
                                                                                         

          Uchwała  Nr 200  /XXIV/ 2013 
       Rady Gminy w Łososinie Dolnej 
       z dnia  25 stycznia  2013 roku 

 

w sprawie:  przyjęcia  Strategii Rozwoju Gminy Łososina Dolna na lata 2013 – 2020. 
 
 

   Na podstawie  art.18 ust. 2 pkt. 6, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym / Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591, zm : z 2002r Nr 23 poz. 220 ,Nr 62 poz. 558 , Nr 113 

poz. 984, Nr 153 poz. 1271,  Nr 214 poz. 1806, z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr  162 poz. 1568 , z 2004r Nr 102 poz. 

1055 i Nr 116 poz. 1203 , z 2005r Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 , z 2006r Nr 17 poz. 128 i Nr 146 poz. 

1055 , z 2007r Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 i z 2008r Nr  180 poz. 1111 i Nr 223 poz. 

1458, z 2009 r. Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241 i z 2010 r. Nr 28 poz.142 i 146 i Nr 40 poz.230 i Nr 106 poz. 

675/, z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 149 poz. 887 i Nr 217 poz. 1281 i z 2012 r. 

poz. 567/ , 

 

 
Rada Gminy w Łososinie Dolnej 

u c h w a l a   co następuje : 
 

 

      §1 
 

Przyjmuje  się do realizacji program gospodarczy pod nazwą  Strategia 

Rozwoju Gminy Łososina Dolna na lata 2013 – 2020 rok  w brzmieniu jak 

załącznik. 
 

 

      §2 
 

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi  Gminy  Łososina Dolna. 
 

 

      §3 
 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  . 
                                                                             

                                                                                                          

 

Przewodniczący Rady 

Bolesław OLEKSY 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

Niniejsza Strategia Rozwoju Gminy Łososina Dolna powstała w ramach  

 

realizacji umowy nr PCFE.273.15.2012 z dnia 05.06.2012 roku, zawartej pomiędzy  

 

Powiatem Nowosądeckim – Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich a Fundacją  

 

Rozwoju Demokracji Lokalnej. Przedmiotem umowy była „Aktualizacja lub  

 

opracowanie Strategii Rozwoju Gminy na lata 2013 – 2020 dla każdej z 14 Gmin  

 

Powiatu Nowosądeckiego – Partnerów Projektu pn.: „Nowosądecka Akademia  

 

Samorządowa”, a wykonawcą zamówienia – jednostka terenowa FRDL: Małopolski  

 

Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji w Krakowie.  

 

Wspomniany projekt realizowany jest przez Powiat Nowosądecki w partnerstwie 
 z 14 Urzędami. 
 
 
Zgodnie z koncepcją umowy pomiędzy Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich a FRDL 

Małopolskim Instytutem Samorządu Terytorialnego i Administracji  

w Krakowie, prace prowadzone nad opracowaniem Strategii oparte zostały o model 

ekspercko-partycypacyjny – zespół konsultantów tworzyli pracownicy Wydziału 

Programów i Projektów FRDL MISTiA. 

Pierwszym etapem prac była inwentaryzacja dokumentów planistycznych, będących  w 

posiadaniu Gmin. Konsultanci MISTiA dokonali analizy istniejących dokumentów 

strategicznych pod kątem ich rodzaju, struktury, jakości oraz aktualności, efektem czego 

powstał „Raport z inwentaryzacji i analizy dokumentów strategicznych  

14 Gmin Powiatu Nowosądeckiego”. Raport zawiera przegląd najważniejszych elementów 

poszczególnych dokumentów gminnych: część diagnostyczna, wizja  

i misja, analiza SWOT, kierunki rozwoju, cele i zadania. Dokumenty objęte analizą 

charakteryzował różnorodny zakres tematyczny i układ kompozycyjny oraz zastosowanie 

odmiennych metodologii. Wykazano jednak, że rozbieżność ta nie jest pochodną różnic w 

uwarunkowaniach rozwojowych jednostek. Gminy Powiatu Nowosądeckiego cechują 

podobne atuty i słabe strony, a także szanse i zagrożenia, co przekłada się na zbieżne ze sobą 

kierunki rozwoju i cele strategiczne.  



W niektórych przypadkach występują dodatkowe zasoby (np. walory uzdrowiskowe) 

determinujące określone ścieżki rozwoju. W wyniku inwentaryzacji ustalono,  

że wszystkie Gminy wymagają opracowania nowych dokumentów strategicznych  

i sprecyzowano harmonogram koniecznych prac. 

Kolejny etap obejmował opracowanie i przekazanie projektów dokumentów 

planistycznych przygotowanych dla poszczególnych JST. W ramach procesu 

przygotowywania nowych opracowań uwzględniono materiały z konsultacji społecznych, 

prowadzonych w Gminach Powiatu Nowosądeckiego, biorących udział w Projekcie 

„Nowosądecka Akademia Samorządowa”. Celem konsultacji było poznanie opinii 

mieszkańców w sprawach najistotniejszych w kontekście rozwoju wspólnoty samorządowej, 

a także najważniejsze wnioski płynące z diagnozy, przygotowanej specjalnie na potrzeby 

realizacji zadania. Przy opracowaniu projektów Strategii Rozwoju, szczególną uwagę 

zwrócono na założenia i wytyczne zawarte  w dokumentach wyższego rzędu, tj.: Krajowa 

Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 i Strategia Rozwoju Województwa 

Małopolskiego, a także Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego i Strategia Rozwoju Kapitału 

Społecznego, Subregionalny Program Rozwoju – dla subregionu sądeckiego. 

24 września 2012 r. robocze wersje dokumentów przesłane zostały do Gmin, celem 

zasięgnięcia opinii Kierownictwa i pracowników Urzędów. Ostateczny termin zgłaszania 

uwag upłynął z dniem 15 października 2012 r., wprowadzone zostały konieczne 

modyfikacje i poprawki w treści dokumentów. Ponadto, w okresie: 23 października – 8 

listopada 2012 roku w poszczególnych Gminach odbywały się otwarte sesje poświęcone 

prezentacji i konsultacji opracowanych projektów Strategii. Następnie przygotowane 

zostały i przekazane ich ostateczne wersje. Przeprowadzono także szkolenia dla 

pracowników Urzędów Gmin – Partnerów Projektu z systemu monitoringu Strategii i jej 

ewaluacji (okres 19 – 27 listopada 2012). 

Prace nad strategią zaktywizowały szereg środowisk lokalnych, których przedstawiciele a 
zarazem lokalni liderzy, wnieśli ogromny wkład pracy twórczej czego efektem stał się 
opracowany  dokument. 
 
Strategia Rozwoju Gminy Łososina Dolna składa się z kilku części:  

 wprowadzenia, 

 rozdziału opisującego krajowe i regionalne dokumenty strategiczne, 

 wniosków z diagnozy społeczno-gospodarczej gminy,  



 propozycji wizji i misji Gminy,  

 analizy SWOT,  

 planu operacyjnego Strategii - obszary strategiczne, cele strategiczne i 

operacyjne, kierunki interwencji (proppozycje zadań i projektów),  

 mierników realizacji Strategii,  

 systemu monitoringu i ewaluacji Strategii, 

 potencjalnych źródeł finansowania.  

 


