Uchwata Nr 200 /XXIV/ 2013
Rady Gminy w tososinie Dolnej
z dnia 25 stycznia 2013 roku

w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Gminy tososina Dolna na lata 2013 — 2020.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 6, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591, zm : z 2002r Nr 23 poz. 220 ,Nr 62 poz. 558 , Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 , z 2004r Nr 102 poz.
1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005r Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 , z 2006r Nr 17 poz. 128 i Nr 146 poz.
1055, z 2007r Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 i z 2008r Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz.
1458, 2 2009 r. Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241 i z 2010 r. Nr 28 p0oz.142 i 146 i Nr 40 poz.230 i Nr 106 poz.
675/, 22011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 149 poz. 887 i Nr 217 poz. 1281 iz 2012 .
poz. 567/,

Rada Gminy w Lososinie Dolnej
uchwala conastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji program gospodarczy pod nazwa Strategia
Rozwoju Gminy Lososina Dolna na lata 2013 — 2020 rok w brzmieniu jak
zalacznik.

§2

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy k.ososina Dolna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy Rady
Bolestaw OLEKSY



UZASADNIENIE

Niniejsza Strategia Rozwoju Gminy Lososina Dolna powstala w ramach
realizacji umowy nr PCFE.273.15.2012 z dnia 05.06.2012 roku, zawartej pomi¢dzy
Powiatem Nowosadeckim — Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich a Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej. Przedmiotem umowy byla ,,Aktualizacja lub
opracowanie Strategii Rozwoju Gminy na lata 2013 — 2020 dla kazdej z 14 Gmin
Powiatu Nowosadeckiego — Partnerow Projektu pn.: ,,Nowosadecka Akademia
Samorzadowa”, a wykonawcg zamowienia — jednostka terenowa FRDL: Malopolski
Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie.

Wspomniany projekt realizowany jest przez Powiat Nowosgdecki w partnerstwie
z 14 Urzedami.

Zgodnie z koncepcjg umowy pomiedzy Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich a FRDL
Matopolskim Instytutem Samorzadu Terytorialnego i Administracji

w Krakowie, prace prowadzone nad opracowaniem Strategii oparte zostaty o model
ekspercko-partycypacyjny — zespét konsultantéw tworzyli pracownicy Wydziatu
Programow i Projektéw FRDL MISTIA.

Pierwszym etapem prac byta inwentaryzacja dokumentéw planistycznych, bedacych w
posiadaniu Gmin. Konsultanci MISTiA dokonali analizy istniejgcych dokumentéow
strategicznych pod katem ich rodzaju, struktury, jakosci oraz aktualnosci, efektem czego
powstat ,,Raport z inwentaryzacji i analizy dokumentdéw strategicznych

14 Gmin Powiatu Nowosadeckiego”. Raport zawiera przeglad najwazniejszych elementéw
poszczegdlnych dokumentow gminnych: czesé diagnostyczna, wizja

i misja, analiza SWOT, kierunki rozwoju, cele i zadania. Dokumenty objete analizg
charakteryzowat réoznorodny zakres tematyczny i uktad kompozycyjny oraz zastosowanie
odmiennych metodologii. Wykazano jednak, ze rozbiezno$¢ ta nie jest pochodng réznic w
uwarunkowaniach rozwojowych jednostek. Gminy Powiatu Nowosgdeckiego cechujg
podobne atuty i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia, co przektada sie na zbiezne ze sobg

kierunki rozwoju i cele strategiczne.



W niektérych przypadkach wystepujg dodatkowe zasoby (np. walory uzdrowiskowe)
determinujgce okreslone $ciezki rozwoju. W wyniku inwentaryzacji ustalono,
ze wszystkie Gminy wymagajg opracowania nowych dokumentow strategicznych
i sprecyzowano harmonogram koniecznych prac.
Kolejny etap obejmowat opracowanie i przekazanie projektéw dokumentow
planistycznych przygotowanych dla poszczegolnych JST. W ramach procesu
przygotowywania nowych opracowan uwzgledniono materiaty z konsultacji spotecznych,
prowadzonych w Gminach Powiatu Nowosgdeckiego, biorgcych udziat w Projekcie
,Nowosgdecka Akademia Samorzadowa”. Celem konsultacji byto poznanie opinii
mieszkancow w sprawach najistotniejszych w kontekscie rozwoju wspdlnoty samorzadowej,
a takze najwazniejsze wnioski ptyngce z diagnozy, przygotowanej specjalnie na potrzeby
realizacji zadania. Przy opracowaniu projektéw Strategii Rozwoju, szczegdlng uwage
zwrdocono na zatozenia i wytyczne zawarte w dokumentach wyzszego rzedu, tj.: Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 i Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego, a takze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego, Subregionalny Program Rozwoju — dla subregionu sgdeckiego.
24 wrzesnia 2012 r. robocze wersje dokumentéw przestane zostaty do Gmin, celem
zasiegniecia opinii Kierownictwa i pracownikéw Urzedéw. Ostateczny termin zgtaszania
uwag uptynat z dniem 15 paidziernika 2012 r., wprowadzone zostaty konieczne
modyfikacje i poprawki w tre$ci dokumentéw. Ponadto, w okresie: 23 pazdziernika — 8
listopada 2012 roku w poszczegdlnych Gminach odbywaty sie otwarte sesje poswiecone
prezentacji i konsultacji opracowanych projektow Strategii. Nastepnie przygotowane
zostaty i przekazane ich ostateczne wersje. Przeprowadzono takie szkolenia dla
pracownikdw Urzedéw Gmin — Partneréw Projektu z systemu monitoringu Strategii i jej
ewaluacji (okres 19 — 27 listopada 2012).
Prace nad strategia zaktywizowaty szereg srodowisk lokalnych, ktorych przedstawiciele a
zarazem lokalni liderzy, wniesli ogromny wktad pracy tworczej czego efektem stat sie
opracowany dokument.
Strategia Rozwoju Gminy tososina Dolna skfada sie z kilku czesci:

— wprowadzenia,

— rozdziatu opisujgcego krajowe i regionalne dokumenty strategiczne,

— whnioskéw z diagnozy spoteczno-gospodarczej gminy,



propozycji wizji i misji Gminy,

analizy SWOT,

planu operacyjnego Strategii - obszary strategiczne, cele strategiczne i
operacyjne, kierunki interwencji (proppozycje zadan i projektow),

miernikéw realizacji Strategii,

systemu monitoringu i ewaluacji Strategii,

potencjalnych zrédet finansowania.



