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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA
24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057) NA ROK 2021

Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr .....2020
Rady Miasta Jordanowa
zdnia ...l 2020 .

Wprowadzenie

W mysl ustawy o samorzadzie gminnym, lokalng wspolnot¢ samorzadowa tworza
wszyscy mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wladza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktore skupiaja w swoich szeregach najefektywniejszych 1 najbardziej
wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli naszego $rodowiska. Chociaz zaspakajanie
zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow nalezy do zadan wtasnych gminy, wspotpraca z
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie,
poniewaz organizacje te, dzialajac na rzecz matych spotecznosdci, sa bardzo cennym
wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713) do =zadan wlasnych gminy zalicza si¢ sprawy:
»Wspotpracy 1 dziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie [...]”. Rada Miasta Jordanowa uznajac range, znaczenie
i doniostg role podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zyciu Miasta
Jordanowa, wyraza gotowos$¢ wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie wspOlpracy Miasta Jordanowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami” zwanym dalej programem jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020 poz.1057);

2) Uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwale, do ktorej zatacznikiem jest niniejszy
Program;

3) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Jordanowa
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2021;
4) Dzialalno$ci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe i podmioty o ktorych mowa art. 3
ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w sferze zadan publicznych okre§lonych w ustawie;

5) Organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ pozarzagdowa
w mysl art. 3 ust 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

6) Konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 14-17 ustawy o zdrowiu
publicznym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2365 z pozn. zm.) w zakresie zadan z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

7) Komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowg powotlang
odrebnym zarzadzeniem w celu opiniowania ztozonych ofert;

8) Komorce realizujgcej/wykonujacej zadanie - nalezy przez to rozumie¢ referat,
samodzielne stanowisko, jednostke organizacyjng Urzedu Miasta Jordanowa realizujace
zadania wlasne 1 zlecone Miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

9) innych podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie;
10) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

2. Program obejmuje wspolprace Miasta Jordanowa z organizacjami dziatajacymi na rzecz
Miasta Jordanowa i jego mieszkancow.

ROZDZIAL 11

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
CELE WSPOLPRACY

1. Gléwnym celem wspotpracy organow Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw miasta poprzez budowanie
I umacniane partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Dopehienie celu gtownego stanowia cele szczegoétowe, wynikajace z zadan gminy oraz
przyjetych przez Miasto Jordandéw programow i strategii, ktore obejmuyja:
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a) zwickszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb

spotecznych mieszkancow dzigki wspolnej ich realizacji i dobremu ich rozpoznaniu,

b) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych,

c) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfer¢ zadan
publicznych,

d) uzupetnienie tych obszaréw dziatan gminy, ktore nie sg realizowane przez gminne

jednostki organizacyjne,

e) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote

lokalng, swoje otoczenie i tradycje,

f) pobudzanie aktywnosci spotecznej w $rodowisku lokalnym i w regionie oraz
wzmacnianie potencjatu organizacji ,

g) poprawe wspotpracy pomigdzy sektorem pozarzadowym a samorzadem gminy,
promocje organizacji pozarzadowych i wspieranie ich inicjatyw,

h) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow, m.in.

poprzez dziatania takiej jak ,,inicjatywa lokalna™,

ROZDZIAL 111

ZASADY WSPOLPRACY

1.Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego Miasto Jordandéw kierowaé si¢ bedzie
nastepujacymi zasadami:

a) Zasada pomocniczosci - W mysl, ktdrej, organy administracji publicznej uznajg prawo

obywateli 1 organizacji pozarzadowych do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania problemow, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych.
W takim zakresie wspotpracuja z organizacjami, a takze wspierajg ich dziatalnos$¢ oraz
umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych.

b) Suwerennosci stron - zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo

do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow
rozwiagzywania probleméw i zadan.

Zasada partnerstwa - zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspotprace w
identyfikowaniu i definiowaniu probleméw i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji
srodkéw na ich realizacjg, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji
traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach.

d) Zasada efektywnosci - w mysl ktorej, organy administracji publicznej, przy zlecaniu

organizacjom pozarzadowym zadan publicznych do realizacji, powinny dokonywac¢
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $§rodkéw  publicznych,
uwzgledniajac kryterium racjonalnosci i skutecznosci, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ustawie o finansach

! Uchwata Nr XXXV1/323/2010 Rady Miasta Jordanowa z dnia 09 listopada 2010 r w sprawie trybu i
szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

publicznych. Zasada efektywnosci polega na wspdélnym dazeniu do osiggnigcia
mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych.

e) Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnoS$ci. Zasada uczciwej konkurencji
oraz zasada jawnosci zaktadajg ksztatltowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych
na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na
zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

ROZDZIAL 1V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami jest wypelnianie postanowien przyjetych przez Miasto nastepujacych programow
i strategii:

a) Strategii Rozwoju Miasta Jordanowa,

b) Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2014-2020,

c¢) Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla
Miasta Jordanowa,

d) Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

e) Programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Miasta Jordanowa,

f) Gminnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Jordanowa,

g) Strategii Polityki Senioralnej Miasta Jordanowa,

w szczeg6lnosci w nastepujacych obszarach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dzialalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos$ci charytatywne;;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190);

dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci.

ROZDZIAL V
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FORMY WSPOLPRACY, O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 2 USTAWY

1. Wspolpraca organizacji i administracji moze przybiera¢ dwie formy o charakterze:
pozafinansowym oraz finansowym.

2. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta Jordanowa z organizacjami:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci przez organy
administracji publicznej i organizacje? i wspoldziatania w celu podejmowania wspolnych
dziatan,

2) konsultowanie z organizacjami i podmiotami z art. 3 ust 3 projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji?,

3) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o
ktorej mowa w art. 4, z radami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia
przez whasciwe jednostki samorzadu terytorialnego” art. 5 ust. 2 pkt. 4 ustawy,

4) organizacja otwartych regularnych spotkan przedstawicieli sektora pozarzagdowego
i administracji publicznej,

5) integracja srodowiska organizacji —m.in. organizacja wspdlnych inicjatyw,

6) inicjowanie wspolpracy organizacji z instytucjami tj. szkotami oraz podmiotami
prywatnymi,

7) koordynacji wspotpracy JST- NGO oraz NGO-NGO,

8) wspieranie organizacji oraz podmiotoéw wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy, kampanii
informacyjno-promocyjnej przekazywania 1% podatku,

9) organizacji konsultacji i szkolen,

10) doradztwo i pomoc merytoryczna organizacjom,

11) nieodptatne udostepniania lokalu lub pomoc w pozyskaniu lokalu na dziatalnos¢,

12) ,,wspoldziatanie” i wsparcie merytoryczne stron wspotpracy.

13) wspotpraca i udzielanie pomocy W zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z innych
zrodet poprzez informowanie organizacji o mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych
z innych zrodet

14) udzielanie rekomendacji przy aplikowaniu o zewngtrzne $rodki,

15) udziat przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach.

3. Finansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami i innymi podmiotami polegajg na
zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1 ustawy, jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

4. Realizacja zadania publicznego odbywa sie w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

5. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme powierzania wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, albo wspierania
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
6. Powierzanie moze nastapi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania
mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegbdlnosci poprzez zakup ushlug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach

Kazda wspotpraca rozpoczyna si¢ od wymiany informacji. Oznacza to, ze nie tylko administracja ma obowiazek przekazywania

informacji organizacjom pozarzadowym, ale przeptyw informacji powinien nastepowaé rowniez w druga strone.
3 Uchwata Nr XXXI11/297/2010 Rady Miasta Jordanowa z dnia 09 wrzesénia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

o zamowieniach publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
poréwnywalnosci opodatkowania.

7. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji
zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy.

8. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli
spetnione Sg tacznie nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) tgczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 20 000 zt,

4) 1aczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3.

9. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zakupy gruntow,

2) dziatalno$¢ gospodarcza,

3) dziatalno$¢ partii politycznych,

4) dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzadoéw zawodowych,
5)dziatalnos$¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego lub partia polityczna,

6) wykluczenia szczegotowo ustalone w regulaminie oglaszanego konkursu.

10.Uchwalajac corocznie budzet, Rada rezerwuje w nim srodki finansowe na realizacj¢ zadan
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.
11. Srodki na realizacje zadan publicznych, beda zabezpieczone w budzecie (samodzielne
stanowiska, referaty) lub w planie finansowym jednostki organizacyjnej Miasta realizujacej
dane zadanie publiczne.

12. Realizacje zadan publicznych odbywa si¢ przy kontroli i/lub wspdtpracy z odpowiednimi
merytorycznie referatami i/jednostkami realizujacymi.

ROZDZIAL VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. W roku 2021 priorytetowymi dla Miasta Jordanowa, jak w roku poprzednim, bg¢da
nastepujace zadania z poszczegdlnych obszarow wspotpracy:

1) umacnianie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkow dla powstawania lokalnych
inicjatyw i struktur dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez analize wspotpracy
Miasta Jordanowa z organizacjami,

2) integracja organizacji pozarzadowych i innych podmiotow obejmujacych swym zakresem
sfer¢ zadan publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy - W Szczegdlnosci okreslonych
w rozdziale 1V Programu.

ROZDZIAL VII

OKRES REALIZACJI PROGRAMU



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Miasto Jordanéw realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami na podstawie
niniejszego Programu i dziatania te obejmujg rok 2021.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:
1) Rada Miasta Jordanowa — w zakresie wyznaczania kierunkow w sferze wspoOtpracy
z organizacjami oraz okreslania wysokosci srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;
2) Burmistrz Miasta Jordanowa w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami,
a w szczegblnosci:
a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz
powotywania Komisji Konkursowych,
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych.
3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom gminy.
2. Komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne prowadza bezposrednig
wspoOltprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkow Urzedu Miasta Jordanowa;
2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi
statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspotpracy z organizacjami.
3. Realizacj¢ Programu ze strony Urzedu Miasta Jordanowa koordynujg stanowiska /referaty
pod wzglgdem merytorycznym za przedmiot wspotpracy oraz pracownik odpowiedzialny za
wspolprace z organizacjami.

ROZDZIAL IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1.Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ programu przedstawia zatacznik
nr 1 do Programu.

2. Ostateczna wysokos$¢ srodkow finansowych okre§lona zostanie przez Rad¢ Miasta
Jordanowa w uchwale budzetowej na rok 2021.

ROZDZIAL X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
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1. Ocena realizacji programu moze odbywac si¢ w trakcie oraz po zakonczeniu jego realizacji.
2. Ocena programu w trakcie jego realizacji moze polega¢ na zglaszaniu do Burmistrza
w formie pisemnej przez przedstawicieli organizacji oraz osob zainteresowanych informacji i
uwag dotyczacych realizowanego programu wspotpracy.

3. Informacje i uwagi, o ktorych mowa w ust. 2, po uwzglednieniu ich przez Burmistrza,
w szczegdlnosci pod wzgledem zgodnosci z prawem oraz mozliwosci realizacji, beda
wykorzystywane do usprawnienia i polepszenia biezacej wspotpracy.

4. Informacje i uwagi, 0 ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ przedstawione Radzie Miasta
w sprawozdaniu z realizacji programu i zosta¢ wzigte pod uwage przy tworzeniu programu na
lata nastepne.

5. Do zgtaszanych informacji i uwag, o ktorych mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Ocena programu po zakonczeniu jego realizacji polega na przedtozeniu przez Burmistrza
Radzie Miejskiej w terminie do 30 kwietnia 2022 r. sprawozdania z realizacji programu za rok
2021.

7. Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust. 6, zawiera:

1) wskazniki oceny i efektywnosci programu, ktorymi sa:

a) liczba 1 rodzaje otwartych konkurséw ofert;

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

¢) liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego;

d) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;

e) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne oraz

2) opisowe sprawozdanie z zakresu realizacji wspOlpracy pozafinansowej i finansowe;j
(rezultaty i efekty) wraz z rekomendacjami do projektu na rok kolejny.

8. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, jest publikowane na stronie internetowej Urzedu
Miasta Jordanowa.

ROZDZIAL XI

INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACIJI.

Zostanie uzupetniony po zakonczonych konsultacjach.

ROZDZIAL XII

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane sag W celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty w ramach ogloszonych przez Burmistrza otwartych konkursow
ofert.

2. W sktad co najmniej 5-osobowej komisji konkursowej wchodza:

a) Przewodniczacy Komisji, ktorym jest Sekretarz Miasta, a w razie niemozliwosci jego udziatu
w komisji osoba upowazniona przez Burmistrza,

b) co najmniej dwoch przedstawicieli wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych
Urzedu lub jednostki organizacyjnej Miasta,
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Cc) co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, z wytaczeniem osob reprezentujacych organizacje biorgce
udziat w konkursie.

3. Nabor na cztonkdéw komisji dokonuje si¢ w sposob ciagly.

4. Zgloszen do udzialu w komisji przedstawiciele organizacji pozarzadowej lub podmiotu
dokonuja w formie pisemne;j.

5. Na podstawic zgloszen tworzona jest baza przedstawicieli organizacji zapraszanych
zarzadzeniem Burmistrza do udzialu w pracach komisji.

6. Wyboru przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw do komisji dokonuje
Burmistrz.

7. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji sktadaja
oswiadczenie, ze nie Sg czlonkami organizacji lub podmiotu, ktéra zlozyta oferte do
ogloszonego konkursu.

8. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 256 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

9. W pracach komisji moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs dotyczy. Osoby te moga
by¢ zapraszane przez Burmistrza lub komisje konkursows.

10. Zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.

Po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert, Komisja wypracowuje stanowisko
i przedstawia je Burmistrzowi w formie protokolu z lista ocenionych projektow
zZ przypisana im oceng punktowa, zgodnie z warunkami konkursu. Lista zawiera wykaz ofert,
ktore rekomenduje do udzielenia dotacji (z propozycja Wysokosci dotacji), jak rowniez wykaz
ofert, ktore nie rekomenduje do udzielenia dotacji.

11. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej za pomoca Karty oceny
formalnej i merytoryczne;j.

12.0statecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz poprzez zatwierdzenie protokotu z posiedzenia komisji
konkursowe;j.

13.Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej przez Burmistrza jest
ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.

14. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

15. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dopuszcza si¢ zmiany postanowien Programu, w tym rozszerzenie wykazu zadan, ktore
moga by¢ powierzone organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom. Dokonanie zmian
nastepuje na wniosek Burmistrza, po akceptacji ich przez Rade, w drodze uchwaty,
poprzedzonej konsultacjami z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

2. W sprawach nieuregulowanych w Programie zastosowanie majg obowigzujace przepisy
prawa, w tym ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustawy.



