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Zarzadzenie Nr 132/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 10.06.2021r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 poz. 1282 z pozn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skala zarzgdza co nastepuje:

§1

Oglaszam nab6r na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. wodno-$ciekowych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.
§2
[. Tres¢ ogloszenia okreslajgcego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

gloszenie zamieszcza sie:

w Biuletynie Informaciji Publicznej,

na stronie internetowe] Urzedu Miasta i Gminy,
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu

na portalu pracuj.pl

2. Og

§3
Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
e Dawid Litwa — przewodniczacy komisji,
e Grazyna Koprowska- czlonek komisji,

e [zabela Jakubek - sekretarz komisji,
e Agnieszka Natkaniec - czlonek komisji,

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale™.
§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgceznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skala oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Imspektor ds.

wodno-§ciekowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

1.

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku,

posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy
zwigzany z prowadzeniem spraw objetych zakresem czynnosci na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor,

obsluga komputera: znajomosé programéw uzytkowych: Word, Excel, Power Point, Qutlook
i urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celow

stuzbowych,

Wymagania mile widziane:

wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne,

Znajomosc¢ przepisow prawa: ustawy prawo wodne, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych,

umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawa,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej,

dyspozycyjnos$é, samodzielnos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,

ogdlna wiedza o gminie Skala.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

dbatos¢ o poprawne funkcjonowanie oczyszczalni i sieci kanalizacyjne;j,

realizacja warunkow z pozwolen wodnoprawnych



¢ sprawowanie nadzoru nad realizacjg zatozonego budzetu i inwestycji dotyczacych
oczyszezalni i sieci kanalizacyjnej

» prowadzenie odbiorow przylacza do sieci kanalizacyjne;

* sprawowanie nadzoru nad jakoécig oczyszezania Sciekdw,

= prowadzenie ewidencji:

— $ciekdw dowozonych,

zbiornikow bezodplywowych,

odpaddw wytwarzanych na oczyszezalni facznie z ich zagospodarowaniem,
— kart pracy pracownikéw oczyszezalni sciekow, -
— urlopdw i odziezy robotniczej pracownikdw oczyszezalni,

« sporzadzanie kart pracy, wynagrodzen i wnioskéw premiowych podleglym pracownikom,

*  sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki éciekowej (miesiecznych, kwartalnych i
rocznych),

» sporzadzanie wnioskéw do projektu planu finansowego dotyczacego wydatkéw rzeczowych
zwigzanych z eksploatacjg oczyszezalni, przepompowni $ciekdw i kanalizacii,

« wystawianie dowoddw magazynowych ,,RW?,

¢ prowadzenie likwidacji powstatych awarii.

« dodatkowe prace zlecone przez przelozonego.
4, Informacja o warunkach pracy:

o wymiar zatrudnienia — 1 etat, pelny wymiar ¢zasu pracy,

* zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* wynagrodzenie zgodnie z obowiazujgcymi przepisanﬁi,

* miejsce pracy: Oczyszczalnia Sciekéw w Nowej Wsi.
Praca w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera. Pracownik wykonuje zadania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

* w przypadku 0séb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnic
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.tJ, z 2019 poz. 1282
z poZn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okredlony nie diuzszy niz 6 miesjecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigceu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii

zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e zyciorys -CV

e kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia,

e kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenic o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

o kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych — posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
i umiejetnosci,

e o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

e osobiscie lub drogg pocztows do Urzgdu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skala, ul. Rynek 29.
Dziennik Podawczy (parter) z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektor
ds. wodno-scickowych w  Urzedzie Miasta i Gminy w Skale, do dnia

09.07.2021 roku do godz. 12:00 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna droga elektroniczng lub po terminic nie bedg

rozpatrywane.
7. Informacja dodatkowa:

Nabdr przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:
I.  Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajgecy wymoei formalne i dopuszczeni do Lkolejnego etapu naboru
Y ;

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosei poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.




