DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO
ogtasza nabor na stanowisko: Renowator w Dziale Renowacji i Konserwacji

1. Wymagania:

e Wyksztatcenie: min. srednie;

e dyspozycyjnosc, rzetelnosé, doktadnosé, terminowosé;

e umiejetnosc pracy w zespole;

e odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista;

¢ zdolnosci manualne, umiejetnosci krawieckie oraz znajomos¢ technik hafciarskich;
e praktyczna umiejetnosc obstugi programéw biurowych (pakiet MS Office).

2. Wymagania dodatkowe:

»  Wyksztatcenie kierunkowe w dziedzinie konserwacji tkanin, krawiectwa i hafciarstwa;
e doswiadczenie w konserwacji lub/i restauracji dziet sztuki;

e Znajomosc¢ aktualnych trenddw w konserwacji i ochronie zabytkéw;

e prawo jazdy kat. B.

3. Warunki pracy:

¢ Rodzaj umowy: umowa o prace;
e wymiar czasu pracy: petny etat;
e miejsce pracy: Muzeum Tatrzanskie.

4. Oferujemy:

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

e interesujgcg prace w renomowanej, dynamicznie rozwijajacej sie instytucji kultury;
e stabilne zatrudnienie;

e rodzaj stanowiska zgodny z kwalifikacjami.

5. Wymagane dokumenty:

o CV;

e list motywacyjny;

* kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

* klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszej oferty pracy.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty naleiy skiada¢ w sekretariacie Muzeum Tatrzarskiego, 34-500 Zakopane ul. Droga na
Koziniec 8, lub przestaé poczta elektroniczng na adres: biuro@muzeumtatrzanskie.pl w terminie do dnia 26.04.2021
roku

O terminie przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych dokumentow.

Za kopane, 16.04.2021r. Zastepca Dyrektora ds. merytorycznych

mwny Inwentaryzatos
M T,
chat Murzyn




Zatgcznik nr 1 do oferty pracy

na stanowisko Renowatora w Dziale Renowacji i Konserwacji z dnia 16.04.2021 r.

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Muzeum Tatrzariskie im. Dra Tytusa Chatubiriskiego w

Zakopanem, ul. Krupdwki 10, 34-500 Zakopane.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Muzeum jest mozliwy poprzez adres e-mailowy:
iod@muzeumtatrzanskie.pl.

3. Administrator Danych Osobowych przetwarza Pana/i dane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko. Podstawg prawna do przetwarzania danych jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz art. 6 pkt. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

5. Pana/i dane beda przetwarzane przez okres potrzebny do przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko, a
po jego zakonczeniu zgodnie z zapisami Ustawy o narodowym zasobie archiwalnym.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych przystuguja Panu/i nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktdrych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- 0soba, ktérej dane dotycza, wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawq
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajgcego z przepisow prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
- osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sig usunieciu
danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- 0soba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy facznie spetnione s3 nastepujace przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez te osobeg,
- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sa nastgpujace
przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pana/i szczegolng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie



zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/i
danych osobowych naruszatoby przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych s3
wymogi ustawowe.

9. Pana/i dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawq z dnia 10 maja 2018rokuoochronie danych osobowych
(Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z powyZszq klauzulg informacyjng.

vevmrevrennen, ANI@ e



