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Zarzadzenie Nr 67/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 29.03.2021r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pozn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skala zarzadza co
nastgpuje:

§1

Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

§2
I. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:
e w Biuletynie Informacji Publicznej,
¢ na stronie internetowe] Urzedu Miasta i Gminy,
e na tablicy ogloszen w budynku Urzedu

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Dawid Litwa — przewodniczacy komisji,
Grazyna Koprowska- czlonek komisji,
[zabela Jakubek - sekretarz komisji,
Dorota Buczek- cztonek komisji,

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze-Podinspektor
w Biurze Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala w Urzedzie Miasta i Gminy Skala.

1. Niezbedne wymagania:

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolno$¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym,

e prawo jazdy kat. B,

® mozliwos¢ wykorzystania wlasnego samochodu do celow stuzbowych,

e co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

e znajomos¢ obstugi komputera: Word, Excel. Power Point, Outlook, Internet i urzadzen

biurowych.
2. Wymagania mile widziane:

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem spraw objetych zakresem zadan
na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor,

® znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych,
prawo o stowarzyszeniach oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw,

® umiejgtnos¢ interpretacii i stosowania przepisow prawa,

® znajomos¢ procedur pozyskiwania $rodkow unijnych i krajowych, wiedza z zakresu
prowadzenia projektow wspotfinasowanych ze srodkow UE,

® umiejetnos¢  analitycznego myslenia, dyspozycyjnosé, samodzielno$¢ i rzetelnosé
w wykonywaniu powierzonych zadan,

e ogodlna wiedza o Gminie Skata.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowywani¢c wnioskow do wiasciwych organdéw o przyznanie funduszy i innych srodkdw
pomocowych ze srodkéw unijnych oraz krajowych,

s prowadzenie projektow realizowanyeh przez Biuro, od pozyskania dofinansowania, poprzez
realizaeje, monitoring, az do zakonczenia okresu trwato$ei,

o przygotowywanie dokumentéw zwigzanych < z refundacja  wydatkéw  poniesionych
w ramach realizowanyel projektéw oraz prowadzenie dokumentacii dotyczacej poniesionych
wydatkow zwigzanych z realizacjg tych projektow,

e prowadzenie spraw dotyczacych Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Skale, w tym: wspieranie
przedsiebiorcdw inwestujacych w  strefie, promocja Strefy Aktywnosci Gospodarcze).
przygotowanie projektdéw umow oraz regulaminow, odpowiedzialnodc za biezace utrzymanie
Strefy, monitorowanie trwatosci projektu ,,Budowa Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Gminie
Skata™,

o wspdlpraca z podmiotami, ktdérych zadaniem jest rozwoj lokalny, gospodarczy, dziatalnodé
edukacyjna, sportowa, kulturalina i turystyezna,

» przygotawywanie projektéw uchwat, umow,

e przygotowanie 1 przeprowadzanie postgpowad o udzielenie zamoéwienia publicznego
w ramach prowadzonych projektow,

* wspolpraca przy realizacji spraw zwigzanych z promocjg gminy Skala,

e wykonywanie innych czynnosei i zadan zleconych przez przetozonych,

e pomoc w wykonywaniu biezacych zadan Biura.

4. Informacja o warunkach pracy:

e zafrudnienie na podstawie umowy o prace,

» pelny wymiar ¢czasu pracy,

* wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢ migjsce pracy: budynek Urzgdu Miasta i Gminy Skala, Rynek 29 — budynek nie posiada windy.
Praca w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera oraz w terenie. Pracownik wykonuje
zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

e w przypadku osob podejmujacych prace po raz pietwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U, z 2019 poz, 1282
z pdZn, zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okrelony nie duzszy niz 6 miesiecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
5. Informacja o wskazniku zatrudrienia os6b niepetnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e zyciorys -CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

e kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia,

e kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujagcych wymagany staz pracy. w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu. potwierdzajace okres
zatrudnienia,

e kserokopie dokumentow  potwierdzajacych  posiadanie  dodatkowych — kwalifikacji
i umiejetnoscei,

e oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.
Wzor oswiadczen do naboru - pliki do pobrania na stronie internetowej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

osobiscie lub drogg pocztowg do Urzgdu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skata, ul. Rynek 29, Dziennik
Podawczy (parter) z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze- Podinspektor w Biurze
Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala w Urzedzie Miasta i Gminy Skala, do dnia 12.04.2021
roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:
1. Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszezonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spehniajacymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne i dopuszezeni do Kkolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale. 4




