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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w  Powiecie  Wielickim
na lata 2021-2027 zostata wykonana w odpowiedzi na zachodzace zmiany w obszarach:
spotecznym i ekonomicznym powiatu. Niniejszy dokument powstat przy aktywnym
uczestnictwie Zespotu roboczego, w ktérego sktad weszty nastepujgce osoby:

1. Ryszarda Zakrzewska - Zachwieja — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieliczce

2. Anna Front - zastepca Dyrektora

Monika Buczynska - Gtowny Ksiegowy

4. Jolanta Gondek - kierownik dziatu do spraw pomocy instytucjonalnej
i przeciwdziatania przemocy

5. Jadwiga Turchan — kierownik dziatu do spraw pieczy zastepczej

6. Monika Job — kierownik dzialu do spraw rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

7. Joanna Kozyra — kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej

w

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze probleméw identyfikowanych
w powiecie z uwzglednieniem ich analizy przez pryzmat wszystkich jego gmin.
Strategia zawiera rowniez prognoze najistotniejszych czynnikéw, ktére w najblizszych latach
beda wyznaczaty podstawowe kierunki dziatan, w celu rozwigzywania problemoéw
spotecznych, dotykajacych mieszkarnicéw powiatu. W efekcie prac nad Strategia opracowano,
dostosowywany do aktualnych potrzeb, zestaw celéw strategicznych, operacyjnych
i niezbednych dziatan oraz wskaznikéw monitorujgcych ich efektywnosé. Ponadto w Strategii
Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  zostaty nakreslone ramy finansowe
na lata 2021-2027, ktére bedg stanowity Zrédto finansowania przyjetych dziatan.
Ramy finansowe prezentowane s3 w powigzaniu do wdrozonych programow
dtugoterminowych, stanowigcych ptaszczyzne do realizacji dziatan nakreslonych w Strategii.
W trakcie prac nad dokumentem zostaty rowniez opracowane wartosci bazowe i referencyjna
dla poszczegdlnych miernikéw, ktoérych zadaniem bedzie utatwienie biezgcego monitoringu
realizowanego przez caty okres obowigzywania Strategii. Ponadto przyjeta zostata reguta
okresowego przeprowadzania ewaluacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
gdzie w odstepach ponad trzyletnich proces ten bedzie dawat podstawy do wnikliwej oceny
rezultatow dziatan. Ewaluacja moze réwniez wskazywac obszary, w ktérych rekomendowane
bedg zmiany przyjetych celéw i dziatan, co stanowi mechanizm zapewniajgcych dostosowanie
do zmieniajgcego sie otoczenia i potrzeb.

Podczas prac zostat wykorzystany element konsultacji, w trakcie ktérych wyznaczone
zostaty cele strategiczne na kolejne lata. Spotkania te przyjety forme warsztatéw, w ktérych
uczestniczyli: przedstawiciele i pracownicy powiatowych jednostek pomocy spotecznej oraz
organizacji pozarzadowych.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujac na zidentyfikowanych gtéwnych celach
strategicznych, przeprowadzono pogtebiong analize SWOT. Zadaniem jej byto
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych bedg stanowity zarowno czynniki wzrostu,
jak réwniez czynniki ryzyka zagrazajgce szansom osiggniecia zaktadanych rezultatow.
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W koncowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie ktérych projekt dokumentu zostat
udostepniony szerokiemu gronu pomiotdw, instytucji i mieszkancéw powiatu wielickiego.

1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego zostat zobligowany do okresowego
opracowywania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Zadanie to jest okreslone
w art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej jako wtasne,
w powigzaniu z art. 16 b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normg prawa
okres$long w art. 16 b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien zawierac:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okredlenie:
a) celdw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powinna réwniez w swoich celach
i projektowanych dziataniach nawigzywa¢ do dokumentéw strategicznych opracowywanych
na roznych szczeblach samorzgdowych. Powinna stanowi¢ element kompleksowego podejscia
do rozwigzywania probleméw spotecznych. W procesie opracowywania strategii nalezy
uwzglednia¢  obowigzujgce  programy  pomocy  spotecznej, wspierania  0sob
niepetnosprawnych i inne, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka. Ustawa wprowadza réwniez dla powiatéw obowigzek przeprowadzenia konsultacji
z wiasciwymi terytorialnie gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie stosowanych
narzedzi polityki spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych Powiatu  Wielickiego
na lata 2021-2027 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej, okreslonej w krajowych
dokumentach strategicznych, jak réwniez z innymi ustawami kompetencyjnymi szczebla
administracji rzgdowej i samorzagdowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do krajowych aktéw
prawnych, a w szczegdlnosci:

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym;

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;
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- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

- Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;
- Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

- Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

- Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych.

1.2 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na szczeblu
Unii Europejskiej

Doswiadczenia Unii Europejskiej po kryzysie, ktéry wybucht na przetomie lat 2007/2008,
spowodowaty szereg dziatan majacych na celu zabezpieczenie i szukanie wtasciwych drdég
wyjscia z sytuacji kryzysowych w szeroko pojetym obszarze funkcjonowania obywateli
i podmiotéw zycia publicznego. W wyniku prac przyjeto katalog programéw i strategii,
wyznaczajgcych kierunki, w ktérych powinny podgazaé poszczegdlne kraje cztonkowskie UE.

Jednym z najistotniejszych z punktu widzenia budowania strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych jest:

EUROPA 2020 - STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO | ZROWNOWAZONEGO WZROSTU
SPRZYJAJACEGO WELACZENIU SPOLECZNEMU

Wsréd gtownych jej celdw nalezy wymienié m.in:

e stopa zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinna wzrosngé z obecnych 69%
do co najmniej 75%, miedzy innymi wskutek zwiekszenia liczby pracujgcych kobiet
i 0s6b starszych oraz lepszej integracji migrantéw na rynku pracy;

e cel zwigzany z edukacjg, dotyczacy problemu osdéb przedwczesnie koriczgcych nauke
szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika przerywania nauki do 10% w poréwnaniu
z obecnym poziomem 15% oraz zwiekszenie do 2020 r. odsetka oséb w wieku
30-34 lat posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%;

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 7
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e liczbe Europejczykdw zyjgcych ponizej krajowej granicy ubodstwa nalezy ograniczyc
0 25%, co bedzie wymagaé wydobycia z ubdstwa ponad 20 min oséb?.

Powyisze cele sg ze sobg wzajemnie powigzane. Na przyktad lepsze wyksztatcenie
przektada sie na wieksze szanse na rynku pracy, a zwiekszanie stopy zatrudnienia przyczynia
sie do zmniejszania ubdstwa. Wieksze mozliwosci w zakresie dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i innowacyjnej we wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze
korzystanie z zasobdéw poprawig konkurencyjnosé i bedg sprzyja¢ tworzeniu nowych miejsc
pracy. Dzieki inwestycjom w czyste i niskoemisyjne technologie poprawi sie stan srodowiska
naturalnego, bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz zwiekszac
potencjat w zakresie przedsiebiorczosci i zatrudnienia. Strategia Europa 2020 obejmuje szereg
innych celdw wzajemnie ze sobg powigzanych jednak z uwagi na zakres niniejszej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ograniczono sie tylko do jej wymiaru spoteczno-
gospodarczego, co obrazujg powyzej zaprezentowane cele. W chwili obecnej, z uwagi
na dobiegajacy konica okres obowigzywania Strategii Europa 2020 toczg sie prace
ukierunkowane, aby Strategia na rzecz zrédwnowazonej Europy 2030 zastgpita obecnie
obowigzujaca.

1.3 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na szczeblu krajowym

1.3.1 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zostata przyjeta przez Rade Ministréw uchwatg
nr 104 z dnia 18 czerwca 2013 r. i opublikowana w Monitorze Polskim z 2013 roku poz. 640.
Odnosi sie ona do sredniookresowe] strategii planowania rozwoju kapitatu ludzkiego
wyznaczonej w dokumencie strategicznym Unii Europejskiej — ,,Europa 2020” Sposrdd pieciu
gtownych celéw strategii ,,Europa 2020” trzy dotyczg kwestii wpisujgcych sie w SRKL. Sg to:

— wazrost zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20—64 lat na poziomie 75%,
a dla Polski na poziomie 71%),

— podniesienie poziomu kompetencji obywateli (odsetek mtodziezy niekontynuujgcej
nauki na poziomie ponizej 10% w UE i na poziomie 4,5% w Polsce, odsetek osdb
z wyksztatceniem wyzszym lub réwnowaznym wsrdd grupy wiekowej 30—34 lata na
poziomie minimum 40% w UE i 45% w Polsce,

— zmniejszenie poziomu ubdstwa (zmniejszenie w UE liczby oséb zagrozonych ubéstwem
0 20 min, a w Polsce o0 1,5 min).

Ponadto cele SRKL sg réwniez zgodne z zatozeniami czterech inicjatyw flagowych, czyli
projektéw, ktére beda realizowane przez Komisje Europejskg w okresie do 2020 roku. S3 to:

»Mobilna mtodziez”, majgca za zadanie wspieraé panistwa cztonkowskie w budowaniu
systemu ptynnego przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na rynek pracy,

1 Za krajowa granice ubdstwa przyjeto prog 60% krajowej mediany rozporzadzalnego dochodu w kazdym
panstwie cztonkowskim.
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— ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, zaktadajgcy modernizacje
europejskich rynkéw pracy, ktérej celem jest wzrost liczby oséb podejmujgcych
zatrudnienie oraz lepsze dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy,

— ,Europejska platforma wspodtpracy w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym”, zawierajaca narzedzia, ktére majg pozwoli¢ osobom zagrozonym
ubdstwem unikngé ryzyka dtugotrwatego wykluczenia spotecznego przez podjecie
zatrudnienia oraz umozliwi¢ im petne uczestniczenie w zyciu spotecznym,

— ,Europejska Agenda Cyfrowa”, ktéra ma na celu upowszechnianie technologii
cyfrowych wsréd obywateli i w sSrodowiskach biznesowych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznacza wizje gospodarki opartej nie tylko na
innowacyjnosci i zrdwnowazonym rozwoju. Nowy model gospodarczy powinien opierac sie
rowniez na wzroscie gospodarczym sprzyjajgcym wigczeniu spotecznemu. Powinien by¢ on
jednak oparty nie tyle na transferach miedzy réznymi grupami spotecznymi, ale wzroscie
dostepnosci do zatrudnienia, co ma by¢ sSrodkiem do wiekszej spdjnosci spotecznej,
gospodarczej oraz terytorialnej. Istotna jest réwniez rola ekonomii spotfecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw, jako
istotnych czynnikdéw sprzyjajgcych ograniczaniu spotecznych skutkdw kryzysu oraz budowaniu
wspolnych wartosci spoteczno-gospodarczych.

W trakcie prac nad Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Wielickiego
prowadzone sg rownolegle prace na Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030. Projekt
niniejszego dokumentu zakfada przyjecie czterech gtéwnych celéw, ktére obejmuja:

— podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych,

— poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej,

— wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

— redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Ostateczny ksztatt powyzej wskazanych celdw i dziatan do nich przypisanych bedzie znany
dopiero po przyjeciu dokumentu koncowego SRKL 2030.

1.3.2 Krajowe Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia od 2018 roku jest przyjmowany
w perspektywie rocznej. Uwzglednia kierunki polityk realizowanych przez Krajowy Program
Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020. Daje podstawy do inicjowania zadan
majgcych na celu m.in. promocje zatrudnienia, ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia
oraz wspieranie aktywizacji spotecznej. Okresla on zarazem cele i kierunki dziatan, zgodnie
z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, a takze zawiera wytyczne, na ktére
orientujg sie samorzady na szczeblu wojewddzkim przygotowujgc corocznie regionalne plany
dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktdorych okreslane sg priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych objecia szczegdlnym wsparciem na regionalnym rynku pracy.
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1.3.3 Krajowy Program Reform — Europa 2020

Krajowy Program Refom jest dokumentem opisujgcym wyzwania i problemy, z jakimi
bedzie w najblizszych latach zmagac sie Polska w aspekcie oddziatywan na system spoteczno-
gospodarczy. Pozostaje on w korelacji z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej
i obejmuje bardzo szerokie spektrum zagadnien. Biezacy ksztatt Krajowego Programu Reform
jest probg odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie warunki spoteczno-ekonomiczne, ktére
w ostatnim okresie zostaty zdeterminowane negatywnymi skutkami pandemii wirusa
COVID-19. Biorgc pod uwage zakres przedmiotowego opracowania skupimy sie jedynie na
wybranych zagadnieniach, ktore zostang omdwione ponizej. Odniesiemy sie bowiem do
dwéch rozdziatéw KPR znajdujacych bezposredni zwigzek z tematyka poruszang w Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych sg nimi: Sprawiedliwos¢ oraz Rynek pracy.

Gtéwnym dazeniem autoréw Krajowego Programu Reform byfo stworzenie silnego
systemu ochrony socjalnej, odpowiadajgcego na potrzeby wszystkich ludzi niezaleznie od
wieku i opartego na zasadach solidarnosci i podziatu ryzyka. Jednoczes$nie zawraca sie uwage,
ze potrzebne sg dalsze dziatania w kierunku rozwoju systemu ochrony zdrowia i opieki
dtugoterminowe;.

,W zakresie opieki zdrowotnej, w celu optymalizacji udzielania Swiadczen zdrowotnych
kontynuowane sg prace na rzecz utworzenia nowego modelu organizacyjnego opieki
koordynowanej POZ +. Majac na uwadze stabe wyniki leczenia onkologicznego w Polsce
kontynuowane sg prace nad zmiang modelu organizacyjnego opieki onkologicznej. Ponadto
planowane jest uruchomienie sSwiadczen opieki zdrowotnej w ramach Dziennych Domoéw
Opieki Medycznej, gdzie przebywac bedg osoby wymagajgce dalszej opieki po przebytej
hospitalizacji.”?

Podejmowane sg réwniez zadania w kierunku rozwoju sektora ekonomii spotecznej,
przejawiajgce sie w dziataniach ukierunkowanych na wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez wspierania ich zatrudnienia i redukcji skali ubdstwa.
Przeciwdziatajgc nierdwnosciom w zakresie dostepu do mieszkan uruchomiono program
,Mieszkanie Plus”, ktdory jest czeScig pakietu rozwigzan Narodowego Programu
Mieszkaniowego.

,Majgc na uwadze trudnosci z jakimi spotykajg sie na co dzien osoby starsze
i niepetnosprawne uruchomiono program Dostepnos¢ Plus 2018-2025, ktory ma na celu
wigczenie wszystkich aspektow dostepnosci do kazdej polityki publicznej, przyczyniajgc sie
tym samym do wzrostu jakosci zycia tych oséb i reszty obywateli. Dzieki jego realizacji do
porzgdku prawnego wprowadzono ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (DZ.U. z 2019 poz. 1696), naktadajacg na podmioty
publiczne obowigzek zapewnienia dostepnosci w aspekcie architektonicznym, cyfrowym
i informacyjno-komunikacyjnym.”3

2 cyt. za: Krajowy Program Reform — Europa 2020 (Aktualizacja 2020/2021) Przyjety przez Rade Ministréw 28
kwietnia 2020 . s. 62
3 op. cit.
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1.3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 - Nowy
wymiar aktywnej integracji

Zagadnienia ubdstwa i wykluczenia spotecznego nieustannie  poruszane
sg w dokumentach strategicznych na szczeblu krajowym. Wszystkie wzajemnie powigzane
ze soba oddziatywania mogg zniwelowac ich skutki, wymaga to jednak daleko idacej
koncentracji i koordynacji, jak réwniez precyzyjnego okreslania celdw strategicznych
i operacyjnych. W przypadku Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu, jego cel gtdwny zostat zakreslony juz w samym tytule. Opierajgc sie na celu
gtéwnym, wyzej opisanym, przyjeto szes¢ priorytetéw obejmujgcych nastepujace obszary:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

e Zapewnienie spdjnosci dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych na rzecz
dzieci i mtodziezy

e Aktywna integracja spotecznosci lokalnej

e Bezpieczenstwo i aktywnos¢ osdéb starszych

e Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej i przeciwdziatanie bezdomnosci

e Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spotecznej

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020 - Nowy wymiar aktywnej integracji, wymaga szeregu dziatan o wymiarze prawnym,
organizacyjnym, finansowym i edukacyjnym, realizowanych przez wielu partneréw w ramach
administracji publicznej oraz partnerstwa publiczno-spotecznego. Istotnym elementem bedzie
skorelowanie dziatan o charakterze krajowym z dziataniami realizowanymi w regionach.

1.3.5 Program Solidarnosc pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb
w wieku 50+

Program ,,Solidarnos¢ pokolen 50+” obejmuje szerokie spektrum inicjatyw, ktérych
celem jest lepsze wykorzystanie zasobdéw ludzkich oséb w wieku 50 i wiecej lat.
Zakfada, ze dziatania w tym zakresie podejmowane bedg na wielu poziomach. Poczawszy
od dziatad rzadu, przez inicjatywy witadz regionalnych i lokalnych oraz pracodawcéw.
Niezbedne sg rédwniez checi poszczegdlnych oséb do tego, aby wydtuzac¢ swojg aktywnosc.
Jest to szczegdlnie istotne obecnie, gdy znaczna czes¢ srodkdw, a zatem i dziatan w obszarze
polityki rynku pracy, pozostaje w gestii wiadz regionalnych. Celem Programu ,Solidarnos$é
pokolen” jest osiggniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb w wieku
55-64 lata na poziomie 50%.

Gtéwnym beneficjentem i adresatem Programu sg osoby powyzej 50 roku zycia.
Dziatania kierowane bedg jednak réwniez do szerszego grona osob w réznym wieku, zaréwno
do osdéb w wieku 60+, jak i do osdb, ktére dopiero za kilkanascie lub kilkadziesiat lat wchodzi¢
bedg w wiek przedemerytalny (szczegdlnie do grupy 45+). Adresatami Programu sg réwniez
okreslone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, organizacje
pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej, publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy,
samorzady terytorialne i instytucje administracji rzgdowej.
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1.4 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na szczeblu wojewddztwa
matopolskiego

Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego przyjat w dniu 26 wrzesnia 2011 roku Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 ,,Matopolska 2020. Nieograniczone
mozliwosci”. Kluczowymi dziataniami, ktére wykazujg zbieznosé ze Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Wielickiego, przyjetymi w dokumencie strategicznym
wojewddztwa s3:

— wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwadj przedsiebiorczosci spotecznej,

— wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie,

— wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa,

— rozwdj systemu ksztatcenia kadr dziatajgcych w obszarze integrujgcej polityki
spotecznej,

— rozwdj prorodzinnych form opieki zastepczej.

Powyisze dziatania realizowane s3 w ramach Programu Strategicznego ,Wtaczenie
Spoteczne”, ktéry wchodzi w sktad pakietu programoéw strategicznych petnigcych funkcje
operacyjng wzgledem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020.

Powyzsze dokumenty i cele w nich okreslone zostaty uzupetnione pakietem programéw,
ktérych zadaniem jest stworzenie operacyjnych ram dziatania w obszarach przyjetych
w strategii. Nalezy wsrdéd nich wymienié nastepujace:

— Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie do 2020 r.,

— Matopolski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej do 2020 .,

— Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim na lata
2014-2020,

— Matopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2014-2020,

— Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata
2014-2020,

— Wojewddzki Program Dotyczacy Wyrdwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na
Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata
2014 - 2020.

Obecnie trwajg prace projektowe w zakresie nowej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
»Matopolska 2030".
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1.5 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na szczeblu powiatu
wielickiego

Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014-2020 jest dokumentem, ktéry
przyjmuje w ramach poszczegdlnych obszardw zespét: celdw strategicznych i operacyjnych
bezposrednio zwigzanych z zagadnieniami znajdujgcymi sie w kregu tematéw poruszanych
w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Wielickiego. Wéréd nich nalezy
szczegolnie wyrdznié ponizej opisane.

OBSZAR 1I: EDUKACIJA, KULTURA, SPORT i REKREACJA
Cel strategiczny 2.1. Sprawny system edukacyjno-wychowawczy, na ktéry sktadajg sie
nastepujgce cele operacyjne:

1. Rozwijanie bazy materialnej oraz infrastruktury szkolnej, w tym doposazenie
w nowoczesne srodki dydaktyczne wspomagajace praktyczng nauke zawodu;

2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy
i zainteresowan mtfodziezy;

3. Wozbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, w tym takze dla oséb
niepetnosprawnych;

4. Wyréwnywanie szans rozwojowych mtodziezy z réznych srodowisk;

5. Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych oraz intensyfikacja prac
z uczniami uzdolnionymi;

6. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia miodziezy, utatwiajgcego dalsza
edukacje;

7. Intensyfikacja ksztatcenia w zakresie jezykdéw obcych i informatyki;

Rozwdj bazy sportowej w szkotach;

9. Tworzenie odpowiednich ~ warunkéw do realizowania  programoéw
profilaktycznych oraz sportowych, kulturalnych i spotecznych;

10. Rozwijanie efektywnego systemu doskonalenia zawodowego w oswiacie;

11. Wspieranie wychowawczej funkcji szkét;

12. Wspieranie pozaszkolnych form rozwoju dzieci i mtodziezy;

oo

13. Wzmacnianie i rozszerzanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow;
14. Utatwianie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowan dla ucznidw,

absolwentéw i bezrobotnych;
15. Rozwdj postaw uczenia sie przez cate zycie.

Cel strategiczny 2.3. Rozwdj kultury fizycznej i sportu, na ktory sktadajg sie nastepujace cele
operacyjne:

1. Tworzenie warunkéw organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej i sportu;

2. Organizacja i wspotorganizacja imprez o charakterze sportowym zwiekszajgcych
aktywnosc¢ fizyczng mieszkancow.

OBSZAR IlI: UStUGI PUBLICZNE

Cel strategiczny 3.1. Dobra kondycja zdrowotna mieszkancéw powiatu, na ktéry sktadajg sie
nastepujgce cele operacyjne:
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1. Rozwdj profilaktyki, promoc;ji i edukacji w zakresie zdrowia wsrod mieszkarncéw
powiatu;

2. Wspieranie dziatan na rzecz zapewnienia mieszkancom dostepu do ustug
medycznych na wysokim poziomie;

3. Uczestnictwo w specjalistycznych programach profilaktycznych i edukacji
zdrowotnej stuzgcych poprawie kondycji zdrowotnej mieszkancow;

4. Podnoszenie jakosci i dostepnosci opieki nad osobami starszymi.

Cel strategiczny 3.2. Wyréwnanie szans oséb niepetnosprawnych i zmniejszenie zagrozenia
patologiami, na ktdry sktadaja sie nastepujgce cele operacyjne:

Likwidacja barier dla 0sdb niepetnosprawnych;

Wspieranie powstawania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

Tworzenie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych patologiami;

Wzrost efektywnosci dziatarh pomocy spotecznej;

Aktywizacja spofteczno-zawodowa o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
Rozwdj wolontariatu;

Monitoring przypadkéw patologii w celu tworzenia wspdlnych projektow
profilaktycznych z udziatem organizacji pozarzagdowych.

Nou,s,wnNE

Cel strategiczny 3.4. Zrownowazony rynek pracy, na ktory sktadajg sie nastepujgce cele
operacyjne:

1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy;
2. Koordynacja profili ksztatcenia z biezgcymi i prognozowanymi potrzebami rynku

pracy,

3. Zwiekszanie liczby miejsc pracy poprzez rozwdj gospodarczy powiatu;

4. Zwiekszanie zatrudnienia w branzy turystycznej i agroturystycznej;

5. Stworzenie oferty pozaszkolnej umozliwiajagcej osobom poszukujgcym pracy
szybkie przekwalifikowanie oraz zdobywanie dodatkowych umiejetnosci;

6. Tworzenie spojnego systemu doradztwa zawodowego;

7. Tworzenie centrow ksztatcenia ustawicznego dla dorostych;

8. Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej;

9. Wspieranie powstawania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Powyisze cele wpisujg sie w potrzeby i obszary, w ktérych Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych okresla zwarty katalog celdw i dziatan koniecznych do wyréwnywania
diagnozowanych nieréwnosci i zaburzen funkcjonowania na gruncie spoteczno-
ekonomicznym na terenie powiatu wielickiego. W chwili opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Wielickiego na lata 2021-2027 prowadzone sg rownolegle
prace nad nowg Strategig Rozwoju Powiatu.
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2. Charakterystyka powiatu wielickiego

Powiat wielicki zajmuje powierzchnie 411 km? i jest potozony w centralnej czesci
wojewddztwa matopolskiego. Od wschodu graniczy z powiatem bochernskim. Natomiast
od strony pofudniowo-zachodniej powiat wielicki graniczy z powiatem myslenickim.
Zachodnig i potnocng granicg powiat przylega do powiatu ziemskiego krakowskiego oraz
miasta Krakdéw.

Geograficznie obszar powiatu wielickiego rozposciera sie pomiedzy Pogdérzem Wielickim
a Podgérzem Bochenskim, samo miasto Wieliczka pofozone jest na trenie Podgdrza
Krakowskiego. W powiecie usytutowana jest Puszcza Niepotomicka, ktérej znaczna czesc
znajduje sie na terenie gminy Kfaj. Godnym zwrdcenie uwagi jest fakt, ze na obszarze Puszczy
Niepotomickiej znajduje sie liczacy 56 ha rezerwat zubra, na terenie ktérego przecietnie
przebywa okoto 30 zubréw. Teren powiatu wielickiego jest ponadto bogaty w atrakcyjne
turystycznie obiekty zabytkowe. Wsrdéd najpopularniejszych nalezy wymienié: Kopalnia Soli
w Wieliczce, Zamek Zupny — Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce, Zamek Krélewski
w Niepotomicach, Zespdt dworsko-patacowy w Bilczycach, Zabytkowy drewniany Kosciot
z XVIII wieku pod wezwaniem $w. apostotéw Piotra i Pawta w Bodzanowie i wiele innych.

Potozenie powiatu na terenie aglomeracji krakowskiej i rozbudowana siec
komunikacyjna (przez obszar powiatu przebiegajg drogi o znaczeniu krajowym
i miedzynarodowym oraz wazne linie kolejowe) determinujg strukture funkcjonalng powiatu.
Znajduje sie on w jednym z najbardziej zurbanizowanym regiondw w Polsce.
»W wojewddztwie matopolskim powiat wielicki charakteryzuje sie bardzo wysoka liczbg miejsc
pracy powstatych w wyniku nowych inwestycji, ktére s3 w zdecydowanej mierze efektem
konsekwentnie prowadzonej polityki proinwestycyjnej przez gminy tworzgce powiat wielicki.
W 2019 roku kazda z pieciu gmin powiatu posiadata na swoim obszarze tereny przeznaczone
pod dziatalnos¢ przemystowo - ustugowa. Na obszarach przemystowych we wszystkich
gminach prowadzona byta wielkopowierzchniowa dziatalnos¢ gospodarcza o rdznym
charakterze.”*

4 cyt. za. Raport o stanie powiatu wielickiego za 2019 rok, s. 15
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Schemat nr 1 - Usytuowanie powiatu wielickiego wzgledem powiatéw sgsiadujacych

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 15 grudnia 2020 roku

Powiat swoim zasiegiem obejmuje obszar 5 gmin. W jego sktad wchodzg gminy miejsko-
wiejskie: Niepotomice, Wieliczka oraz gminy wiejskie: Biskupice, Gdéw i Ktaj. Powiat wielicki
zamieszkiwany byt przez 129 136 oséb wedtug stanu na koniec 2019 roku.
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Schemat nr 2 - Gminy znajdujgce sie na terenie powiatu wielickiego

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 15 grudnia 2020 roku

Na terenie powiatu wielickiego wedtug stanu na 30 wrze$nia 2020 roku widniato
w rejestrze REGON tgcznie 16.809 podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych
prowadzacych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne). Najliczniejszg grupe stanowity
firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw — 16.274 podmioty. W sektorze prywatnym firm
zarejestrowanych byto 16.557, z czego 13.243 stanowily osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza.

Struktura  podmiotéw  gospodarczych na  terenie  powiatu  wielickiego
z uwzglednieniem klasyfikacji dziatalnosci PKD wskazuje, ze dominujgcym sektorem jest
handel hurtowy i detaliczny. Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych jest dziatalno$é¢ w obszarze budownictwa. Trzecig z kolei grupe stanowiag
podmioty dziatajgce w sektorze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.
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2.1 Pomoc Spoteczna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce

PCPR jest jednostka organizacyjng powiatu realizujgcg zadania wynikajgce
w szczegdllnosci z ustaw: o pomocy spofecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jak rowniez ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dziatalnos$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie skupia sie w kilku najwazniejszych
obszarach dziatalnosci tj.:

1. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia domdéw pomocy spotecznej i osrodkéw
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2. prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa,

prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy

zastepczej,

wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie,

przyznawanie swiadczen i dodatkéw na rzecz rodzin zastepczych,

pomoc usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

przyznawanie dofinansowan dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

10. realizacja programow finansowanych ze srodkéw PFRON.

11. Realizacja programoéw unijnych w zakresie wsparcia spotecznego

P w

oo NoW

W ramach swojej dziatalnos$ci PCPR miedzy innymi wydaje decyzje umieszczajace,
osobom kierowanym do Ponadgminnych DPS-6w na terenie powiatu wielickiego oraz
dokonuje zmiany decyzji ustalajgcych mieszkaricom skierowanym do domdw przed dniem
1 stycznia 2004 r. optaty za pobyt w DPS — w przypadku kazdorazowej zmiany wysokosci ich
dochodu majgcej wptyw na przedmiotowe optaty. Ponadto PCPR wydaje decyzje kierujgce do
Ponadgminnych O$rodkéw Wsparcia - Srodowiskowych Doméw Samopomocy

Wopisujgc sie w katalog zadan zwigzanych ze s$wiadczeniem specjalistycznego
poradnictwa oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, na terenie powiatu wielickiego
funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej. Dziata on w ramach struktury organizacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce.

Gtéwnymi formami udzielanego wsparcia s3:

— interwencja kryzysowa,

— mediacje,

— coaching,

— konsultacje psychologiczne,
— terapia rodzinna,

— psychoterapia,

— konsultacje prawne,
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— grupy wsparcia,
— hostel.

Ponadto PCPR realizuje program korekcyjno- edukacyjny dla sprawcdw przemocy oraz
spotkania partnerskie w ramach programu psychologiczno-terapeutycznego dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie Na szczegbélng uwage zastuguje realizacja przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zadan w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu wielickiego.
Wymienic tu nalezy m.in. tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych domoéw dziecka i rodzin pomocowych, w tym organizowanie szkolen dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
organizowanie wsparcia dla istniejgcych rodzin zastepczych poprzez  prowadzenie grup
wsparcia, organizowanie pomocy wolontariuszy, prowadzenie poradnictwa, zapewnianie
pomocy prawnej, a takze przyznawanie $wiadczen pienieznych, na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz pomocy
osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza.

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciag stanowi jeden z gtéwnych obszaréw dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce. Mieszkancy mogg np. korzystac
z dofinansowan do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze. Na szczegdlng uwage zastuguje aktywnos$¢ w realizacji
przez PCPR programow finansowanych ze sSrodkéw PFRON, do ktdrych nalezg m.in. programy:
Aktywny Samorzad oraz Wyréwnywanie Rdznic Miedzy Regionami.

Osrodki Pomocy Spotecznej

Realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, realizacji programoéw profilaktycznych oraz projektéw systemowych.

Dziatajg jako jednostki organizacyjne gmin. Pomoc spoteczna zapewniona na poziomie
osrodkdw pomocy spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Ponadto zapobiega trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji
ze $rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg w formie pienieznej
i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty - przyznawany dla oséb catkowicie
niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, zasitek okresowy —
przyznawany ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego, zasitek celowy — Swiadczenie przyznawane na zaspokojenie
niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéow uzytku domowego,
drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasitek celowy mozna
rowniez otrzymac na pokrycie wydatkdw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi, specjalny
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zasitek celowy — Swiadczenie przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, osobie
albo rodzinie, przekraczajgcym kryterium dochodowym.

Osrodki pomocy spotecznej udzielajg wsparcia w ramach ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania podopiecznego.
Ustugi opiekunicze to niepieniezne Swiadczenie z pomocy spotecznej obejmujgce pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem osobie, ktéra
wymaga pomocy osob trzecich. Ustugi opiekuricze swiadczone w miejscu zamieszkania majg
na celu zapewnienie mozliwosci dalszego (jak najdtuzszego) funkcjonowania w swoim
dotychczasowym $rodowisku, pomimo ograniczeA w samodzielnym zaspokajaniu
podstawowych i niezbednych potrzeb oraz barier w integracji ze Srodowiskiem. Dzieki
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia, powyzsze ograniczenia oraz bariery powinny by¢
niwelowane. Ustugi opiekuicze $wiadczone sg adekwatnie do rozpoznanych potrzeb
i zaktadajg partycypacje w kosztach przez osoby objete opiekg. W trakcie realizacji ustug
opiekuniczych przyjmuje sie zatozenie scistej wspotpracy z rodzing i najblizszym otoczeniem
whnioskodawcy.

Efektami ustug opiekunczych sa:

a) poprawa sprawnosci fizycznej osoby korzystajacej z ustug lub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie, poprawa kondycji psychicznej oraz integracja
ze spotecznoscig adekwatnie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

b)  utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;

c) unikniecie powiktan zwigzanych z hospitalizacjg, dtugotrwatg lub przewlekia
chorobg;

d) kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania sie przy
pomocy opiekuna;

e) poprawa samopoczucia;
f) podtrzymanie lub zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci;
g)  zmniejszenie izolacji spotecznej.

Przyznanie ustug opiekunczych nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej,
po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, podczas ktdrego ustala sie szczegdtowy
zakres i wymiar udzielanej pomocy. Przyznajgc ustugi opiekuiicze ustala sie indywidualny
zakres ustug ze wskazaniem konkretnych czynnosci, biorgc pod uwage w szczegélnosci:

a)  koniecznos¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz inne uzasadnione potrzeby
Swiadczeniobiorcy, odpowiadajgce celom i mieszczgce sie w mozliwosciach OPS,

b) sytuacje socjalno-bytowg (w tym warunki mieszkaniowe) i rodzinng
Swiadczeniobiorcy

c) rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng $wiadczeniobiorcy,

d)  mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobdow swiadczeniobiorcy i jej otoczenia
(np. pomoc sgsiedzka, wolontariat).
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Ustugi opiekuicze sg odptatne, ich wysokos¢ uzalezniona jest od dochodu klienta.
Rada gminy okredla, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekunicze, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

Poza ustugami opiekuriczymi klientom przystuguje instytucjonalna pomoc w formie
pobytu w domach pomocy spotecznej. Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowad
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Ze wzgledu na
stan zdrowia osoby kierowane s3 do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, wsrod
ktorych nalezy wymieni¢ domy dla:

1) 0s6b w podesztym wieku;

2) 0s6b przewlekle somatycznie chorych;

3) 0s0b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0s0b niepetnosprawnych fizycznie;

7) 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Ponadto osrodki pomocy spotecznej wspierajg rodziny w wypetnianiu funkcji
opiekuiczo-wychowawczych. Rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zapewniona jest pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny,
ktory ma za zadanie zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich
poczucie wptywu na wiasne zycie, oraz podnies¢ samoocene. Indywidualna pomoc asystenta
rodziny ma stuzy¢ rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkdw rodziny, osigganiu
wyznaczonych przez nich celdw, wzbudzaniu w nich wiary we witasne mozliwosci oraz
motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe.
Dziatania asystenta i rodziny zmierzajg do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci
w rodzinie, w srodowisku zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwaj.
Asystent wspiera rodziny w ktérych wystepujg problemy rodzinne a takze te, ktére potrzebuja
pomocy w odzyskiwaniu zdolnosci prawidtowego funkcjonowania. Wsparcie rodziny w takiej
formie wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Wsparcie to realizowane jest takze przy uczestnictwie i pomocy przedstawicieli innych
instytucji zaangazowanych w prace na rzecz rodziny. Wsparcie asystenta rodziny zaktada
opracowanie z rodzing planu pracy, na podstawie ktérego realizowane sg poszczegdlne
dziatania, majgce doprowadzi¢ do usamodzielnienia sie rodziny, nabyciu przez nig
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, trudnych; nabycia
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem rodziny; wtasciwego petnienia funkcji
rodzicielskich.

Waznym elementem pracy osrodkéw pomocy spotecznej jest Swiadczenie pracy
socjalnej prowadzonej przez pracownikow socjalnych. Metodyka dziatania pracownika
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socjalnego zakfada m.in. poprzedzenie analizy sytuacji rodziny w oparciu o zasoby oraz
jej ograniczenia, opracowaniem z rodzing/osobg celu dalszej pracy socjalnej oraz jej realizacji.
Analize sytuacji rodziny przeprowadza sie za pomocg narzedzi takich jak kwestionariusz
wywiadu srodowiskowego lub innej specjalistycznej dokumentacji, stuzgcej precyzyjnemu
opracowaniu diagnozy rodziny. Swiadczenie pracy socjalnej moze odbywaé sie m.in. poprzez
monitorowanie sytuacji osoby/rodziny, edukowanie, poradnictwo specjalistyczne, pomoc
w przygotowaniu do petnienia okreslonej roli spotecznej. Istotg pracy socjalnej jest takze
podejmowanie roznego rodzaju interwencji np. odebranie dziecka wobec bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia lub wobec o0séb starszych pozostawionych bez nalezytej opieki albo
doswiadczajgcych przemocy domowej. Dziataniem w ramach pracy socjalnej jest takze
wystepowanie na rzecz osoby/rodziny do innych instytucji, celem objecia pomocg wedtug
ich kompetencji. Natomiast praca socjalna z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, polega gtéwnie na monitorowaniu ich sytuacji zyciowej, edukowaniu
w zakresie nabywania wtasciwych kompetencji wychowawczych, ocenianiu oraz opiniowaniu
dla organizatoréw pieczy zastepczej ich gotowosci i motywacji do ponownego przejecia opieki
nad dzieckiem.

Na terenie powiatu wielickiego dziatania w obszarze pomocy spotecznej na szczeblu
gminnym realizowane sg przez ponizej wskazane osrodki.

— Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Biskupicach z siedzibg w Tragbkach;
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdowie;

— Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kiaju;

— Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niepotomicach;

— Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieliczce.

Powiatowe jednostki dziatajagce w obszarze pomocy spotecznej i rehabilitacji spoteczne;j

Powiat wielicki dysponuje rozbudowang siecig catodobowych i dziennych placéwek,
z pomocy ktérych mogg skorzystaé osoby starsze, niepetnosprawne oraz samotne lub ich
rodziny. Na zlecenie powiatu wielickiego prowadzone sg cztery domy pomocy spotecznej,
tacznie dla 186 mieszkancéw, dwa srodowiskowe domy samopomocy i dwa warsztaty terapii
zajeciowej tagcznie dla 125 uczestnikdw.” Szczegbtowa informacja o ich lokalizacji, liczbie miejsc
oraz organach prowadzacych zostata zaprezentowana w rozdziale 3.5 niniejszej Strategii.

2.2 Ochrona Zdrowia

Na ternie powiatu wielickiego znajduje sie bardzo bogata sie¢ poradni: podstawowej
opieki zdrowotnej oraz specjalistycznych. Ponadto, z uwagi na potozenie powiatu wielickiego,
jego mieszkaicy majg ufatwiony dostep ustug medycznych $wiadczonych na terenie

5 Zrédto: https://pcpr-wieliczka.pl
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Metropolii Krakowskiej. Szczegdétowe zestawienie wszystkich podmiotéw medycznych
dziatajgcych w miastach na terenie powiatu zostato zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1 — Podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg na terenie powiatu
wielickiego

Miejscowos¢ Nazwa
STOMATOLOGIA RUTKOWSKA&RUTKOWSKA S.C. KATARZYNA
RUTKOWSKA-CYGAL, ANNA CHOJNACKA-RUTKOWSKA
STUDIO ZDROWIA ART & HEALTH SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
ERKAMED KAROLINA BAtA
GABINET OKULISTYCZNY PAWEL PAPEE
JAROStAW KUBICKI
KRZYSZTOF PTAK PRAKTYKA LEKARZA RODZINNEGO
MALGORZATA BEDNARSKA LABORATORIUM ANALITYCZNE
MALGORZATA KUBICKA
MARCIN MATUSZYK
NZOZ PRACOWNIA ANALITYCZNA WANDA JAROS
OLAF DUBIEL
Grabowki OCHOTNICZA GRUPA MEDYCZNA
NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W KtAJU SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS'CIA
eriiesialds MAGDA KRASINSKA-MAZUR
NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ "ZDROWIE" SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA
NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ "SERCE SERCU" S.C.
KATARZYNA SEONCZYNSKA, LESZEK GRZYMKOWSKI
tezkowice PROF-MED S.C. MICHAt MARCIN MATURA, URSZULA JOZEFA MATURA
Niegowic ANNA TOMASZEK-KOZIK, LUCYNA GURDA S.C.
NZOZ PROFILAKTYKA | ZDROWIE MISZCZYK, GAJ SPOtKA JAWNA
Niepo’forr]ice "KOBAMED" S.C. MARCIN BARCZYNSKI, ALEKSANDER KONTUREK
ESTER-MED SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

FIZJOPUNKT POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
SPOLKA KOMANDYTOWA

GRZEGORZ GtAB REHA-ATHLETICA

IDEA MED SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
MICHAt KONSKI SWEDENT

MICHAt MATURA NIEPOtOMICKIE CENTRUM PROFILAKTYCZNO-
LECZNICZE

NIEPOtOMICKIE CENTRUM MEDYCZNE SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

SAMODZIELNA PUBLICZNA STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W NIEPOLOMICACH

ZDROWE CENY S.C KAROL STEPEK, GRZEGORZ SMOtA

Podolany FUNDACJA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Dabrowa

Ktaj

Lednica Goérna
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TWOJ DENTYSTA ANNA WIECHCZYNSKA

MICHAL RERUTKIEWICZ GABINET STOMATOLOGICZNY
U520 ELS T ACTIVUS REHABILITACIA WEADYSEAW WILK
CENTRUM MEDYCZNE "ORTHO-PLUS" DANIEL PLOMINSKI, MARZENA
MATYSIK-PLOMINSKA SPOtKA CYWILNA
Wieliczka ARKADIUSZ STRUS EUROMED NZOZ
CENTRUM MEDYCZNE BIOTAMED MORAWSKA BARBARA
DENT AMERICA WIELICZKA SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
DENTI-MED LORECIK SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
DOROTA DYMEK
ESTETICDENT ANNA GRZEGORCZYK
ESTETYKA USMIECHU £UKASZ MALAN
EWA BUGAISKA
FIZJOTERAPIA MATEUSZ GEOWA
GRAZYNA MATHIAS
JANUSZ ZASTAWNY NZOZ LEKARKA- PORADNIE SPECJALISTYCZNE
| REHABILITACIA
JOLANTA WISNIECKA -TYRAWA
KOPALNIA SOLI "WIELICZKA" TRASA TURYSTYCZNA SPOKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
M.S."DENTIST" MONIKA BARAN, SYLWIA BIGA!
ORTO-DENTIST SPOLKA CYWILNA MARIA PANUSZKA, JUSTYNA
PANUSZKA-LANDOWSKA
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W WIELICZCE
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPO LECZNICTWA OTWARTEGO
W WIELICZCE
SEBASTIAN UTNIK KRAKOWSKIE LABORATORIUM RUCHU
SOLIMED JAKUB LOSTER
WIELICKIE CENTRUM REHABILITACJI KAMIL DUDEK
Zabierzow

Bocheniski
Zrédto: https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/ wg stanu na 7 grudnia 2020 roku

TOMASZ PALUCH PRAKTYKA STOMATOLOGICZNA

W ramach opisu stanu ochrony zdrowia poddano analizie liczbe aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu wielickiego. Wskaznik liczby ludnosci przypadajgcej na
apteke wskazuje na stosunkowo niska ich dostepnos$¢ na terenie powiatu wielickiego. Wedtug
danych GUS w 2019 roku na terenie powiatu w przeliczeniu na jedng apteke ogdélnodostepng
przypadato 4.305 mieszkancow, dla porédwnania w kraju wartos¢ tego wskaznika wyniosta
3.124, a w woj. matopolskim 3.212.

2

s
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2.3 Edukacja

W obszarze dziatalnosci edukacyjnej na terenie powiatu wielickiego funkcjonuje siec¢
placowek oswiatowych wypetniajgcych swoje zadania w zakresie ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa S$redniego dla mitodziezy, specjalnego oraz poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego.

W zakresie szkot srednich na terenie powiatu funkcjonuja:

Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Matejki w Wieliczce

Zespot Szkét Zawodowych w Gdowie

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce
Zespot Szkét im. Br. Alojzego Kosiby w Wieliczce (Szkota Podstawowa nr 5
Specjalna i Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy)

i S

tacznie w powyzej wskazanych szkotach w 2019 roku pobierato nauke 2.419 ucznidw.
Ksztatcenie na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego realizowane byto w tym okresie przez
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Matejki w Wieliczce oraz Zespotu Szkét Zawodowych
w Gdowie. Natomiast ksztatcenie na poziomie technikum, szkoty branzowej realizowane byto
na terenie: Zespotu Szkét Zawodowych w Gdowie oraz Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce.

Ponadto na terenie powiatu wielickiego w 2019 roku dziataty niepubliczne placéwki
oswiatowe, ktére w okresie tym byty dotowane przez powiat wielicki. Nalezy wsrdd nich
wymienic:

1. Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych magistra Stefana
Kwietniowskiego w Wieliczce

2. Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych Bogumita Baran w Gdowie

3. Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce Franciszkandw w Wieliczce

4. Prywatne Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych magistra Stefana
Kwietniowskiego

5. Prywatne Studium Zawodowe dla Dorostych Bogumita Baran w Gdowie

Edukacja specjalna realizowana byta przez Zespdét Szkét im. Br. Alojzego Kosiby
w Wieliczce, gdzie w 2019 roku ksztatconych byto 97 uczniéw w ramach Szkoty Podstawowej
oraz 34 uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

Wszystkie szkoty na terenie powiatu wielickiego w ramach swojej dziatalnosci realizuja
znaczacy liczbe projektow, ktérych zadaniem jest poszerzanie kompetencji ich absolwentéw.
Sg to m.in. programy wspotpracy z uczelniami wyzszymi, podmiotami gospodarczymi oraz
miedzynarodowa wspotpraca pomiedzy szkotami partnerskimi.
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

W obszarze diagnozowania dzieci i mfodziezy na terenie powiatu wielickiego funkcjonuje
Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wieliczce.

Do gtéwnych zadan Poradni naleza:

1.

6.

wczesne wspomagania ze wzgledu na niedostuch, niedowidzenie,
niepetnosprawnos¢ intelektualng, niepetnosprawnos¢ ruchowa,
niepetnosprawnosc¢ sprzezong, a takze autyzm,

diagnoza i terapia dziecka,

zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej w formie doradztwa, dziatan profilaktycznych w srodowisku
dziecka oraz wsparcia kierowanego do rodzicéw i nauczycieli,

doradztwo zawodowe,

diagnoza logopedyczna matych dzieci z opdznionym Ilub zaburzonym
rozwojem mowy, diagnoza logopedyczna dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym z wadami wymowy oraz zaburzeniami mowy, indywidualng terapie
logopedyczng dla dzieci,

wspomaganie przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych.

Zespot Wczesnego Wspomagania Dziecka sktada sie z psychologéw, pedagogéw,
logopeddw, fizjoterapeutdw. Wymienieni terapeuci majg rowniez dodatkowe kompetencje
z zakresu integracji sensorycznej, terapii odruchéw, muzykoterapii, sensoplastyki oraz
logorytmiki. SpecjalisSci w pracy z matymi, niepetnosprawnymi dzie¢mi wykorzystujg
roznorodne techniki, dostosowujgc je do indywidualnych potrzeb dzieci, m.in. metode
werbotonalng, Metode Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborn, techniki behawioralne.
Zajecia terapeutyczne odbywaja sie w salach wyposazonych w profesjonalny sprzet i pomoce
dydaktyczne, w tym w gabinecie do rehabilitacji ruchowej oraz sali doswiadczania swiata.
W ramach procesu wspomagania rozwoju dzieci, terapeuci wspierajg réwniez ich rodziny.
Ponadto, dwa razy w roku organizowane sg spotkania integracyjne dla dzieci oraz ich rodzicow
w celu wzmocnienia rodzin w radzeniu sobie z trudami wychowania niepetnosprawnego
dziecka.

2.4 Bezpieczenstwo

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieliczce

Teren powiatu wielickiego zabezpieczany jest w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
przez Komende Powiatowg Panstwowej Strazy pozarnej w Wieliczce. Gtéwnym obszarem
dziatania jest walka z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

26 |
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Komenda Powiatowa PSP prowadzi aktywng wspodtprace ze strukturami OSP, polegajaca na
zabezpieczeniu gotowosci operacyjnej jednostek OSP. Wsréd najwazniejszych nalezy
wymieni¢: wyposazanie w sprzet ratowniczo-gasniczy, analizowanie potrzeb operacyjnych
w celu witaczenia jednostek OSP do KSRG, jak réwniez wyposazanie w specjalistyczny sprzet
ratownictwa komunikacyjnego. Ponadto organizowane sg szkolenia dla strazakéw OSP.
Na terenie powiatu wielickiego funkcjonuje 52 ochotniczych strazy pozarnych.

Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce

Podejmuje dziatania w obszarze ochrony bezpieczedstwa ludzi oraz utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzagdku publicznego w miejscach publicznych oraz w srodkach publicznego
transportu i komunikacji, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego
korzystania. Ponadto prowadzona jest kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych
i administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach
publicznych.

Godnym zwrdcenia uwagi jest podejmowanie dziatan w ramach tworzenia i realizacji,
we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami
pozarzagdowymi programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Prowadzona jest rowniez edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych
utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu.

Edukacja mieszkancéw obejmuje réwniez, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy szkolnej - zagadnienia bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym. Opracowywane i wdrazane sg programy propagujgce zasady
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Podejmowana jest stata wspdtpraca z placowkami
o$wiatowymi, samorzgdowymi i przedstawicielami lokalnej prasy, w tym organizowanie
konkurséw i zawoddw w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego dla uczniéw placéwek
oswiatowych na terenie powiatu.

Komenda Powiatowa Policji podejmuj ponadto aktywne dziatania ukierunkowane na
zwalczanie przestepczosci oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych poprzez ich
rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i $ciganie. Prowadzona jest stata analiza stanu
zagrozenia zjawiskami przestepczosci i patologii spotecznej w celu wypracowania modelowych
rozwigzan i propagowanie sposobdw ograniczania i skutecznego zapobiegania przestepczosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy.
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2.5 Rynek Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Gtéwnym obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce jest realizacja
zadan okreslonych w: ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, innych wtasciwych przepisach prawa,
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Celem, do ktérego dazy PUP w ramach realizowanych dziatan jest osiggniecie:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) rozwoju zasobéw ludzkich,

3) osiggniecie wysokiej jakosci pracy,

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,
5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy opracowuje Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Obszaru Powiatu Wielickiego, w ktérym przyjmowane s3 cele
i kierunki dziatan poprawiajgce warunki funkcjonowania lokalnego rynku pracy.

2.6 Organizacje Pozarzagdowe

Obszar powiatu wielickiego charakteryzuje sie bardzo duzym wskaznikiem
zaangazowania trzeciego sektora. Na terenie powiatu funkcjonuje 375 organizacji
pozarzagdowych, ktére aktywnie dziatajg w rdézinych dziedzinach na rzecz spotecznosci
lokalnych, 18 sposréd nich posiada status organizacji pozytku publicznego. Nalezy zaznaczyé,
ze liczba ta zawiera 52 ochotnicze straze pozarne. Szczegdétowg informacje o fundacjach
i stowarzyszeniach (bez OSP) dziatajgcych na terenie powiatu wielickiego zawiera ponizsza
tabela.

Tabela nr 2 — Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na terenie powiatu wielickiego
Forma
Miejscowosé organizacyjno-
prawna
Stowarzyszenia STOWARZYSZENIE KLUB MtODEJ INTELIGENCIJI
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL BISKUPIC
Stowarzyszenia STOWARZYSZENIE HIPOTERAPIA BODZANOW
STOWARZYSZENIE KULTURALNO-ROZRYWKOWE
BODZANOWIANKA
STOWARZYSZENIE NOVUSS POLSKA
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2020

Forma
Miejscowosc organizacyjno-
prawna
Fundacje

. stowarzyszenia
BRZEZIE Stowarzyszenia

BYSZYCE Stowarzyszenia

CHORAGWICA Stowarzyszenia

CICHAWA Stowarzyszenia
CZANeIEslelies - Stowarzyszenia

CzZYZO0W Stowarzyszenia
DABROWA Stowarzyszenia

DOBRANOWICE Stowarzyszenia

FALtKOWICE Stowarzyszenia

GDOW Fundacje

Stowarzyszenia

GOLKOWICE

NEVAVE]

FUNDACJA RADHA GOVIND
LUDOWY KLUB SPORTOWY GWIAZDA BRZEGI
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY KOLIBER

LUDOWY KLUB SPORTOWY START BRZEZIE

KOtKO ROLNICZE W BYSZYCACH

STOWARZYSZENIE "FLYING DRAGONS TEAM"
LUDOWY KLUB SPORTOWY "SOKOt" W CHORAGWICY
STOWARSZYSZENIE NASZA CHORAGWICA
STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOLECZNYCH " ORION"
STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH

KOtKO ROLNICZE W CICHAWIE

LUDOWY KLUB SPORTOWY CZARNOCHOWICE

POLSKA FEDERACJA STREET WORKOUT | KALISTENIKI
KOtKO ROLNICZE W CZYZOWIE

STOWARZYSZENIE GOSCINNA DABROWA
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SPORTU, TURYSTYKI
| REKREACJI RAZEM

STOWARZYSZENIE STREFA STALI

STOWARZYSZENIE NA GRZYBY

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU DOBRANOWIC
"PROMETEUSZ"

KOLKO ROLNICZE W FALKOWICACH

FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI | NAUKI JEZYKOW OBCYCH
FUNDACJA MIEC SZANSE

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM "SWIAT TO ZA MALO!"
FUNDACJA ROZWOJ KULTURY ZIEMI GDOWSKIEJ
FUNDACJA WYRAZNIE LEPIEJ

MALOPOLSKA FUNDACJA ROZWOJU AKTYWNOSCI
SPOLECZNE)

FEDERACJA OBYWATELSKA NA RZECZ TOZSAMOSCI

| AKTYWNOSCI LOKALNE)J

GMINNY ZWIAZEK ROLNIKOW, KOLEK | ORGANIZACII
ROLNICZYCH W GDOWIE

KOLKO ROLNICZE W GDOWIE

LUDOWY KLUB SPORTOWY "GDOVIA"

LUDOWY KLUB SPORTOWY ZAGAJE-GDOW

POLSKIE TOWARZYSTWO ADHD

STOWARZYSZENIE EMERYTOW, RENCISTOW | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W GDOWIE

STOWARZYSZENIE HISTORIA | TRADYCJA
STOWARZYSZENIE MISJONARZY SWIECKICH INKULTURACJA
STOWARZYSZENIE MtODZIEZY GMINY GDOW "M+ODY
SWIAT"

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU

Stowarzyszenia TOWARZYSTWO SPORTOWE "WILGA" GOLKOWICE

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

29



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE WIELICKIM NA LATA 2021-2027

2020 ‘
Forma
Miejscowosc organizacyjno-
prawna

GORZKOW Stowarzyszenia
GRABIE Stowarzyszenia
GRABOWKI Stowarzyszenia

GRODKOWICE Fundacje

ClpE b AZ4l= - Stowarzyszenia

HUCISKO Fundacje

JANOWICE Stowarzyszenia

KLECZANA
Kt

Stowarzyszenia
Stowarzyszenia

&

KOKOTOW Stowarzyszenia
KOZMICE MALE Fundacje
KOZMICE WIELKIE Fundacje

Stowarzyszenia

KSIAZNICE Stowarzyszenia

KUNICE Stowarzyszenia
LEplesEol s Stowarzyszenia

tAZANY Stowarzyszenia

MALA WIES Stowarzyszenia

MIETNIOW Fundacje

Stowarzyszenia
Stowarzyszenia

NIEGOWIC

NIEPOLOMICE

Fundacje

NEVAVE]

STOWARZYSZENIE KORNELIUS

LUDOWY KLUB SPORTOWY "WISLANKA"

OCHOTNICZA GRUPA MEDYCZNA

WIELICKIE STOWARZYSZENIE WLASCICIELI LASOW
PRYWATNYCH

FUNDACJA IMIENIA WEADYStAWA ZELENSKIEGO
STOWARZYSZENIE RODZICOW DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH DOBRO DZIECKA

"FUNDACIA PLENEROWNIA"

FUNDACJA AROUSE

STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW ZWIERZAT RASOWYCH
STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE ROZWOJ WSI JANOWICE
TRADYCJA DLA PRZYSZLOSCI

KOLKO ROLNICZE W KLECZANIE

STOWARZYSZENIE "ZYCZLIWA DtON"
STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPIERANIA | ROZWOJU
SRODOWISKA NATURALNEGO "LAS MALOPOLSKA"
STOWARZYSZENIE ROZWOJU GMINY KtAJ
STOWARZYSZENIE ROZWOJU KtAJA

STOWARZYSZENIE WEASCICIELI PARCEL BUDOWLANYCH
W KtAJU

TOWARZYSTWO SPORTOWE "WOLNI" KtA)

KLUB SAMOCHODOW TERENOWYCH ZUBRY KRAKOW
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt KOKOTOWA
FUNDACJA KRAKOWSKA SZKOtA BRAMKARSKA
FUNDACJA "NASZE ZWIERZAKI"

KLUB SPORTOWY WILGA KOZMICE WIELKIE
STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW KOZMIC
TOWARZYSTWO HODOWCOW GOLEBI RASOWYCH
KOtKO ROLNICZE W KSIAZNICACH

KOtKO ROLNICZE W KUNICACH

POLSKI KLUB EKOLOGICZNY KOtO W WIELICZCE
STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE ROZWOJ WSI LEDNICA
GORNA LEDNICZANIE

STOWARZYSZENIE UZYTKOWNIKOW CB RADIO SIERRA
X-RAY

STOWARZYSZENIE DZIEN PRZEDSZKOLAKA
"FUNDACJA WSPIERANIA | ROZWOJU PROFONDITA"
STOWARZYSZENIE "WIELICKA WIES"

KOtKO ROLNICZE W NIEGOWICI

FUNDACJA "COR MEUM"

FUNDACJA "LEPSZE NIEPOtOMICE"

FUNDACJA BOCIANY | PRZYJACIELE

FUNDACJA BONUS VALETUDO

FUNDACIJA JOZEF
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Forma
Miejscowosc organizacyjno-
prawna

Stowarzyszenia

NEVAVE]

FUNDACJA POLA CHWALY
FUNDACJA PROMOCII ZDROWIA | ROZWOJU FIZJOTERAPII
"TWOJE ZDROWIE, TWOJ RUCH"

FUNDACJA RUCHU | PROMOCJI ZDROWIA

FUNDACJA SZYNDZIEL POMAGA

FUNDACJA WOLNO NAM

FUNDACJA ZAMEK KROLEWSKI W NIEPOLOMICACH
MALOPOLSKA FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)
"CENTRUM INNOWACJI | ROZWOJU BIZNESU"

"ROTARY CLUB KRAKOW ZAMEK NIEPOLOMICE"
"STOWARZYSZENIE KLUB WYCHOWANKOW
MtODZIEZOWEGO OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNEGO
IM. KAZIMIERZA KORDYLEWSKIEGO W NIEPOtOMICACH"
EUROPEJSKIE CENTRUM PRAWA KONSUMENCKIEGO
GENESIS

GMINNY ZWIAZEK ROLNIKOW, KOLtEK | ORGANIZACII
ROLNICZYCH W NIEPOtOMICACH

KLUB ABSTYNENTA NIEPOLOMNI IM. LEONARDA MAZGAJA
"LENKA"

KLUB JAZDY KONNEJ POD ZUBREM W NIEPOLOMICACH
KLUB PRZYJACIOL SZKOtY PODSTAWOWE)

NR 3 IM. WLODZIMIERZA PUCHALSKIEGO

W NIEPOtOMICACH-PODGRABIU

KLUB RODZICOW, ABSOLWENTOW, PRACOWNIKOW

| PRZYJACIOL GIMNAZJUM IM. KROLA WEADYStAWA
JAGIELLY W NIEPOLOMICACH "RAPP"

KOtO PRZYJACIOt HARCERSTWA - STOWARZYSZENIE
BYLYCH INSTRUKTOROW, WYCHOWANKOW

| SYMPATYKOW SZCZEPU "PUSZCZA"

LOKALNA GRUPA DZIAtANIA STOWARZYSZENIA
WSPOLNOTA KROLEWSKIEJ PUSZCZY

MIEJSKI CHOR CANTATA - TOWARZYSTWO SPIEWACZE

W NIEPOLOMICACH

MIEJSKI KLUB SPORTOWY "PUSZCZA"

NIEPOLOMICKI KLUB KARATE KYOKUSHIN

NIEPOLOMICKI KLUB KROTKOFALOWCOW PRZY
MtODZIEZOWYM OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNYM
NIEPOLOMICKI KLUB SAMORZADOWY

NIEPOLOMICKIE BRACTWO RYCERSKIE

NIEPOtOMICKIE CENTRUM EDUKACII

NIEPOtOMICKIE STOWARZYSZENIE SPORT- ART

OGNISKO TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNE)J
WIARUS

POMOC BLIZNIEMU

PRO SENIORIS BONO

REFLECTIVE ART FOUNDATION
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Miejscowosc

Forma
organizacyjno-
prawna

NEVAVE]

ROZWOJ PRZEZ EDUKACJE | INNOWACJE

SAMODZIELNA PUBLICZNA STACJA POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W NIEPOtOMICACH

STOWARZYSZENIE "ASTROTUR MOA"

STOWARZYSZENIE "NIEPOLOMICE BIEGAJA"
STOWARZYSZENIE "RODZINA KOLPINGA

W NIEPOtOMICACH"

STOWARZYSZENIE ARCHEOLOGOW TERENOWYCH STATER
STOWARZYSZENIE GALAKTYKA

STOWARZYSZENIE GRYF

STOWARZYSZENIE HONOROWYCH DAWCOW KRWI
"KROPELKA"

STOWARZYSZENIE IM. LADY SUE RYDER W NIEPOLOMICACH
STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOtECZNYCH "SUPER
OMNIA VERITAS"

STOWARZYSZENIE KAWALERII OCHOTNICZE)J

IM. "KRAKOWSKIEJ BRYGADY KAWALERII"
STOWARZYSZENIE LKS "WIStA NIEPOtOMICE"
STOWARZYSZENIE MALOPOLSKIE DZIEDZICTWO SMAKU
STOWARZYSZENIE MItOSNIKOW HISTORII WOJSKOWOSCI
"POLA CHWALY"

STOWARZYSZENIE MILtOSNIKOW ZIEMI NIEPOLOMICKIE)
STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | RODZIN "NADZIEJA"
STOWARZYSZENIE NAJLEPSI PRZYJACIELE
STOWARZYSZENIE OCHRONY TRADYCJI RZEMIOStA
MASARSKIEGO "KRAKUS"

STOWARZYSZENIE PIWOWAROW NIEPOtOMICKICH
STOWARZYSZENIE PROPAGUJACE IDEE KAZIMIERZOWSKIE
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO IM. SWIETEJ ANNY SIOSTR AUGUSTIANEK
W NIEPOtOMICACH

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH "DZIECIECE MARZENIA"
STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB

Z ROSZCZEPEM KREGOStUPA | GLEBOKA LUB SPRZEZONA
NIEPELNOSPRAWNOSCIA "BADZMY RAZEM"
STOWARZYSZENIE SPOLECZNY KOMITET BUDOWY
WODOCIAGOW | KANALIZACJI NA PIASKACH

W NIEPOLOMICACH

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW
MtODZIEZOWYCH "MtODZI DLA NIEPOLtOMIC"
TOWARZYSTWO MILtOSNIKOW MUZYKI | SPIEWU

IM. STANISLAWA MONIUSZKI W NIEPOLOMICACH
TOWARZYSTWO NA RZECZ EDUKACJI KREATYWNEJ
ZWIAZEK REPATRIANTOW RP

NIEWIAROW Stowarzyszenia KOtKO ROLNICZE W NIEWIAROWIE
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2020

Forma
organizacyjno-
prawna

NIEZNANOWICE Stowarzyszenia
OCHMANOW Stowarzyszenia

Miejscowosc

PAWLIKOWICE Fundacje

- N rzyszenia

PIERZCHOW Stowarzyszenia

Fundacje

PODLEZE

Stowarzyszenia

PODOLANY Fundacje

PODSTOLICE Stowarzyszenia

RACIBORSKO Stowarzyszenia

ROZNOWA Fundacje

SIERCZA Fundacje
Stowarzyszenia
SEAWKOWICE Stowarzyszenia
StOMIROG Stowarzyszenia

STANIATKI Stowarzyszenia

STANISLAWICE Stowarzyszenia
STRUMIANY Stowarzyszenia

STRYSZOWA Stowarzyszenia

SULKOW Stowarzyszenia

NEVAVE]

KOLKO ROLNICZE W NIEZNANOWICACH

STOWARZYSZENIE "WEDKARSKIE NIEZNANOWICE 2016"
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WI NIEZNANOWICE
LUDOWY KLUB SPORTOWY NAPRZOD OCHMANOW
FUNDACJA LEPSZA DROGA ZYCIA IM. BLOGOStAWIONEGO
KS. WtADYStAWA BtADZINSKIEGO

AMATORSKI TEATR IMIENIA KARDYNALA KAROLA WOJTYLY
STOWARZYSZENIE ORATORIUM SZANSA IM.
BtOGOStAWIONEGO KS. WLADYStAWA BLADZINSKIEGO
W PAWLIKOWICACH

STOWARZYSZENIE SPOLECZNO - KULTURALNE REGIONY
KOtKO ROLNICZE W PIERZCHOWIE

STOWARZYSZENIE WSPOLNA SPRAWA

FUNDACJA DOM KULTURY INSPIRO

KLUB SPORTOWY PItKARZ PODLEZE

STOWARZYSZENIE BRANDSMA

STOWARZYSZENIE CHOR MESKI "TOTUS TUUS" W PODtEZU
STOWARZYSZENIE INICJATYW KULTULARNYCH INSPIRO
STOWARZYSZENIE NASZA SZKOtA

FUNDACIJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

KOtKO ROLNICZE W PODSTOLICACH

STOWARZYSZENIE DZIECI Z MIOPATIA MITOCHONDRIALNA
POD POSTACIA ZESPOtU LEIGHLA "MALI BOHATEROWIE"
STOWARZYSZENIE ZESPOtU PIESNI | TANCA "POGORZE
WIELICKIE"

FUNDACIJA SWIETEGO MIKOtAJA | IDEE PONADCZASOWE
FUNDACJA TENET

STOWARZYSZENIE TEATR BYNAJMNIEJ

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "LIDER"

KOtKA ROLNICZE W StAWKOWICACH

LUDOWY KLUB SPORTOWY TECZA

KOtO PRZYJACOL SZKOtY PODSTAWOWE)

| NIEPUBLICZNEGO GIMNAZJUM W STANIATKACH
LUDOWY KLUB SPORTOWY "CZARNI" STANIATKI
SPOLECZNY KOMITET KANALIZACJI WSI STANIATKI
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt OPACTWA W STANIATKACH
SZKOtA FUTBOLU STANIATKI

KOtKO ROLNICZE W STANIStAWICACH

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI STANISLtAWICE
STOWARZYSZENIE CHORALNE ZIEMI WIELICKIEJ IM. JANA
PAWLA Il W STRUMIANACH

LUDOWY KLUB SPORTOWY "STRYSZOWIANKA"

KLUB SPORTOWY SUtKOW "CONTRA"

STOWARZYSZENIE ZESPOt PIESNI | TANCA LUDOWEGO
"SULKOWIANIE"
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Miejscowosc

SULOW

Forma

organizacyjno-

prawna

Fundacje

SZAROW

Stowarzyszenia

Z
z
z

SZCZYGLOW

Fundacje

Stowarzyszenia

SLEDZIEJOWICE

Fundacje

TARGOWISKO

TOMASZKOWICE

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

TRABKI Stowarzyszenia

s s Eidls . Stowarzyszenia

WIELICZKA

Fundacje

NEVAVE]

FUNDACJA MEDYCYNY REGENERACYJNEJ "DAR NADZIEI"
FUNDACJA OSRODKA TRANSPLANTACI! - DAR NADZIEI
FUNDACJA SZANSA

GMINNY ZWIAZEK ROLNIKOW, KOLEK | ORGANIZACII
ROLNICZYCH W KtAJU

KOLKO ROLNICZE W SZAROWIE

STOWARZYSZENIE "JASMINA" NOWOCZESNA KOBIETA
NA WSI

STOWARZYSZENIE "SWIAT PRZYJACIOL"
STOWARZYSZENIE PROMOCII | ROZWOJU SZAROWA
FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI | INICJATYW
SPOLECZNYCH PROELIO

KLUB SPORTOWY PSICH ZAPRZEGOW DURANGO-RIMO
STOWARSZYSZENIE KOO GOSPODYN WIEJSKICH

W SZCZYGLOWIE

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL SZCZYGLOWA "PAWIE
PIORO"

FUNDACIJA GREEN FESTIVAL

FUNDACJA L'ARCHE

FUNDACJA WORLDLINK FOUNDATION
LUDOWY KLUB SPORTOWY "SLEDZIEJOWICE"

MAtOPOLSKIE TOWARZYSTWO ROZWOIJU WSI PRO
EUROPA

LUDOWY KLUB SPORTOWY TARGOWIANKA

STOWARZYSZENIE KULTURALNE ERUPCJA BLASZANE)
PUSZKI

STOWARZYSZENIE POMOCY HUMANITARNEJ KRAKUS
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI TARGOWISKO
"PRAWO DLA WSZYSTKICH"

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW WSI TOMASZKOWICE
NASZA WIES 2000

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W TOMASZKOWICACH "JESTESMY"
STOWARZYSZENIE HEJNAL TRABKI

STOWARZYSZENIE NA RZECZ EKO-ROZWOJU WSI TRABKI
LUDOWY KLUB SPORTOWY "WEGRZCANKA"
"FUNDACIJA STRAZ OBRONY PRAW ZWIERZAT"
FUNDACIJA "SIETRENUJE"

FUNDACJA ACTIVE KIDS

FUNDACJA AKADEMIA INTROPATIA

FUNDACJA BIOPOESIS

FUNDACJA CENTRUM DZIAtAN PROFILAKTYCZNYCH
FUNDACJA CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGI!
TURYSTYCZNYCH

FUNDACJA GEOARCHEOLOGIA.PL
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Forma
Miejscowosc organizacyjno- Nazwa
prawna
FUNDACJA KULTURY, MUZYKI | TANCOW SWINGOWYCH
FUNDACIJA LARGO
FUNDACIJA LOS POLACOS
FUNDACJA MAGNUM SAL
FUNDACJA MALI MISTRZOWIE
FUNDACJA MILOSIERDZIA
FUNDACJA MtODZI DLA EUROPY
FUNDACJA PODARUJ PRZYSZtOSC
FUNDACJA POMOST NADZIEI
FUNDACJA PROMOCJI | ROZWOJU "ZALEW CZORSZTYNSKI"
FUNDACJA ROZWOJU MIASTA | GMINY WIELICZKA
FUNDACJA ROZWOJU OSOBISTEGO PROGRES
FUNDACJA STAJENKA BOGUCICE
FUNDACJA SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
WIELICZKA
FUNDACJA SMIGLA ZYCIA
FUNDACJA SWIAT JEST MALY
WIELICKA FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU KOSZYKOWKI
Stowarzyszenia "STOWARZYSZENIE SOLNE MIASTO WIELICZKA"
AKADEMIA SIATKARSKA VOLLEY
AUTOMOBILKLUB VOLKSWAGENA TRANSPORTERA T3

I

I

I

I

I

I

I

I

]

I

I

I
FORUM DIALOGU | WSPOtPRACY "AKSON"
MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA EDUKACYJNO-
KONSULTINGOWO-INWESTYCYJNA
FUNADCIA SZKOLY SEISHINKAN IAIDO

I

I

I

I

I

I

GALICYJSKI PAKT SAMORZADOWY "KOMPAS"
GARDNEROWSKIE STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE

W POLSCE

KLUB SPORTOWY GORNIK WIELICZKA

KLUB SPORTOWY ROZNOWA

LESNY PARTYZANT

MALOPOLSKI ZWIAZEK WEDKARSKI

MALOPOLSKIE STOWARZYSZENIE DLA ZWIERZAT
MARZENIA MtODYCH

NATURAL VOICE PERFECTION INSTITUTE

ODNOWA KRAJU

POLSKIE TOWARZYSTWO STRAUSSOWSKIE

POLSKIE TOWARZYSTWO TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZE
ODDZIAt MIEJSKI IM. FRANKA KASPRZYCKIEGO
POMOCNE DtONIE

POWIATOWY SZKOLNY ZWIAZEK SPORTOWY W WIELICZCE
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOt LECZNICTWA
OTWARTEGO W WIELICZCE

STOWARZYSZENIE "BADZ AKTYWNY"

STOWARZYSZENIE "JASNE WZGORZE"
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Miejscowosc

Forma
organizacyjno-
prawna

NEVAVE]

STOWARZYSZENIE "KLUB PRZYJACIOt WIELICZKI"
STOWARZYSZENIE "PONAD PODZIAtAMI" W WIELICZCE
STOWARZYSZENIE "ROZWIJANKA" NA RZECZ 0SOB

ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI | ICH RODZIN
STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO W WIELICZCE SAIPLOW
STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE "FACE OF MUSIC"
STOWARZYSZENIE BRATA ALOJZEGO KOSIBY
STOWARZYSZENIE DOG RESCUE

STOWARZYSZENIE EDUKACIA-ROZWOJ-AKTYWIZACIA
STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOLECZNYCH SOLNY
GWAREK

STOWARZYSZENIE INTERGRACJA

STOWARZYSZENIE KULTURALNE DOM DLA KULTURY
STOWARZYSZENIE KULTURALNO-SPOLECZNE

DE PROFUNDIS Z SIEDZIBA W WIELICZCE
STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA POWIATU
WIELICKIEGO

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW | PRZYJACIOL OSIEDLA
BOGUCICE

STOWARZYSZENIE MIEDZYSZKOLNY KLUB SPORTOWY PRZY
MIEDZYSZKOLNYM OSRODKU SPORTOWYM W WIELICZCE
STOWARZYSZENIE MtODYCH ARTYSTOW ECO POWER
STOWARZYSZENIE MUZYCZNE CHOR CAMERATA
STOWARZYSZENIE NA RZECZ PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ
ARCHE

STOWARZYSZENIE NOWA WIELICZKA

STOWARZYSZENIE OSBARO

STOWARZYSZENIE PRZEWODNIKOW KOPALNI SOLI

W WIELICZCE "MAGNUM SAL"

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt WIELICZANKI
STOWARZYSZENIE PRZYJAZNA LEKARKA
STOWARZYSZENIE RADY RODZICOW, NAUCZYCIELI,
ABSOLWENTOW | PRZYJACIOt ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH IM. E. DEMBOWSKIEGO W WIELICZCE
STOWARZYSZENIE RODZICOW PRZY SAMORZADOWE)J
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
W WIELICZCE

STOWARZYSZENIE RODZINNEGO OGRODU DZIAtKOWEGO
"RODOS"

STOWARZYSZENIE ROZWOJU OSOBISTEGO SEED
STOWARZYSZENIE SAY YES

STOWARZYSZENIE SPORTOWE GRACJA
STOWARZYSZENIE SZTUKI JAPONSKIEJ "MURASAKI"
STOWARZYSZENIE TELE TAXI WIELICZKA
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Forma
Miejscowosc organizacyjno-
prawna

WIENIEC Stowarzyszenia
WINIARY Stowarzyszenia

WABIEACET ARl TICA | Stowarzyszenia

WOLA

I eIy Stowarzyszenia

ZABIERZOW
BOCHENSKI

Stowarzyszenia

NEVAVE]

STOWARZYSZENIE TWORCO MULTIMEDIALNYCH tOWCY
KULTURY

STOWARZYSZENIE UKS REGIS WIELICZKA
STOWARZYSZENIE WDZIECZNI ZA OJCZYZNE
STOWARZYSZENIE WIELICKI UNIWERSYTET TRZECIEGO
WIEKU

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW SPOtECZNYCH
"CREATIVA"

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
POLONINEJ

STOWARZYSZENIE WSPOLNOTA WIELICKA
STOWARZYSZENIE ZARZADZAJMY KULTURA

SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SOLNE MIASTO
WIELICZKA

TOWARZYSTWO GIMNASTYCZNE "SOKOt"
TOWARZYSTWO PRZYJACIOt MUZEUM ZUP KRAKOWSKICH
WIELICZKA

TOWARZYSTWO SPORTOWE WIELICZANKA
TOWARZYSTWO SPORTOW WODNYCH "WODNIK"
TOWARZYSTWO SPIEWACZE "LUTNIA" W WIELICZCE
WIELICKA 1ZBA GOSPODARCZA

WIELICKA LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA
WIELICKIE STOWARZYSZENIE "MAGNUM SAL"
WIELICKIE TOWARZYSTWO MUZYCZNE

WIELICKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE "SOLNA"
WSPOLNOTA WIELICKA

ZWIAZEK HODOWCOW KOTOW

KOtKO ROLNICZE W WIENCU

STOWARZYSZENIE HUCISKO

KOtKO ROLNICZE W WOLI BATORSKIEJ

SPOLECZNY KOMITET BUDOWY KANALIZACJI W WOLI
BATORSKIEJ

STOWARZYSZENIE SPOtECZNY KOMITET ROZBUDOWY
DOMU KULTURY ORAZ REMIZY OCHOTNICZEJ STRAZY
POZARNEJ W WOLI BATORSKIEJ

TRAMPOLINA

KOtKO ROLNICZE W WOLI ZABIERZOWSKIE)

KLUB SPORTOWY "DAB" ZABIERZOW BOCHENSKI

KOLKO ROLNICZE W ZABIERZOWIE BOCHENSKIM
SPOtECZNY KOMITET ROZBUDOWY SZKOtY PODSTAWOWEIJ
| GIMNAZJUM W ZABIERZOWIE BOCHENSKIM
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt SZKOtY PODSTAWOWE)

Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W ZABIERZOWIE BOCHENSKIM
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Forma

Miejscowos¢ organizacyjno-
prawna
Fundacje FUNDACJA DE IURE

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL SZKOtY PODSTAWOWE]
Z SIEDZIBA W ZAGORZU
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "PROMIEN" ZAKRZOWIEC
Stowarzyszenia KLUB SPORTOWY ISKRA ZAKRZOW
KOLKO ROLNICZE W ZAKRZOWIE
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SOLECTWA
ZBORCZYCE

Stowarzyszenia STOWARZYSZENIE ROZWOJU LOKALNEGO "WSPOLNY CEL"
Zrédto: https://ekrs.ms.gov.pl wedtug stanu na 15 grudnia 2020 roku

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

3. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu wielickiego
w swojej gtéwne] strukturze obejmuje obszary z zakresu demografii, rynku pracy oraz
zagadnien bedgacych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy spotecznej.

3.1 Struktura ludnosci w powiecie

Powiat wielicki plasuje sie na 8 miejscu, posréd powiatéow ziemskich, pod wzgledem
ogolnej liczby mieszkancow wojewddztwa matopolskiego. Wedtug stanu na koniec
2019 roku liczba mieszkarnicéw powiatu wyniosta 129 136 o0sob, co stanowito 3,79% ogétu
populacji wojewddztwa. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 3 - Rozktad ludnosci wojewddztwa matopolskiego
wg stanu na koniec 2019 roku

Udziat ludnosci
powiatow
w ogdlnej liczbie

Wyszczegdlnienie Ludnos¢ ogdtem mieszkakcow
wojewodztwa
matopolskiego

MALOPOLSKIE 3410901 100,00%
Powiat bocheniski 106 858 3,13%
Powiat brzeski 93 201 2,73%
Powiat chrzanowski 124 536 3,65%
Powiat dgbrowski 59174 1,73%
Powiat gorlicki 108 886 3,19%
Powiat krakowski 279 239 8,19%
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Udziat ludnosci
powiatow
w ogolnej liczbie

Wyszczegdlnienie Ludnosc¢ ogétem mieszkakcow
wojewodztwa
matopolskiego

Powiat limanowski 131764 3,86%
Powiat miechowski 48 818 1,43%
Powiat myslenicki 127 600 3,74%
Powiat nowosgdecki 216 796 6,36%
Powiat nowotarski 191 782 5,62%
Powiat olkuski 111 217 3,26%
Powiat oswiecimski 153 486 4,50%
Powiat proszowicki 43222 1,27%
Powiat suski 84 232 2,47%
Powiat tarnowski 201 497 5,91%
Powiat tatrzanski 68 072 2,00%
Powiat wadowicki 160 006 4,69%
Powiat wielicki 129 136 3,79%
Powiat m. Krakéw 779 115 22,84%
Powiat m. Nowy 33 794 2 46%
Sacz

Powiat m. Tarnéw 108 470 3,18%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnosci powiatu wielickiego na przestrzeni ostatnich
5 lat, biorgc pod uwage udziat kobiet i mezczyzn, wykazuje sie stabilnoscia, niedostrzegalne sg
znaczace odchylenia w rozkfadzie tych grup populacji. Srednia wielko$¢ udziatu kobiet
w populacji mieszkancéw powiatu w badanym okresie wyniosta 51,18%, a mezczyzn 48,82%.
Szczegbétowe dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4 - Stan ludnosci wg miejsca zamieszkania i ptci (stan na koniec roku)

Powiat wielicki

Wyszczegdl- Rok
nienie 2017
liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat
ogdtem 121534 100,00% 123251 100,00% 125197 100,00% 127078 100,00% 129136 100,00%
mezczyzni 59346 48,83% 60 193 48,84% 61111 48,81% 62038 48,82% 63040 48,82%
kobiety 62188 51,17% 63 058 51,16% 64086 51,19% 65040 51,18% 66096 51,18%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture mieszkarncow powiatu wielickiego na przestrzeni lat 2017-2019
nalezy stwierdzi¢, ze mieliSmy do czynienia z przyrostem ogodlnej ich liczby. Badajgc natomiast
rozmieszczenie mieszkancow w poszczegélnych gminach powiatu, nalez stwierdzi¢, ze ich
udziat w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu wykazuje sie stabilnoscig, w badanym okresie
nie zachodzity istotne zmiany w tym obszarze. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 5 — Liczba mieszkancéw powiatu wielickiego wg miejsca zamieszkania
w podziale na gminy w latach 2017-2019
(stan na koniec roku)

powiat / gmina 2017 2018 2019

[TordoF:! udziat liczba udziat [TordoF:! udziat
Powiat wielicki 125197 100,00% 127078 100,00% 129 136 100,00%
Biskupice 10185 8,14% 10330 8,13% 10450 8,09%
Gdow 18024 14,40% 18 188 14,31% 18296 14,17%
Ktaj 10674  8,53% 10691 8,41% 10768  8,34%
Niepotomice 27914  22,30% 28 455 22,39% 29141 22,57%
Wieliczka 58400 46,65% 59414 46,75% 60481 46,84%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc dynamike zmian liczby mieszkancéw w poszczegdlnych gminach powiatu
wielickiego nalezy stwierdzi¢, ze na wyrdznienie zastuguja pod tym wzgledem gminy:
Niepotomice i Wieliczka. W latach 2017-2019 wymienione gminy wykazaty sie dodatnig
dynamikg przyrostu liczby ich mieszkancéw, wyraZznie przekraczajagc tempo przyrostu
mieszkancow liczone dla catego powiatu, ktére w analizowanym okresie przyjeto wielkos¢
3,15%. W pozostatych gminach nalezacych do powiatu wielickiego przyrosty liczby ich
mieszkancow miescity sie w przedziale od 0,88% do 2,6%. Taka charakterystyka zmian pozwala
wysnué wniosek, ze w poréwnaniu do innych powiatéw wojewddztwa matopolskiego sytuacja
demograficzna powiatu wielickiego jest stosunkowo dobra. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 6 — Dynamika zmian liczby mieszkarnicow w poszczegdlnych gminach
za lata 2017-2019 (stan na koniec roku)

powiat / gmina

. . zmiana [% . zmiana [%

liczba liczba 2017:1[00] liczba 2017:1[00]
Powiat wielicki 125197 127078 1,50% 129 136 3,15%
Biskupice 10 185 10330 1,42% 10 450 2,60%
Gdow 18 024 18 188 0,91% 18 296 1,51%
Ktaj 10674 10691 0,16% 10768 0,88%
Niepotomice 27914 28 455 1,94% 29 141 4,40%
Wieliczka 58 400 59414 1,74% 60 481 3,56%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Istotng z punktu widzenie problemdw spotecznych jest struktura wiekowa mieszkancow
powiatu. Skupiajgc sie na grupie wiekowej powyzej 65 roku zycia, ktéra stanowi jeden
z podstawowych obszaréw oddziatywania jednostek pomocy spotecznej, nalezy stwierdzi¢,
Ze grupa ta z uptywem lat ma coraz wiekszy udziat w populacji mieszkarncdw powiatu.
We wszystkich gminach wystepuje jednoznacznie widoczny trend wzrostowy, co pokazujg
dane z lat 2017 — 2019, zaprezentowane w ponizszej tabeli. Zwrécié nalezy uwage na fakt,
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ze sredni udziat mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia w ogdlnej liczbie mieszkancow
powiatu wynidst 14%, wedtug stanu na koniec 2019 roku. Na terenie dwdch gmin
tj. Ktaj i Wieliczka powyzszy wskaznik wyraznie przekroczyt poziomy, ktére mozemy
zaobserwowac na obszarze catego powiatu. Uwzgledniajac state tempo przyrostu liczby
mieszkanicow w wieku powyzej 65 roku Zycia oraz ponadprzecietny udziat tej grupy
wiekowej w ogodle populacji na terenie powyiej wskazanych gmin, nalezy w okresie
obowigzywania niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych podja¢ szereg
dziatan, kierowanych do tej wtasnie grupy spoteczne;.

Tabela nr 7 — Liczba mieszkancéw powiatu wielickiego, z podziatem na gminy,
w wieku 65 lat i wiecej w latach 2017 - 2019

Rok
owiat Funkcjonalne
pgmina/ arup yJwieku 2017 2018 2009
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
ogotem 125197 100,00% 127 078 100,00% 129 136 100,00%
65 i wiecej 17031 13,60% 17783 13,99% 18575 14,38%
ogoétem 10185 100,00% 10330 100,00% 10450 100,00%
65 i wiecej 1290 12,67% 1319 12,77% 1383 13,23%
ogoétem 18 024 100,00% 18188 100,00% 18296 100,00%
65 i wiecej 2264 12,56% 2361 12,98% 2469 13,49%
ogoétem 10674 100,00% 10691 100,00% 10768 100,00%
65 i wiecej 1554 14,56% 1621 15,16% 1717 15,95%
ogoétem 27914 100,00% 28455 100,00% 29 141 100,00%
65 i wiecej 3577 12,81% 3755 13,20% 3950 13,55%
ogotem 58 400 100,00% 59414 100,00% 60481 100,00%
65 i wiecej 8346 14,29% 8727 14,69% 9056 14,97%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajac strukture wiekowg grupy mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia,
przeprowadzono analize dynamiki je przyrostu. Jako bazowy przyjeto 2017 rok i w odniesieniu
do niego zaprezentowano tempo wzrostu liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 lat.
Analiza zaprezentowana w ponizszej tabeli pokazuje, ze wraz z uptywem czasu, wzrasta
rowniez w zdecydowanie wiekszym tempie liczba mieszkancow w wieku powyzej
65 roku zycia. Wzrost ten na przestrzeni trzech lat 2017-2019 wynidst przeszto 9% w skali
catego powiatu. Odnoszac tg zmiane do przyrostu mieszkancéw ogétem, ktdry w latach
2017-2019 osiggnat wartosé 3,15% - patrz ponizsza tabela, nalezy stwierdzi¢, ze przyrost liczby
mieszkancow powiatu wielickiego w wieku 65+ byt prawie trzykrotnie wieksza w poréwnaniu
do przyrostu liczby mieszkancow ogdétem.

W najblizszej przysztosci bedzie to miato ogromne znaczenie dla obcigzenia powiatu oraz
gmin w zakresie Swiadczen socjalnych dla grupy senioréw. Jednakze wyzej opisywane zjawisko
nie jest jednorodne dla wszystkich gmin powiatu. Szczegdlng uwage nalezy zwréci na gminy:
Ktaj i Niepotomice. Charakteryzujg sie one bowiem tym, ze dynamika przyrostu liczby
mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia jest znacznie wieksza w poréwnaniu do obszaru
catego powiatu. W pozostatych gminach tempo przyrostu liczby mieszkancow analizowanej
grupy wiekowej oscyluje w przedziale 7 — 9%. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Odnoszac powyisze wielkosci do zdecydowanie wolniejszego tempa przyrostu liczby
mieszkanncow ogétem, nalezy uznaé, ie sytuacja demograficzna powiatu wielickiego
jednoznacznie wskazuje na rosngce wyzwania dla systemu pomocy spotecznej w zakresie
oddziatywan na rzecz senioréw.

Tabela nr 8 — Dynamika przyrostu mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej
w poszczegdlnych gminach powiatu wielickiego

powiat/  Funkcjonalne 2017

gmina grupy wieku liczba liczba zmiana [%] liczba zmiana [%]

2017=100 2017=100
ogoétem 125197 127 078 1,50% 129 136 3,15%
65 i wiecej 17 031 17 783 4,42% 18 575 9,07%
ogotem 10185 10330 1,42% 10450 2,60%
65 i wiecej 1290 1319 2,25% 1383 7,21%
ogotem 18 024 18 188 0,91% 18 296 1,51%
65 i wiecej 2264 2 361 4,28% 2 469 9,05%
ogotem 10674 10 691 0,16% 10768 0,88%
65 i wiecej 1554 1621 4,31% 1717 10,49%
ogotem 27914 28 455 1,94% 29141 4,40%
65 i wiecej 3577 3 755 4,98% 3950 10,43%
ogotem 58 400 59414 1,74% 60 481 3,56%
65 i wiecej 8 346 8727 4,57% 9 056 8,51%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Problem postepujgcego starzenia sie spoteczerstwa powiatu wielickiego dostrzegalny
jest rowniez w aspekcie podziatu mieszkaricow na grupy w wieku: przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb prowadzonej analizy zostato
wprowadzone  rozrdoznienie  na  kategorie  wieku  produkcyjnego  mobilnego
i niemobilnego. Kluczowa kategorig obrazujacg potencjat populacji jest udziat w niej oséb
w wieku produkcyjnym, czyli ludnos¢ wykonujgcy prace, ktéra przynosi dochod lub
bezrobotnych. Przedziaty wiekowe opisujgce wiek produkcyjny, przyjete w statystyce
dla potrzeb ekonomii klasyfikujg:

— mezczyzn pomiedzy 18 - 64 rokiem zycia,
— kobiety pomiedzy 18 - 59 rokiem zycia.

Jak juz wczesniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata dodatkowo
opisana podkategoriami:

— wieku produkcyjnego mobilnego — 18—44 |lata mezczyzni i kobiety,
— wieku produkcyjnego niemobilnego — 45—-64 lata mezczyzni i 45-59 lat kobiety.

Zaprezentowane w ponizszej tabeli dane pokazujg bardzo wyrazng tendencje,
utrzymujaca sie na przestrzeni lat 2017-2019, charakteryzujaca sie statym spadkiem udziatu
mieszkancéw powiatu w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie w przyjetym przedziale
czasowym odnotowywany jest stale rosngcy udziat mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym,
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co potwierdza wczesniej wysnute wnioski na temat postepujacego procesu starzenia sie
populacji mieszkancow powiatu wielickiego. Zauwazalny réwniez jest niewielki przyrost
udziatu mieszkarnicéw w wieku przedprodukcyjnym co oznacza, ze powstaje luka
demograficzna pomiedzy osobami opuszczajgcymi rynek pracy i nowo wchodzgcymi na niego.

Tabela nr 9 — Ludnosé powiatu wielickiego w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2017-2019

Powiat wielicki

Ludno$¢ w podziale na Rok
wiek 2017 2018 2019
liczba udziat liczba udziat liczba udziat

ogotem 125197 100,0% 127 078 100,0% 129 136 100,0%
w wieku . 26355  21,1% 26717 21,0% 27327 21,2%
przedprodukcyjnym
w wieku produkcyjnym 77712 62,1% 78389 61,7% 79031 61,2%

w wieku

produkcyjnym 50727 40,5% 51160 40,3% 51309 39,7%

mobilnym

w wieku

produkcyjnym 26985 21,6% 27229 21,4% 27722 21,5%

niemobilnym
wwieku 21130  16,9% 21972 17,3% 22778 17,6%
poprodukcyjnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powyzsze rozwazania potwierdzajg dane ptyngce z analizy wskaznika obcigzenia
demograficznego. Liczba mieszkancéw powiatu wielickiego w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym wykazuje od 2014 roku tendencje
rosngcg. Wartos¢ tego wskaznika na koniec 2019 roku osiggneta poziom 28,8. Oznacza to,
ze na kazda osobe w wieku powyzej 65 roku zycia w przypadku mezczyzn i 60 w przypadku
kobiet, przypadato ponad trzy osoby w wieku produkcyjnym, gdzie w 2014 roku byty to cztery
osoby. Nalezy jednak stwierdzié, ze sytuacja demograficzna na terenie powiatu, analizowana
przez pryzmat niniejszego wskaznika, prezentuje sie najbardziej korzystnie w pordwnaniu
do pozostatych analizowanych jednostek terytorialnych.

Niepokojgco ksztattuje sie liczba mieszkancow powiatu w wieku poprodukcyjnym
przypadajgca na sto oséb w wieku przedprodukcyjnym. Odwotujac sie do ponizszych danych
mozna stwierdzi¢, ze w 2019 roku na kazdych 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
przypadaty ponad 83 osoby w wieku poprodukcyjnym. Jeszcze do korica 2019 roku nominalny
odczyt niniejszego wskaznika byt stosunkowo korzystny, poniewaz grupa oséb w wieku
przedprodukcyjnym byta wieksza od grupy oséb w wieku poprodukcyjnym. Jednak patrzac na
ksztatt danych z obszaréw kraju i wojewddztwa nalezy sie spodziewaé, ze sytuacja ta ulegnie
zmianie i proporcje odwrdcg sie w perspektywie nadchodzacych lat. Przy utrzymaniu sie
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dotychczasowego tempa zachodzgcych zmian demograficznych na terenie powiatu,
odwrdcenie opisywanych proporcji moze nastgpi¢ okoto 2030 roku.

Niepokojacy jest rowniez rosngcy udziat mieszkarncéw w wieku nieprodukcyjnym, czyli
0s0b w wieku 0-17 lat lub tych, ktérzy juz wyszli z rynku pracy; w stosunku do oséb w wieku
produkcyjnym. W powiecie wielickim na koniec 2019 roku na jedng osobe
w wieku nieprodukcyjnym przypadato niespetna 2 osoby w wieku produkcyjnym. Wielkos$¢ ta
stale maleje od 2014 roku, jednak dynamika tych zmian nie jest wysoka.

Korzystnym zjawiskiem charakterystycznym dla powiatu wielickiego jest to,
ze w porownaniu do obszaréw: kraju i wojewddztwa, wskazniki obcigzenia demograficznego
dla powiatu przyjmujg, w wartosciach nominalnych, lepsze odczyty. Jednak ich poziomy
i tempo zmian wskazuja na koniecznos¢ podejmowania zintensyfikowanych dziatan
w kierunku budowania sieci wsparcia dla senioréow. Potwierdzajg to dane zobrazowane
w postaci wskaznikéow: obcigzienia demograficznego osobami starszymi oraz starosci
spotfeczenistwa. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 10 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2014-2019

Jednostka

terytorialna 2014 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 58,8 60,1 61,7 63,4 65,1 66,7
MALOPOLSKIE 59,2 60,1 61,3 62,6 63,9 65,1
Powiat wielicki 57,5 58,6 59,6 61,1 62,1 63,4
POLSKA 105,2 109,1 112,7 115,5 118,3 121,0
MALtOPOLSKIE 95,4 98,3 101,0 103,2 105,4 107,3
Powiat wielicki 75,8 77,9 79,3 80,2 82,2 83,4
POLSKA 30,2 31,4 32,7 34,0 35,3 36,5
MAtOPOLSKIE 28,9 29,8 30,8 31,8 32,8 33,7
Powiat wielicki 248 256 264 272 280 288
POLSKA 21,9 22,8 23,9 25,0 26,1 27,2
MALOPOLSKIE 21,5 22,1 23,0 23,8 24,6 25,5
Powiat wielicki 18,1 18,6 19,2 19,8 20,6 21,3
POLSKA 15,3 15,8 16,4 17,0 17,5 18,1
MALOPOLSKIE 14,9 15,3 15,7 16,2 16,6 17,0
Powiat wielicki 12,6 12,9 13,3 13,6 14,0 14,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Analizujac strukture ludnosci powiatu wielickiego przez pryzmat przyrostu naturalnego
nalezy stwierdzi¢, ze charakterystyka w tym zakresie do konca 2019 wykazywata dobre
odczyty. Saldo przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkarnicéw w latach 2015-2019
dla powiatu miato wartos¢ dodatnig i zamykato sie w przedziale od 2,3 do 3,7 dla wartosci
ogdétem. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze maksymalny odczyt niniejszego wskaznika
odnotowany zostat w 2017 roku, po czym dynamicznie wkroczyt na sciezke spadkowa.
Poréwnujgc tg wielkos¢ z danymi opisujgcymi obszar wojewddztwa matopolskiego
zauwazamy, ze odczyt ten jest korzystniejszy, bowiem na terenie wojewddztwa w badanym
okresie zarejestrowany zostat zdecydowanie mniejszy przyrost naturalny, jednak w dalszym
ciagi przyjmujgcy wartosci dodatnie. Odmiennie dane ksztattowaty sie dla obszaru Polski, gdzie
mieliSmy do czynienia ze spadajgcym tempem przyrostu naturalnego, a jego odczyty w catym
badanym okresie przyjmowaty wartos$ci nieprzekraczajgce zera. Dostrzegalne jest réwniez
zjawisko wystepowania wiekszego przyrostu naturalnego na terenach wiejskich w stosunku
do miejskich, co jest charakterystyczne dla obszaréw wojewddztwa i kraju. Na terenie powiatu
wielickiego proporcje byty odwrotne. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 11 - Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci wg miejsca zamieszkania
w latach 2015 - 2019

Region Lokalizacje
ogotem -0,7 -0,1 o -07 -09
w miastach -,1 05 -05 -12 -1,4
na wsi -0,1 03 0,7 0 -0,1
ogdtem 1 1,7 19 1,6 1,2
w miastach 01 12 11 0,7 04
na wsi 1,9 21 26 24 1,9
ogdtem 2,3 29 37 32 27
w miastach 43 52 64 58 49
na wsi 16 19 2,7 22 1,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W celu graficznego zobrazowania tendencji wystepujgcych w zakresie ksztattowania sie
przyrostu naturalnego postuzymy sie ponizszym schematem, na ktérym pokazane zostaty
trendy wystepujace w wartos$ciach ogétem dla poszczegdlnych obszaréw. Charakterystycznym
jest to, ze na terenach wojewddztwa i powiatu zarysowat sie wyrazny trend wzrostowy
przyrostu naturalnego, jednocze$nie przyjmujacy wartosci dodatnie. Natomiast na terenie
kraju obserwowalismy trend spadkowy, a wartosci przyrostu naturalnego byty ujemna lub
zerowe, co jest bardzo niekorzystne z punktu widzenia demograficznego.
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Schemat nr 3 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
w latach 2015 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejnym czynnikiem wptywajagcym na sytuacje demograficzng terenu powiatu
wielickiego jest zjawisko migracji wewnetrznych. Analiza salda migracji w latach 2016-2019
pokazuje, ze z roku na rok coraz wiecej oséb decyduje sie na osiedlenie w powiecie. Tendencja
ta ma wyraZnie charakter wzrostowy. Szczegdlnie widoczne jest dodatnie saldo migracji
w gminie Wieliczka. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 12 — Migracja wewnetrzna ludnosci powiatu wielickiego na tle
wojewddztwa matopolskiego w latach 2016-2019
saldo migracji wewnetrznych

Jednostka terytorialna rok

2016 2017 2018 2019
MALOPOLSKIE 3376 3760 4842 5914
Powiat wielicki 1352 1547 1480 1568
Biskupice 117 107 129 97
Gdow 40 90 80 33
Ktaj 29 45 - 63
Niepotomice 468 540 432 525
Wieliczka 698 765 839 850

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac zjawisko migracji nalez odnies¢ sie rdwniez do migracji zagranicznej, ktéra dla
obszaru powiatu wielickiego nie ma szczegdlnie znaczgcego wptywu na sytuacje

46 ‘ RICHPEX consulting service www.strateg24.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE WIELICKIM NA LATA 2021-2027 2020

demograficzng. Nalezy zauwazy¢, ze odczyty salda migracji zagranicznej w poszczegdlnych
gminach, za wyjatkiem Niepotomic i Wieliczki, przyjmuja wartosci jednostkowe. Poréownujac
je do ogodlnej liczby mieszkarncdw, nalezy uznac, ze nie sg one istotne z demograficznego
punktu widzenia. Szczeg6étowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 13 - Migracja zagraniczna mieszkancéw powiatu wielickiego na tle
wojewodztwa matopolskiego w latach 2016-2019
saldo migracji zagranicznych

Jednostka terytorialna rok

2016 2017 2018 2019
MALOPOLSKIE 296 346 679 958
Powiat wielicki 31 30 49 69
Biskupice 4 2 7 4
Gdow 4 12 6 7
Ktaj 8 -2 -4 8
Niepotomice 9 18 13 18
Wieliczka 6 - 27 32

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.2 Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy na terenie powiatu wielickiego daje zatrudnienie
W przewazajgcej wiekszosci w sektorach gospodarki zwigzanych z przemystem
i budownictwem. Wtasnie w tym sektorze, w latach 2015-2019, zatrudnionych byto prawie
cztery na dziesieé¢ osdb pracujgcych. Drugg pod wzgledem liczebnosci stanowita grupa oséb
zatrudnionych w sektorze ustug pozostatych, srednio w badanym okresie byto to 23%
pozostajgcych w zatrudnieniu. Natomiast na trzecim miejscu wyrézni¢ nalezy osoby pracujgce
w sektorach zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem, ktére
w badanym okresie srednio stanowity ponad 19% ogdtu zatrudnionych. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 14 — Liczba pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w latach 2015-2019

Powiat wielicki

Sektory gospodarki liczba pracujacych w poszczegdlnych latach
2016 2017 2018
ogotem 27 530 30030 32152 33444 35089
przemyst i budownictwo 9894 11480 12 272 12 817 13 661
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Powiat wielicki

Sektory gospodarki liczba pracujacych w poszczegdlnych latach
2016 2017

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport

i gospodarka magazynowa; 4461 4936 5982 6316 6972
zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja

dziatalnos$¢ finansowa

6231 6232 6232 6 246 6 249

i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 323 387 382 416 421
nieruchomosci
pozostate ustugi 6621 6 995 7 284 7 649 7786

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analiza struktury bezrobocia w powiecie wielickim wykazuje jedng podstawowg ceche,
ktora jest wtasciwa dla wiekszosci obszaru Polski, to jest dodatnia korelacja stopy bezrobocia
w powiecie ze stopg krajowa i wojewddzky. Oznacza to, ze wzrost i spadek bezrobocia
przebiegajg w tych samych kierunkach w analizowanej jednostce czasu dla wszystkich
obszaréw. Charakterystycznym jest réwniez to, ze poziom bezrobocia rejestrowanego na
terenie powiatu wielickiego, w catym analizowanym okresie, jest bardzo zblizony do odczytéw
dla obszaru wojewdédztwa i wyraznie nizszy od poziomdéw rejestrowanych na obszarze kraju.
Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 15 - Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec roku
w latach 2013-2019

stopa bezrobocia rejestrowanego [%]

Obszar Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 13,4 11,4 97 82 66 58 5,2
MAtOPOLSKIE 11,5 9,7 83 66 53 47 4,1
Powiat wielicki 12,4 9,3 76 64 49 46 4,0
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Reprezentacja bezrobotnych powiatu wielickiego wedtug pfci w latach 2015-2019
zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Z danych w niej zawartych wynika,
ze na przestrzeni badanych lat sredni udziat kobiet w tej grupie wynidst 56,07%, a mezczyzn
43,93%. Zauwazalna byta réwniez tendencja trwale powiekszajacej sie grupy bezrobotnych
kobiet w poréwnaniu do grupy mezczyzn.
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Tabela nr 16 - Bezrobotni zarejestrowani wg pfci w latach 2015-2019

Powiat wielicki

osoby Rok
bezrobotne 2017 2018 2019
udziat  liczba udziat  liczba udziat
ogotem 3177 100,00% 2880 100,00% 2275 100,00% 2221 100,00% 2025 100,00%
mezczyzni 1431 45,04% 1298 45,07% 1017 44,70% 927 41,74% 873 43,11%
kobiety 1746 54,96% 1582 54,93% 1258 5530% 1294 58,26% 1152 56,89%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc populacje bezrobotnych powiatu wielickiego pod wzgledem grup wiekowych
dostrzegamy, ze najliczniejszg reprezentacje stanowity osoby w wieku 25-34 lat, niespetna
co czwarty bezrobotny na przestrzeni 2016-2020 roku miescit sie wtasnie w tej grupie
wiekowej. Niewiele mniejszg grupe liczyty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lat. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela. Pozytywnym zjawiskiem jest spadajacy udziat liczby osdéb
bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia, od 2017 roku proces ten przebiegat ze statym
tempem w kierunku malejgcym.

Tabela nr 17 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2015-2019 (wedtug stanu

na koniec trzeciego kwartatu)
Powiat wielicki

Osoby Il kwartat
bezrobotne Rok

wedtug wieku 2016 2017 2018 2019 2020
liczba udziat liczba wudziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat

ogdtem 2763 100,0% 2513 100,0% 2217 100,0% 2066 100,0% 2864 100,0%

18-24 386 14,0% 324 12,9% 272 12,3% 220 10,6% 359 12,5%

25-34 749 27,1% 731 29,1% 651 29,4% 618 29,9% 810 28,3%

35-44 620 22,4% 541 21,5% 491 22,1% 495 24,0% 716 25,0%

45-54 458 16,6% 401 16,0% 370 16,7% 342 16,6% 495 17,3%

55 lat i wiecej 550 19,9% 516 20,5% 433 195% 391 189% 484 16,9%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejng charakterystyczng cecha rynku pracy na terenie powiatu wielickiego jest fakt,
Ze udziat bezrobocia w grupie wiekowej 25-44 lat wykazywat trend wzrostowy, pomimo
spadajacej ogdlnej stopy bezrobocia. Na przestrzeni lat 2016-2020, nieznacznie wieksze
tempo przyrostu udziatu bezrobotnych obserwowane byto w grupie wiekowej 35-44,
Natomiast patrzac na grupe wiekowg powyzej 55 roku zycie, mozna stwierdzi¢, ze udziat tej
grupy w ogélnej liczbie bezrobotnych systematycznie malat, co nalezy odczyta¢ jako czynnik

pozytywny.

Powyzej opisana sytuacja wystepowata przy stale poprawiajacej sie koniunkturze na
rynku pracy. W chwili obecnej nalezy wzig¢ pod uwage czynniki wptywajgce na pogarszanie
sie koniunktury, spowodowane wybuchem kryzysu wywotanego pandemiag wirusa COVID-19.
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Charakterystyka wyzej opisywanych grup wiekowych zostata zaprezentowana na ponizszym
schemacie.

Schemat nr 4 — Udziat bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu wielickiego
wg grup wiekowych w latach 2016-2020 (stan na koniec trzeciego
kwartatu)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura bezrobotnych powiatu wielickiego, analizowana pod katem poziomu ich
wyksztatcenia na przestrzeni lat 2016-2020, wskazuje na rosnacy udziat grupy oséb z wyzszym
wyksztatceniem. W badanym okresie statystycznie jedna na szes¢ oséb bezrobotnych
legitymowata sie wiasnie takim wyksztatceniem. Spadt natomiast udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym o przeszio 4% w pordwnaniu do korica trzeciego kwartatu
2016 roku, jednak udziat tej grupy bezrobotnych byt najwiekszy w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych.

Kolejng grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym. Pod wzgledem liczebnosci plasowaty sie na drugim miejscu.
Ponad co czwarta osoba bezrobotna posiadata wtasnie takie wyksztatcenie.

Niematg grupe bezrobotnych, bowiem niespetna jedna na pieé¢ oséb, stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Jednak spadek udziatu tej grupy
bezrobotnych na przestrzeni lat 2016-2020 szacuje sie na prawie 12%. W badanym okresie
najwiekszy przyrost osdb bezrobotnych zostat zanotowany w grupie legitymujacej sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 18 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia

w latach 2016-2020 (stan na koniec trzeciego kwartatu)
Powiat wielicki

Wyksztatcenie Il kwartat
2016 2017 2018 2019 2020

ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyzsze 159% 16,6% 15,8% 17,7% 17,2%
policealne oraz srednie 227%  22.6% 235% 22.0%  234%
zawodowe

srednie ogdlnoksztatcgce 10,2% 11,0% 11,1% 11,8% 12,3%
zasadnicze (zawodowe) 28,4% 27,7% 26,2% 26,8% 27,0%

gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

22,8% 22,1% 23,5% 21,8% 20,1%

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie powiatu wielickiego w badanym okresie
stanowity znaczacg grupe, bowiem niemalze co trzecia osoba przebywata na bezrobociu
powyzej jednego roku. Proporcje te w rozbiciu na pte¢ wskazujg sie zblizonymi
charakterystykami, z kilkuprocentowg przewaga udziatu kobiet.

Szczegodlnie znamiennym jest, ze w grupie bezrobotnych w wieku 55-64 lat w okresie
2015-2019, srednio 53% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Pomimo spadajgcego ich
udziatu w ogodlnej liczbie o0s6b bezrobotnych, grupa ta wymaga szczegdlnego
zainteresowania ze strony stuzb rynku pracy, konieczne sg dziatania ukierunkowane naich
aktywizacje zawodowa. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 19 - Bezrobotni zarejestrowani pozostajgcy bez pracy dtuzej niz 1 rok

w latach 2015-2019
Powiat wielicki

Udziat bezrobotnych, pozostajacych Rok

bez pracy dtuzej niz rok, w grupach: 2016 2017 2018

ogoétem w % bezrobotnych ogétem 34,4 351 39,8 41,1 40,5

r—
mezczyzni w % bezrobotnych 333 317 346 372 365

mezczyzn
kobiety w % bezrobotnych kobiet 35,3 37,9 44,0 43,9 43,5
w % ludnosci aktywnej zawodowo 26 23 19 19 1,6

bezrobotni w wieku 55-64 lat
pozostajgcy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 1 rok w bezrobotnych w
wieku 55-64 lat ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

53,0 50,6 52,6 52,1 54,9

Struktura oséb bezrobotnych na terenie powiatu wielickiego w latach
2015-2019 analizowana z perspektywy niepetnosprawnosci pokazuje, ze udziat tej grupy
w ogéle bezrobotnych sukcesywnie spada. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 20 - Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg ptci
w latach 2015-2019

Powiat wielicki
2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczegdlnienie

ogotem 195 169 133 122 123
mezczyzni 103 90 74 64 76
kobiety 92 79 59 58 47
ogotem 35 29 21 27 20
mezczyzni 16 11 10 9 12
kobiety 19 18 11 18 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujac strukture bezrobocia w powiecie wielickim pod wzgledem stazu pracy oséb
bezrobotnych, wnioskowaé nalezy, ze najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem
pracy 1-5 lat. W badanym okresie przeszto co czwarta osoba bezrobotna legitymowata sie
takim wiasnie stazem pracy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze udziat tej grupy oséb
systematycznie rosnie.

Druga grupe pod wzgledem wielkosci udziatu w ogdle bezrobotnych tworzyty osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku oraz osoby ze stazem 5-20 lat, statystycznie jedna na szes$¢
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne miescita sie w tym przedziale posiadanego stazu
pracy.

Natomiast na trzecim miejscu wskazaé¢ nalezy trzy grupy osob tj. bezrobotni bez stazu
pracy; 20-30 lat oraz powyzej 30 lat. Sredni ich udziat miescit sie w przedziale 6-11%
na przestrzeni badanego okresu. Szczeg6towe dane zwiera ponizsza tabela.

Tabela nr 21 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w okresie 2016-2020
(wedtug stanu na koniec trzeciego kwartatu)
Powiat wielicki
[l kwartat
udziat w ogdle bezrobotnych
2016 2017 2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie

ogobtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
bez stazu pracy 10,7% 10,1% 10,1% 9,2% 9,4%
do 1 roku 17,3% 16,5% 17,2% 17,1% 16,7%
1-5 21,3% 22,2% 22,1% 24,7% 24,9%
5-10 15,5% 16,4% 17,7% 17,1% 17,1%
10-20 17,3% 17,2% 16,2% 15,8% 16,2%
20-30 11,8% 11,7% 10,6% 10,7% 10,6%
powyzej 30 lat 6,1% 5,9% 6,0% 5,4% 5,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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3.3 Profil spoteczny osob korzystajgcych z pomocy spoteczne;j

Diagnoza sytuacji oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w powiecie wielickim zostata
przeprowadzona w oparciu o kryterium powoddéw jej przyznania. Szczegétowe zestawienie
wszystkich zidentyfikowanych powoddéw na terenie gmin nalezgcych do powiatu za okres
trzech petnych lat tj. 2017-2019 oraz potowy 2020 roku, zawiera ponizsza tabela.

W umiarkowane] wiekszosci, wskazanych w ponizszej tabeli, kategorii probleméw
spotecznych na terenie powiatu wielickiego wystepuje tendencja spadkowa, zaréwno
w zakresie liczby rodzin jaki i oséb je zamieszkujgcych. Analizujac te kategorie przez pryzmat
liczby rodzin, zostato wyszczegdlnionych tacznie siedem problemdéw, ktére wymagajg
szerszego omowienia. Wsrdd nich nalezy wymienié: ubéstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, potrzeba ochrony macierzynstwa oraz alkoholizm.
W dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang omodwione wszystkie te problemy
z uwzglednieniem skali, w jakiej pojawiajg sie w poszczegdlnych gminach nalezacych
do powiatu.

Tabela nr 22 — Powody przyznania pomocy w latach 2017-2020 na terenie gmin
powiatu wielickiego

Powiat wielicki

POWGD TRUBNEJ SYTUAC! Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
7YCIOWE) Heos
2017 2018 2019 2,020 2017 2018 2019 2,020
| pétrocze | pétrocze
UBOSTWO 1080 1107 996 845 2142 2135 1859 1427
SIEROCTWO - - 1 - - - 3 -
BEZDOMNOSC 51 58 63 38 53 60 65 41
POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA 191 221 243 145 902 988 1136 675

W TYM: POTRZEBA

OCHRONY 89 483
WIELODZIETNOSCI
W TYM: WIELODZIETNOSC 111 112 144 634 628 789
BEZROBOCIE 699 650 504 397 1616 1416 1132 818
NIEPELNOSPRAWNOSC 941 947 897 691 1577 1537 1419 1046
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 911 1084 1094 816 1588 1838 1821 1225
BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA 293 214 235 142 869 661 669 394
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:
RODZINY NIEPELNE 132 88 92 50 397 265 294 161
RODZINY WIELODZIETNE 38 27 20 14 235 170 120 75
PRZEMOC W RODZINIE 29 21 19 7 96 77 67 28
ALKOHOLIZM 113 116 112 76 192 206 166 113
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Powiat wielicki

POWGD TRUDNEJ SYTUACH Liczba rodzin Liczba 0séb w rodzinach

ZYCIOWE)J

2018 2019 2,020 2017 2018 2019 2,020
| pétrocze | pétrocze

NARKOMANIA 14 7 3 3 17 7 3 3
TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA
PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU 27 33 32 18 31 >6 a4 27
KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACII
0SOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY,
OCHRONE UZUPENIAJACA 1 1 2 i 8 8 9 i
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT
CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 17 18 49 18 50 59 103 36
SYTUACJA KRYZYSOWA 37 73 96 40 142 149 285 83

KLESKA ZYWIOtOWA LUB
EKOLOGICZNA
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

- - 60 4 > - 140 7

3.3.1 Ubdstwo

Obszarem, ktory ma najwiekszy udziat sposréod powoddéw przyznawania pomocy, jest
ubdstwo. W skali catego powiatu srednio 1.061 rodzin rocznie korzystato z tej formy wsparcia
w latach 2017-2019. Biorac pod uwage liczbe oséb w rodzinach objetych pomocg, mozemy
mowic o sredniej liczbie 2.045 os6b rocznie, w analizowanym okresie. Charakterystycznym
jednak jest to, ze problem ubdstwa systematycznie malat na przestrzeni tego okresu. Od 2017
roku liczba oséb w rodzinach dotknietych problemem ubdstwa zmniejszata sie 0 13%, a rodzin
o0 8%. Tendencja ta jest z pewnoscig efektem wdrozenia Programu Rodzina 500 plus.
Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Sredni udziat ubdstwa wérdéd mieszkaricéw powiatu wielickiego w 2019 roku ksztattowat
sie na poziomie 1,4%. Wyjatek stanowity gmin: Biskupice, Kfaj i Wieliczka, gdzie udziat oséb
dotknietych ubdstwem przekroczyt srednig dla catego powiatu. Natomiast najmniejsza skala
ubdstwa wystepowata w gminie Niepotomice, gdzie w 2019 roku oszacowano jego wysokos$é
na 1% ogodlnej liczby mieszkancow.
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Tabela nr 23 — Problem ubdstwa na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

UBOSTWO
Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Biskupice 89 77 78 211 187 170
Gdow 139 121 112 326 274 230
Ktaj 112 83 77 238 170 161
Niepotomice 220 187 163 417 336 282
Wieliczka 520 639 566 950 1168 1016

Suma korncowa 1080 1107 996 2142 2135 1859
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.2 Dtugotrwata lub ciezka choroba

Drugim pod wzgledem wielkosci obszarem, w ktérym zaangazowane sg zasoby stuzb
pomocy spotecznej, jest problem wystepowania dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.
W analizowanym okresie na terenie powiatu wielickiego srednio rocznie dotknietych tym
problem byto 1.030 rodzin. Najczesciej zjawisko to wystepowato w gminie Wieliczka. Druga
pod wzgledem liczby wystepowania problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby byta gmina
Niepotomice. Najwiekszg liczbe oséb w rodzinach z problemem dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby w stosunku do liczby mieszkancéw odnotowano w gminach: Niepotomice i Biskupice,
w latach 2017-2019 roku srednio niespetna dwdéch na stu mieszkancow tychze gmin
doswiadczyt problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby w swojej rodzinie. Szczegdétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

W badanym okresie zaobserwowano na trenie powiatu wielickiego wzrost liczby rodzin
doswiadczajacych dtugotrwatej lub ciezkiej choroby o 20%, a liczby oséb w rodzinach o 15%.
Najwiekszy przyrost liczby rodzin doswiadczajgcych tego rodzaju trudnosci zostat
zarejestrowany na terenach gmin: Wieliczka i Gdéw, gdzie wyniést on odpowiednio:
54% i 26%.

Tabela nr 24 — Problem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu
wielickiego w latach 2017-2019
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rok
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Biskupice 101 104 98 201 198 176
Gdow 101 121 127 223 247 288
Ktaj 104 94 90 179 166 161
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DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rok
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Niepotomice 297 303 306 562 571 510
Wieliczka 308 462 473 423 656 686
Suma koncowa 911 1084 1094 1588 1838 1821

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.3 Niepetnosprawnos¢

Problem niepetnosprawnosci w powiecie wielickim jest jednym z kilku obszaréw, ktére
znaczgco absorbujg zasoby struktur pomocy spotecznej. W skali catego powiatu, w okresie
2017-2019 roku, sredniorocznie 928 rodzin byto objetych dziataniami, jednoczesnie
w analizowanym okresie liczba oséb w rodzinach dotknietych problemem niepetnosprawnosci
wyniosta srednio 1.511 rocznie.

Diagnozujgc zjawisko niepetnosprawnosci w poszczegdlnych gminach powiatu
w latach 2017-2019, zauwazamy, ze we wszystkich wystepowat lekki trend spadkowy
w zakresie liczby oséb w rodzinach doswiadczajgcych niepetnosprawnosci. Podobna tendencja
widoczna byta w zakresie liczby rodzin. Wyjatek stanowity jedynie gminy: Gdow i Wieliczka,
gdzie liczba rodzin objetych tg forma wsparcia rosta od 2017 roku. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 25 — Liczba 0sdb w rodzinach, ktére otrzymaty wsparcie gmin z tytutu
niepetnosprawnosci na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

NIEPEENOSPRAWNOSC

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rok

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Biskupice 86 82 73 168 154 130
Gdoéw 98 100 103 208 180 193
Ktaj 98 91 83 175 176 169
Niepotomice 233 216 210 393 357 335
Wieliczka 426 458 428 633 670 592
Suma konicowa 941 947 897 1577 1537 1419

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Zaprezentowang powyzej analize poszerzymy o badania liczby o0séb
niepetnosprawnych, ktore ~w  poszczegdlnych latach  otrzymaty  orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci wydawane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Wieliczce. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 26 — Liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku powyzej 16 roku zycia na
terenie powiatu wielickiego otrzymujgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci w latach 2015-2019.

Pte¢ oséb Rok
niepetnosprawnych 2015 2016 2017 2018 2019
Kobiety 787 669 630 658 671
Mezczyzni 856 675 650 667 723
Suma koncowa 1643 1344 1280 1325 1394

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PZON

Jak wynika z powyzszych danych potwierdza sie spadajacg liczba oséb otrzymujgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci na przestrzeni ostatnich szesciu lat. W badanej
grupie 0sob, srednio 51% byli to mezczyzni, natomiast kobiety stanowity 49% otrzymujacych
orzeczenia.

Tabela nr 27 —taczna liczba 0séb niepetnosprawnych na terenie powiatu wielickiego
otrzymujgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
w latach 2015-2019

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba orzeczen o stopniu

niepetnosprawnosci - osoby 1643 1334 1280 1325 1394
powyzej 16 roku zycia

Liczba orzeczen o

niepetnosprawnosci - osoby do 190 198 191 219 214
16 roku zycia

RAZEM 1833 1532 1471 1544 1608

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PZON

Na terenie powiatu wielickiego w latach 2015-2019 liczba osdb, ktére otrzymywaty
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wahata sie w przedziale 1.471 - 1.833
w poszczegblnych latach. Statystycznie co ésma osoba niepetnosprawna byta w wieku
do 16 roku zycia. Szczegétowe dane zawiera powyzsza tabela.

Ponadto w latach 2015-2019 $rednio kazdego roku sktadanych byto 1.685 wnioskdw
o dofinansowanie ze srodkédw PFRON w ramach rehabilitacji spotecznej. Liczba ta utrzymywata
sie na przestrzeni lat na zblizonym poziomie, z wyjatkiem 2015 roku, kiedy to wyraznie
zmalata. Biorgc pod uwage liczbe zrealizowanych wnioskdw w niniejszym obszarze nalezy
zauwazyc, ze statystycznie kazdego roku realizowanych byto przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wieliczce okoto 1.265 wnioskdow. Patrzac jednak przez pryzmat badanego
okresu zauwaza sie lekkg tendencje wzrostowg udziatu liczby zrealizowanych do ztozonych
whnioskow. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 28 — Liczba wnioskéw o dofinansowanie ze sSrodkow PFRON
w latach 2015 - 2019

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba ztozonych
whnioskow
Liczba
zrealizowanych 1222 1264 1192 1228 1419
whnioskow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

1716 1756 1526 1661 1766

3.3.4 Bezrobocie

Problem bezrobocia zostat szeroko omoéwiony w rozdziale 3.2 — Rynek pracy
i bezrobocie. Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane w aspekcie ilosci rodzin, ktore
z powodu bezrobocia zostaly objete wsparciem systemu pomocy spofecznej.
W ujeciu tym widoczna jest tendencja spadkowa na przestrzeni lat 2017-2019 we wszystkich
gminach powiatu. Jednakie z uwagi na wysokie wartosci zaprezentowane
w ponizszej tabeli, problem bezrobocia pozostaje wcigz bardzo istotny i wymagajgcy
podejmowania dziatan ze strony zaréwno stuzb pomocy spotecznej jak réwniez rynku pracy.
Statystycznie w analizowanym okresie, na terenie catego powiatu w rodzinach dotknietych
problemem bezrobocia zamieszkiwato srednio 1.388 osoby kazdego roku.

Tabela nr 29 — Problem bezrobocia na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

BEZROBOCIE
Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rok

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Biskupice 39 32 27 107 87 72
Gdow 63 62 60 177 119 133
Ktaj 63 44 40 155 117 111
Niepotomice 123 96 83 300 230 197
Wieliczka 411 416 294 877 863 619
Suma koncowa 699 650 504 1616 1416 1132

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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3.3.5 Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego

Problem bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego na terenie powiatu  wielickiego na  przestrzeni
lat 2017-2019, biorgc pod uwage liczbe rodzin, wykazywat tendencje spadkowg. Wyjatek
stanowita jedynie gmina Kfaj, na terenie ktérej liczba rodzin doswiadczajgcych bezradnosci
opiekunczo-wychowawczej wzrosta o 6%, liczac od konca 2017 roku.

W pozostatych gminach zaobserwowa¢ mozna byto spadek liczby rodzin
doswiadczajgcych bezradnosci, ktéry w analizowanym okresie miescit sie w przedziale
od (-8%) do (-53%). Najwieksze efekty w redukcji zjawiska bezradnosci w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych mozna byto zaobserwowac na terenie gminy Biskupice, gdzie na
przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin cierpigcych z tego powodu zmniejszyta sie o 53%.
Szczegdtowe dane w tym zakresie zostaty zawarte w ponizszej tabeli.

W badanym okresie na terenie powiatu wielickiego statystycznie prawie co druga
rodzina, doswiadczajgca bezradnosci opiekuniczo-wychowawczej, byta rodzing niepetna.
Natomiast analizujgc udziat rodzin wielodzietnych wsréd rodzin doswiadczajgcych bezradnosci
nalezy stwierdzi¢, ze na terenie powiatu jedna na siedem rodzin byta wielodzietna.

Biorac pod uwage czynnik  wielodzietnosci w  wiekszym  stopniu,
niz ma to miejsce na terenie pozostatej czesci powiatu, jego wptyw moze by¢ przyczyng
bezradno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenach gmin: Biskupice i Gdéw.
W wymienionych gminach wskaznik udziatu rodzin wielodzietnych wsréd rodzin
doswiadczajgcych bezradnosci jest wiekszy od sredniej liczonej dla catego powiatu wielickiego.
Natomiast biorgc pod uwage liczbe rodzin niepetnych, wyrdzniajg sie pod tym wzgledem
gminy: Biskupice, Gdéw i Ktaj, gdzie udziat liczby rodzin niepetnych przewyisza srednig jego
wielko$¢ liczona dla catego powiatu.

Tabela nr 30 - Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego w poszczegdlnych gminach powiatu
wielickiego w latach 2017-2019

. . Liczba osob
) Liczba rodzin :
POWOD TRUDNEJ SYTUACII w rodzinach
ZYCIOWE]J Rok
2017 2018 2019 2017 2018 2019

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA 38 26 18 140 100 66
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
- OGOLEM

W TYM:

RODZINY NIEPELNE 22 11 11 64 32 3

RODZINY WIELODZIETNE 7 6 3 45 35 16
BEZRADNOSC W SPRAWACH

OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 26 18 19 60 >> >9
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. . Liczba oséb
) Liczba rodzin .
POWOD TRUDNEJ SYTUACII w rodzinach

ZYCIOWE) Rok
2017 2018 2019 2017 2018 2019

PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
- OGOLEM
W TYM:
RODZINY NIEPELNE 10 14 16 33 39 47
RODZINY WIELODZIETNE 6 4 3 39 23 17
BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
Ktaj

PROWADZENIA 54 57 57 162 162 163
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

- OGOLEM

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 2 5 5 15 32 30
BEZRADNOSC W SPRAWACH

OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA 119 94 109 325 274 268
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

- OGOLEM

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 11 10 8 72 69 52
BEZRADNOSC W SPRAWACH

OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA 56 19 32 182 70 113
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

- OGOLEM

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 12 2 1 64 11 5

27 28 26 83 82 85

43 34 35 134 110 115

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

30 1 4 83 2 14

3.3.6 Potrzeba ochrony macierzynstwa

Kolejnym obszarem, ktéry w strukturze problemow spotecznych powiatu wielickiego ma
znaczacy udziat jest potrzeba ochrony macierzyistwa. Analizujgc to zagadnienie na przestrzeni
lat 2017-2019, biorac pod uwage liczbe rodzin, ktére otrzymaty pomoc w tym zakresie, nalezy
stwierdzié, ze ich liczba wzrosta z 192 do 243 na koniec 2019 roku. Oznacza to zmiane o prawie
27% w skali trzech lat. Dokonujgc podobnej analizy w zakresie liczby oséb w tych rodzinach,
odnotowujemy réwniez wzrost z 902 oséb w 2017 roku do 1.136 na koniec 2019 roku
w skali catego powiatu. Odpowiada to nieco wolniejszemu wzrostowi tej wielkosci, bowiem
0 26% w skali trzech badanych lat.

)]
o
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Analizujgc powyzej opisane dane nalezy stwierdzi¢, ze wzrosty te powstaty w badanym
okresie gtéwnie za sprawg sytuacji panujgcej na terenach gmin: Gdéw i Wieliczka, ktére jako
jedyne zanotowaty wzrosty przyznawanej pomocy w zwigzku z wykazywaniem potrzeby
ochrony macierzynstwa. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 31 — Problem ochrony macierzynstwa na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

< Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Gming  POWOD TRUDNEJ SYTUACI -
7YCIOWE)
2017 2018 2019 2017 2018 2019
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 27 23 15 130 123 77
W TYM:
WIELODZIETNOSC 16 14 10 99 87 60
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 4 2 33 19 11 185
W TYM:
WIELODZIETNOSC 3 2 29 13 11 166
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 41 40 36 176 170 159
W TYM:
WIELODZIETNOSC 19 18 20 102 99 107
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 45 36 35 240 188 187
W TYM:
WIELODZIETNOSC 41 32 34 230 176 184
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 4 120 124 337 49 528
R M- 32 46 51 190 255 272

WIELODZIETNOSC
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Udziat rodzin wielodzietnych, objetych dziataniami w obszarze ochrony macierzynistwa,
na przestrzeni lat 2017-2019 oscyluje w przedziale 51-100% w poszczegdlnych gminach.
Jednostkowe dane dla gmin zostaty zawarte w ponizszej tabeli. Statystycznie najwiekszy udziat
rodzin wielodzietnych, otrzymujgcych pomoc w zakresie ochrony macierzynstwa w badanym
okresie odnotowata gmina Niepotomice. Natomiast najmniejszy ich udziat charakterystyczny
byt dla gminy Wieliczka. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 32 - Udziat rodzin wielodzietnych w ogdlnej liczbie rodzin doswiadczajgcych
problemoéw w zakresie potrzeby ochrony macierzyinstwa w latach
2017-2019

POTRZEBA OCHRONY Rok

SliiE] MACIERZYNSTWA 2017 2018 2019

76% 71% 78%

68% 100% 90%

58% 58% 67%

96% 94% 98%

56% 51% 52%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

udziat rodzin
wielodzietnych

3.3.7 Alkoholizm

Problem alkoholizmu w powiecie wielickim nalezy do jednego z siedmiu
najistotniejszych zagadnien, w ktdrych w ciggu najblizszych lat stuzby pomocy spotecznej beda
musiaty angazowac swoje zasoby. Ponizsza tabela prezentuje liczbe rodzin i oséb w rodzinach,
ktére korzystaty z pomocy spotecznej na skutek alkoholizmu w poszczegdlnych gminach
na przestrzeni lat 2017-2019. Dane pokazujg, ze w gminie Wieliczka nominalnie najwiecej,
sposréd wszystkich pozostatych gmin, udzielanej bylo pomocy zwigzanej problemem
alkoholizmu. Jednakze, nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w tej gminie oraz w Niepotomicach mozna
byto zaobserwowac stale rosngca liczbe rodzin doswiadczajgcych problemu alkoholizmu.
W pozostatych gminach powiatu, zarysowuje sie widoczna tendencja spadkowa w tym
zakresie.

Nalezy rownoczesnie podkreslié, ze sposrod wszystkich gmin powiatu wielickiego, ponad
80% rodzin, ktére doswiadczaty problemdéw zwigzanych z alkoholizmem w badanym okresie
zogniskowane byto w gminach: Gdow, Niepotomice i Wieliczka.

Tabela nr 33 — Problem alkoholizmu na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

ALKOHOLIZM
Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rok
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Biskupice 3 3 2 5 5 4
Gdow 32 23 16 65 43 23
Ktaj 20 16 10 47 39 24
Niepotomice 37 29 38 52 37 55
Wieliczka 21 45 46 23 82 60
Suma koricowa 113 116 112 192 206 166

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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Patrzac na problem alkoholizmu przez pryzmat dziatan gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych charakterystycznym jest, ze w latach od 2017 do korica pierwszego
potrocza 2020 roku, Srednio ponad potowa wnioskow jakie wptynety do GKRPA, przestanych
zostato do sadu celem zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 34 - Wnioski GKRPA z terenu powiatu wielickiego
w latach 2017-2020 (Il kwartat)

Rok

2017 2018 2019 2020 11 kw.
Biskupice 9 10 13 6
Gdow 34 29 33 5
Ktaj 6 6 4 5
Niepotomice 28 23 15 brak danych
Wieliczka 80 77 129 56

odwykowego

Biskupice 1 2 11 1
Gdow 26 15 19 5
Ktaj 6 6 4 5
Niepotomice 11 9 9 brak danych
Wieliczka 44 56 58 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GKRPA

Nalezy ponadto stwierdzi¢, ze w stosunku do wydanych sgdowych nakazéw leczenia
odwykowego, na terenie catego powiatu w badanym okresie, statystycznie potowe tej liczby
stanowity przypadki dobrowolnego poddania sie leczeniu odwykowemu. Jednoczesnie warto
podkresli¢, ze na tle catego powiatu, gmina Wieliczka odnotowata znaczgce sukcesy w ramach
motywowania do podjecia dobrowolnego leczenia przez osoby uzaleznione. Szczegétowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 35 — Leczenie odwykowe w poszczegdlnych gminach powiatu wielickiego
w latach 2017-2020 Il kw.

2020 Il kw.
llos¢ oséb z wydanym nakazem sgdowym kierujagcym na przymusowe leczenie
odwykowe

Biskupice - - 4 -
Gdow 26 15 19 -
Ktaj 6 6 4 2
Niepotomice brak danych brak danych brak danych brak danych
Wieliczka 18 25 36 12

Biskupice 3 2 2 3
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2020 Il kw.
Gdow 10 11 10 2
Ktaj - - - -
Niepotomice 10 9 10 brak danych
Wieliczka 29 32 3 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GKRPA

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie wielickim jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce. Uchwatg Nr  XXXVIII/264/2018 z dnia
28 marca 2018 roku Rada Powiatu Wielickiego przyjeta trzyletni Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej. W latach 2018-2020 gtéwnymi jego celami byto:

1. Wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej,
2. Sprawnie dziatajacy system placéwek opiekunczo — wychowawczych,
3. Pomoc osobom usamodzielnianym.

W programie przyjeto nastepujace kierunki dziatan, wsrdod ktérych nalezy wymienic
ponizej opisane.

W ramach celu pierwszego:

— Rozwijanie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych rodzin zastepczych,

— Integracja Srodowiska rodzinnej pieczy zastepczej,

— Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwanie nowych rodzin,

— Stymulacja rozwoju poznawczego emocjonalnego i spotecznego dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej,

— Wsparcie rodzin zastepczych przez wolontariat.

W ramach celu drugiego:

— Utrzymanie  standardu  funkcjonowania placéwek ,Moja Rodzina”
w Pawlikowicach i SPOW ,,Caritas” w Ktaju,

— Wozrost kompetencji kadry w zakresie potrzeb dzieci, komunikacji interpersonalne;j
oraz przygotowania wychowankéw do samodzielnosci,

— Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu kadry placéwek opiekuiczo -
wychowawczych.

W ramach celu trzeciego:

— Tworzenie pozytywnego wizerunku osoby usamodzielnianej, wzbudzanie wiary
we wtasne mozliwosci,
— Przygotowania wychowankow do usamodzielnienia.

Przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce analiza
podejmowanych dziatan przez szeroki kragg podmiotéw na terenie powiatu wielickiego
wykazata, ze we wszystkich gminach zostaty uchwalone przez rady gminy programy wspierania
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rodziny. Stwierdzono wystepowanie zbieznosci probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
rodzin  zagrozonych kryzysem i wymagajacych  wsparcia. Uznano  wiec,
ze cele postawione do realizacji w ramach wszystkich programéw ukierunkowane
sg na podobne dziatania. Gtdwne zatozenie programoéw to ukierunkowanie na prace z rodzing
w potaczeniu z jej wtlasng aktywnoscia. Wspieranie rodziny powinno opiera¢ sie
na eliminowaniu sytuacji, w ktérych dziecko musi opusci¢ rodzine biologiczng, a tym samym
na podejmowaniu dziatan profilaktycznych, poprzez wspodtprace rdznych instytucji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, w tym jednostek gminnych, powiatowych, organizacji
pozarzadowych i o$wiatowych. W przypadku, gdy zaistnieje koniecznos¢ umieszczenia dziecka
W pieczy zastepczej, praca z rodzing biologiczng powinna uwzglednia¢ dziatania zwigzane
z jak najszybszym powrotem dziecka do rodziny. Realizacja programow przez gminy odbywa
sie w oparciu o srodki wtasne, jak rowniez poprzez pozyskiwanie dotacji z budzetu panstwa,
programy rzgdowe z zakresu wspierania rodziny oraz fundusze Unii Europejskiej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce opracuje nowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej na nowa trzyletnig perspektywe. Uwzgledniajgc wnioski i doswiadczenia
z realizacji dotychczasowych programdéw bedzie on w swojej tresci odpowiedzig na istniejgce
i nowe wyzwania stajgce przed powiatowym systemem pieczy zastepczej.

3.4.1 Struktura systemu pieczy zastepczej

W powiecie wielickim funkcjonuje system rodzinnej pieczy zastepczej, na ktory sktadaja
sie rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, zawodowe petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego oraz zawodowe specjalistyczne. Szczegdétowe zestawienie i liczbe
rodzin dla obszaru powiatu za okres od 2017 do konca pierwszej potowy 2020 roku zawiera
ponizsza tabela. Najliczniejszg grupe stanowity rodziny spokrewnione i niezawodowe.
Dostrzegalng jest lekka tendencja rosngca liczby rodzin zaréwno spokrewnionych jak
i niezawodowych. Liczba rodzin zawodowych, wedtug stanéw na koniec roku, wykazuje sie
umiarkowana stabilnoscia.

Natomiast biorgc pod uwage system instytucjonalnej pieczy zastepczej, wedtug stanu na
koniec pierwszego potrocza 2020 roku, na terenie powiatu wielickiego funkcjonowaty dwie
catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, dziatajgce na zlecenie
powiatu, ktére dysponowaty w tym czasie 44 miejscami.

Tabela nr 36 - Informacja statystyczna na temat rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2017-2020

Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka (ogétem)
Rok

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020

I I Il I I
potrocze potrocze potrocze potrocze poétrocze podtrocze podtrocze

Rodziny zastepcze
spokrewnione, z tego:
z 1 przyjetym dzieckiem 20 22 25 22 25 24 24

24 27 34 31 36 33 32
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Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka (ogotem)

Wyszczegdlnienie
| |
potrocze potrocze podirocze podtrocze podtrocze podtrocze podirocze

z 2 przyjetych dzieci 4 5 8 8 9 8 7
z 3 i vylecej przyjetych i i 1 1 ) 1 1
dzieci

Rodziny zastepcze

. 25 23 26 32 29 27 28
niezawodowe, z tego:
z 1 przyjetym dzieckiem 22 19 22 24 24 23 25
z 2 przyjetych dzieci 1 2 2 6 4 3 2
z 3 przyjetych dzieci 2 2 2 1 1 1 1
z 4 i wiecej przyjetych i i i 1 \ i i
dzieci
Rodziny zastepcze 5 5 5 5 5 7 6

zawodowe, z tego:

z 1 przyjetym dzieckiem 1 - - 1 - 1 1
z 2 przyjetych dzieci 1 2 2 1 2 2 2
z 3 przyjetych dzieci 2 2 2 3 2 1
Z;;C\’i\“ecej przyjetych 5 1 1 1 i ) )
Rodziny zastepcze
zawodowe petnigce
funkcje poch)Jtowaila 3 1 L 2 2 2 2
rodzinnego, z tego:
bez dziecka 1 - - - - - -
z 1 przyjetym dzieckiem 1 - - - - - 1
z 2 przyjetych dzieci 1 1 - 1
z 3 przyjetych dzieci - - 1 1 1 1 -
Rodziny zastepcze
zawodowe 3 3 3 3 3 3 3
specjalistyczne, z tego:
z 1 przyjetym dzieckiem 2 2 2 3
z 3 przyjetych dzieci 1 1 1 - 1 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Analizujgc strukture pieczy zastepczej na terenie powiatu wielickiego, patrzac
z perspektywy liczby dzieci nalezy stwierdzi¢, ze najliczniej umieszczane byly
w rodzinach zastepczych spokrewnionych. Niespetna co trzecie dziecko trafiato wtasnie do
tego typu rodzin na przestrzeni lat 2017-2020, najczesciej byty to dzieci pomiedzy 7-13 rokiem
zycia.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci byta grupa dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych niezawodowych. Statystycznie prawie jedno na cztery dzieci najczesciej w wieku
7-17 lat umieszczane byto w tego typu rodzinach na przestrzeni analizowanego okresu.
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Na trzecim miejscu, pod wzgledem liczby umieszczanych dzieci, jest instytucjonalna
forma pieczy zastepczej realizowana przez placowke opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego. W tego typu osrodku umieszczanych byto statystycznie jedno na piec dzieci
na przestrzeni badanych lat. Najczesciej wystepujaca grupa wiekowg pojawiajgcy sie w POW,
byty dzieci w wieku 14-17 lat.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze w okresie od 2017-2019 roku s$rednia liczba dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej wzrosta o 34%. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 37 - Liczba dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem grup wiekowych -
wartosci usrednione

Wyszczegdlnienie

2017 2018 2019 2020°

Forma pieczy zastepczej Wiek dzieci [Srednia liczba dzieci]
Dzief:i W pieczy zastepczej 30 45 45 a1
w wieku:
ponizej 1 roku - - 1 -
Rodziny zastepcze od 1 roku do 3 lat - 2
spokrewnione 4-6 lat 5 4 2 1
7-13 lat 12 16 15 14
14-17 lat 9 15 14 13
18-24 lat 5 8 10 10
DZIe.CI W pieczy zastepczej 30 37 36 32
w wieku:
ponizej 1 roku - 2 1
Rodziny zastepcze od 1 roku do 3 lat 1 1 4
niezawodowe 4- 6 lat 2 2 2
7-13 lat 9 11 11 10
14-17 lat 10 13 8 9
18-24 lat 8 8 11 6
\IIDVz\l;izlxzpleczy zastepczej 22 24 )8 24
ponizej 1 roku 1 1 1 1
Rodziny zastepcze od 1 roku do 3 lat 4
zawodowe 4- 6 lat 2 6 4 3
7-13 lat 11 10 15 11
14-17 lat 1 2 1 2
18-24 lat 4 2 3 4
D2|eF| W pieczy zastepczej 6 15 55 3
w tym petnigcych w wieku:
funkcje pogotowia od 1 roku do 3 lat 2 1 2 1
rodzinnego 4- 6 lat - 3 1 -
7-13 lat - - 6 2
Dzieci w pieczy zastepczej
w wieku:p ' e > > > >

6 Dane za okres pierwszego pétrocza

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 67



2020 STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE WIELICKIM NA LATA 2021-2027

Wyszczegdlnienie

2017 2018 2019 2020°

Forma pieczy zastepczej Wiek dzieci [Srednia liczba dzieci]
w tym petnigcych od 1 roku do 3 lat 1 - - -
funkcje 4- 6 lat 2 1 1 1
specjalistyczng 7-13 lat 3 4 4

Dzieci w pieczy zastepczej 35 31 32 24

Placéwki opiekuriczo- W wieku:

wychowawcze typu 7-13 lat 6 6 4 4

socjalizacyjnego 14-17 lat 25 20 22 14
18-24 lat 4 6 7 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej podyktowane jest najczesciej zewnetrznymi
czynnikami spotecznymi, ktére powodujg, ze rodziny biologiczne tracg okresowo lub na state
swoje zdolnosci opiekuricze i wychowawcze. Szczegbétowe zestawienie przyczyn umieszczen
dzieci w pieczy zastepczej dla obszaru powiatu wielickiego za okres od 2017 do korca
pierwszego potrocza 2020 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 38 - Liczba dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem przyczyn
umieszczenia - wartosci usrednione

Wyszczegdlnienie
2017 2018 2019 2020’

Forma pieczy
zastepczej

Przyczyna umieszczenia [Srednia liczba dzieci]

Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,

z tego na skutek: 30 45 45 41

sieroctwa 1 1 1 -
potsieroctwa - 2 2 2
uzaleznienia rodzicéow, w tym: 8 14 14 13
od alkoholu 6 12 14 13
przemocy w rodzinie - 1 1 -
Rodziny zastepcze $Ci i Acz0-
Spok\r/ewnigie \l:l)vezrsdnosu w s:rawach opiekunczo 16 13 16 19
ychowawczyc
niepetnosprawnosci co najmniej jednego
. 2 4 6 7
z rodzicow
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co 1 3 ) i
najmniej jednego z rodzicéw
pobytu za granicg co najmniej jednego z ) 3 1 )

rodzicow (praca zarobkowa)
inne 2 5 4 -
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,

30 37 36 32
z tego na skutek:

Rodziny zastepcze ~ sieroctwa 1 2 1
niezawodowe potsieroctwa - 3 4 1
uzaleznienia rodzicéw, w tym: 8 13 14 10
od alkoholu 8 13 14 10

7 Dane za okres pierwszego pétrocza
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Wyszczegdlnienie

2017 2018 2019 2020’
Forma pieczy

. Przyczyna umieszczenia [Srednia liczba dzieci]
zastepczej
przemocy w rodzinie - - 1 2
bezradnosci w sprawach opiekunczo- 15 13 13 16
wychowawczych
niepetnosprawnosci co najmniej jednego
., 1 2 2 1

z rodzicow
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co 1 1 1 )
najmniej jednego z rodzicow
pobytu za granica co najmniej jednego z i 1 i i

rodzicow (praca zarobkowa)
inne 5 4 1 -
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,

22 24 2 24
z tego na skutek: 8

sieroctwa - - - 1
potsieroctwa - 1 1 -
uzaleznienia rodzicow, w tym: 7 7 9 9
od alkoholu 6 7 9 9
Rodziny zastgpcze przemocy w rodzinie 4 3 3 2
zawodowe bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 6 6 9 10
niepetnosprawnosci co najmniej jednego i 1 )
z rodzicow
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co ) 3 1 i

najmniej jednego z rodzicéw

inne 4 5 4 -
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,
z tego na skutek:

sieroctwa 1 - - -
potsieroctwa - - - 1
Placéwki opiekurficzo- uzaleznienia rodzicow, w tym: 10 9 11 11
wychowawcze od alkoholu 10 9 11 11
przemocy w rodzinie 2 - 2 1
bezradnosci w sprawach opiekunczo- 93 20 20 11
wychowawczych

inne - 2 - -
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Wsréd gtdéwnych przyczyn umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu
wielickiego w okresie od 2017 do kornica pierwszej potowy 2020 roku nalezy wymienic:
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych oraz uzaleznienie rodzicow.
W pierwszym przypadku ponad czworo na dziesie¢ dzieci byto umieszczanych w pieczy
zastepczej. Natomiast wiecej jak co trzecie dziecko umieszczane byto w pieczy z powodu
uzaleznienia rodzicow. W 97% tych przypadkach byto to uzaleznienie od alkoholu.
Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 39 - Gtéwne przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej
w latach 2017-2020

Powiat wielicki

Przyczyna umieszczenia w pieczy Udziat procentowy
zastepczej w catosci

Bezradnos$é w sprawach opiekurczo-

43%
wychowaweczych
uzaleznienie rodzicow 32%
niepetnosprawnos¢ co najmniej jednego 5%
z rodzicéw
przemoc w rodzinie 4%
potsieroctwo 3%
dtugotrwata lub ciezka choroba 39%

co najmniej jednego z rodzicow
sieroctwo 2%
pobyt za granicg co najmniej jednego

10
z rodzicéw (praca zarobkowa) %
inne 8%
Suma koricowa 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

3.4.2 Wydatki ponoszone przez powiat wielicki w ramach systemu pieczy zastepczej

Opisujac wydatki ponoszone w ramach dziatania systemu rodzinnej i instytucjonalne;j
pieczy zastepczej mozna przede wszystkim wyrdznic trzy grupy podstawowe, ktorymi sg:

— wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

— $rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

— wydatki na finansowanie pomocy na kontynuowanie  nauki
i usamodzielnienie.

Analiza rozktadu wyzej wymienionych wydatkéw zostata zaprezentowana w ponizszych
tabelach. Skala przyznawanych i wyptacanych $wiadczen, w latach 2017-2019, jest wprost
proporcjonalna do liczby rodzin i dzieci objetych systemem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej gminy wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, zobowigzane sg do wspotfinansowania
wydatkéw w tym zakresie.
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Tabela nr 40 - Liczba swiadczen ogdtem w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej
powiatu wielickiego w latach 2017-2019

Rok
Wyszczegdlnienie 2018

liczba swiadczen ogdétem
Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka,

z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 251 404 433
Rodziny zastepcze niezawodowe 203 251 283
Rodziny zastepcze zawodowe 251 253 311
Rodziny pomocowe 23 23 25
Rodziny zastepcze spokrewnione 28 18 22
Rodziny zastepcze niezawodowe 54 19 23
Rodziny zastepcze zawodowe 18 23 9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 41 — Liczba Swiadczen na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez
gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zastepczej na terenie
powiatu wielickiego w latach 2017-2019

Rok
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
liczba swiadczen ogétem

Wysokos¢ wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gmine
wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go
po raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego poniesione w wysokosci:

Rodziny zastepcze spokrewnione 94 241 288
Rodziny zastepcze niezawodowe 62 101 165
Rodziny zastepcze zawodowe 368 401 483
Rodziny pomocowe 0 1 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 42 - Wysokos¢ wydatkéw na $wiadczenia w obszarze rodzinnej pieczy
zastepczej powiatu wielickiego w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie

wydatki w ztotych
Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka,

z tego:
Rodziny zastepcze spokrewnione 172 603 279 454 296 535
Rodziny zastepcze niezawodowe 171125 220074 263 124
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Rodziny zastepcze zawodowe 233942 230 596 279 886
Rodziny pomocowe 7 033 8955 8 215
Rodziny zastepcze spokrewnione 13752 12 364 16 560
Rodziny zastepcze niezawodowe 38792 12 864 22190
Rodziny zastepcze zawodowe 21 200 11 838 4768

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 43 - Wysokos¢ wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
wspotfinansowanych przez gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej na terenie powiatu wielickiego w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie
wydatki w ztotych

Wysokos¢ wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gmine wtasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej, z tego poniesione w wysokosci:

Rodziny zastepcze spokrewnione 13343 31241 62 968
Rodziny zastepcze niezawodowe 19 699 29 149 40 456
Rodziny zastepcze zawodowe 100 818 116 037 151910
Rodziny pomocowe - 63 567

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 44 - Wysokos¢ wydatkéw na instytucjonalng piecze zastepczg na terenie
powiatu wielickiego w latach 2017-2019

Rok

2017 2018 2019
Wyszczegdlnienie [ Il I Il I Il

potrocze potrocze potrocze potrocze podtrocze podtrocze
Wydatki [w ztotych]

Placowki opiekunczo-
wychowawcze, z tego typu:
socjalizacyjnego 539454 652894 571208 661672 561418 568514
Pomoc dla osoby
usamodzielnianej, z tego:

539454 652894 571208 661672 561418 568514

21774 27866 24645 25294 11572 12 624

na kontynuowanie nauki 18774 18266 15046 15046 11572 12 624
na usamodzielnienie - 6 600 6 600 8674 - -
na zagospodarowanie 3000 3000 2999 1574 - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR
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Tabela nr 45 - Wysokos¢ srednich miesiecznych wydatkéw ponoszonych przez gminy
na instytucjonalng piecze zastepczg na terenie powiatu wielickiego
w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie I I Il I Il
potrocze pobirocze podtrocze podtrocze podirocze podtrocze
Wydatki [w ztotych]

Wysokosc¢ srednich miesiecznych
wydatkéw przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej,
poniesionych przez gmine wtasciwag
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej
Wysokos¢ srednich miesiecznych
wydatkéw przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym, poniesionych przez
gmine witasciwg ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej
Suma kornicowa 85874 105663 127226 120934 136687 148545
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

85874 | 105663 | 127 226 120934 136 687 148 545

3.5 System pomocy spotecznej powiatu wielickiego w ujeciu instytucjonalnym

Powiat wielicki dysponowat na koniec pierwszego pétrocza 2020 roku urozmaicong
strukturg jednostek organizacyjnych dziatajgcych w ramach systemu pomocy spotfeczne;j.
W jej sktad wchodzity: placéwka poradnictwa specjalistycznego — Osrodek Interwencji
Kryzysowej, cztery domy pomocy spotecznej oraz dwa osrodki wsparcia - sSrodowiskowe domy
samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi. tacznie na ternie powiatu funkcjonuje
szes¢ jednostek organizacyjnych, zapewniajgcych 247 miejsc w rézny sposéb sprofilowanych.
Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 46 - Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej powiatu wielickiego

wg stanu na koniec pierwszego potrocza 2020 roku

Podmiot liczba [{o74 o liczba

Wyszczegdlnienie

prowadzacy jednostek miejsc korzystajacych
Powiat PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO 1 i 132
wielicki PORADNICTWA
Inny D(,)MY POMOCY SPO’r_ECZNEJ’ 4 186 180
podmiot OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z

ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI - 2 61 67
prowadzacy )

Srodowiskowe Domy Samopomocy

Suma 7 247 379

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Analiza struktury powiatowych jednostek organizacyjnych wskazuje, ze jest adekwatna
do aktualnych potrzeb. Funkcjonujgce na terenie powiatu wielickiego podmioty, swiadczace
ustugi w obszarach: pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej, tworzg
koherentny system oparcia dla mieszkancéw powiatu. Szczegdtowe zestawienie jednostek
prowadzonych, zlecanych badZz dofinansowywanych przez powiat wielicki zostato
zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 47 — Jednostki prowadzone, zlecane lub dofinansowane przez powiat
wielicki wg stanu na koniec Il kwartatu 2020 roku

Nazwa jednostki Organ prowadzacy

Typ jednostki

Dom Pomocy Spotecznej

dla oséb w podesztym

Caritas Archidiecezji Biskupice 5

wieku _ Krakowskie] 32-020 Wieliczka >
i przewlekle somatycznie
chorych
Dom Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie pomocy Grabie 28
dla oséb przewlekle socjalnej "Gaudium Et 32-002 Wegrzce 39
somatycznie chorych Spes" Wielkie
Dom Plomocy Spotecznej StO\.NarzYizeme .Pomocy Sutkéw 278
dla oséb przewlekle Socjalnej "Gaudium Et . 60
L " 32-020 Wieliczka
psychicznie chorych Spes
Dom Pomocy Spotecznej
dla oséb dorostych Fundacja L'arche Sledziejowice 83 12
niepetnosprawnych w Sledziejowicach 32-020 Wieliczka
intelektualnie
:ijgdtj’fcr:gsoi(a)\tl)vn ch HORBIEN 72 30
Warsztaty Terapii P P 4 32-420 Gdéw
Zaieciowei w Podolanach
)G ] Fundacja L'arche Sledziejowice 336 34
w Sledziejowicach 32-020 Wieliczka
< . Stowarzyszenie Rodzicow .
Srodowiskowy Dom Dzieci Niepetnosprawnych Brzezie 338 37

Samopomocy

"Dobro Dziecka"

32-014 Brzezie
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2020

Typ jednostki

Nazwa jednostki

Organ prowadzacy

Fundacja L'arche

Sledziejowice 336

Liczba
miejsc

w Sledziejowicach 32-020 Wieliczka 24
Caritas Archidiecezji ul. Sikorskiego 6 25
Krakowskiej 32-020 Wieliczka
. . . Zabtocie 171 32-
Gmina Biskupice 020 Wieliczka 30
Ponadgminna Placéwka . , Zagoérzany 109
Wsparcia Dziennego w Gmina Gdow 32-420 Gdoéw 20
formie swietlicy ul. Partyzantow 22
Gmina Niepotomice 32-005 43
Niepotomice
Stowarzyszenie " Zyczliwa Szaréw 346 30
DtoR" 32-015 Ktaj
, . , Caritas Archidiecezji Ktaj 243
5\/'?&‘;"\/';::\’/5;:'1””30' Krakowskie] 32-015 Kiaj 14
y. . . Yp Zgromadzenie Ksiezy Pawlikowice 1
socjalizacyjnego 30

Michalitow

32-020 Wieliczka

Zrédto: dane PCPR

Zaprezentowane powyzej dane pokazujg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
0 zasiegu ponadgminnym — prowadzone w ramach zadan wtasnych lub zleconych z zakresu
administracji rzadowe] ze srodkdw na pomoc, integracje spoteczng oraz rehabilitacje
zawodowa lub spoteczna.

Jednoczesnie w wyrazny sposdb zgtaszane jest zapotrzebowanie na uruchomienie
zaktadu opiekuriczo-leczniczego na terenie powiatu. Ma to niewatpliwie zwigzek z procesem
postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa. Szacunkowe dane wskazujg, ze w powiecie
identyfikowanych jest tgcznie 50 osoby, potencjalnie kwalifikujgcych sie do takiej formy
wsparcia. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 48 - Szacowane potrzeby w zakresie uruchomienia zaktadu opiekunczo-

leczniczego
Wyszczegdlnienie Gmina?® liczba oséb
Biskupice 10
Ktaj 10
Niepotomice 30
Suma 50

Zrédto: dane OPS

W trakcie prowadzonej diagnozy z terenu gmin: Kfaj i Niepotomice zostata zgtoszona
potrzeba uruchomienia warsztatow terapii zajeciowej, szacunkowa liczba oséb moggcych
potencjalnie skorzystac z takie formy wsparcia zostata okreslona na poziomie 25, z czego 10
0sO0b w gminie Ktaj i 15 osdb w gminie Niepotomice.

8 Brak danych z gminy Wieliczka
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Ponadto z terenu poszczegdlnych gmin powiatu wielickiego zgtaszane byto
zapotrzebowanie na uruchomienie réznych form wsparcia adresowanych do mieszkancéw
powiatu wielickiego. Wsrdd najistotniejszych nalezy wymienié:

Uruchomienie wypozyczalni sprzetu ortopedycznego;

Utworzenie dziennego domu seniora;

Utworzenie mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
Utworzenie mieszkan chronionych dla o0séb opuszczajgcych placowki
opiekuncze;

Utworzenie mieszkan interwencyjnych i treningowych;

6. Rozwdj opieki wytchnieniowej;

7. Utworzenie schronisk i ogrzewalni dla bezdomnych.

PwnNpE

s

W ramach diagnozy instytucji dziatajgcych w obszarze systemu pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, poddano réwniez analizie potrzeby w zakresie wsparcia dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Zebrane dane wskazuja, ze na przestrzeni badanego
okresu, w gminie Biskupice udzielono takiej pomocy dla matki z dzieckiem w 2018 roku oraz
w gminie Gdow w pierwszej pofowie 2020 roku - matce z dwdjka dzieci.

Najczesciej osoba te uzyskiwaty wsparcie w: Domu Matki i Dziecka ,CARITAS”
w Krakowie przy ul. Zywieckiej 16 oraz Domu Samotnej Matki im. Emilii Wojtytowej
w Wadowicach przy ul. Sadowej 1. Biorgc pod uwage skale wystepujgcego problemu,
na chwile obecng, nie znajduje sie przestanek do rozbudowy sieci doméw dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy na terenie powiatu wielickiego.

4. Prognoza zmian najistotniejszych czynnikdw spoteczno-
ekonomicznych na lata 2021-2027

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla powiatu wielickiego wskazata
obszary spoteczne, w ktdrych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewac sie wzrostéw skali ich
wystepowania i probleméw im towarzyszgcych. Prognoza obejmuje réwniez obszary, gdzie
nieodnotowywany bedzie ich wzrost, jednak spodziewaé sie nalezy pozostawania
ich na istotnie wysokim poziomie. Z duzg dozg prawdopodobieristwa sytuacja taka moze
wystgpi¢ w nastepujgcych obszarach:

— wzrost liczby mieszkancdw w wieku powyzej 65 roku zycia,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa wsrdd
mieszkanncow powiatu,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
niepetnosprawnosci,

— wzrastajgcy udziat oséb bezrobotnych w grupie wiekowej 25-44 lat, przy
spadajacej jego stopie w pozostatych grupach,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu bezradnosci
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych wsréd mieszkancow powiatu,
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— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie deficytow w zakresie
potrzeby ochrony macierzynstwa,
— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu alkoholizmu.

Dla wskazanych powyzej problemdéw spotecznych wykonana zostata prognoza ich dalszych
zmian z uwzglednieniem tempa i skali wystepowania. Prognoze wykonano na okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Wielickim do
2027 roku. W zaleznosci od rozktadu danych w poszczegdlnych obszarach, przy
prognozowaniu uzyto funkcji matematycznych, ktére wykazywaty najbardziej zblizony
przebieg i dopasowanie do danych historycznych.

4.1 Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia

Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu wielickiego  wskazuje
jednoznacznie na wystepujgcy trend wzrostowy w zakresie liczby mieszkancéw w wieku
powyzej 65 roku zycia. Powiekszajgcy sie udziat tej grupy wiekowej w populacji mieszkancéw,
bedzie na przestrzeni kolejnych lat wymaga¢ podejmowania dziatarn ukierunkowanych
na zabezpieczenie potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa.

Szacowany wzrost liczby mieszkancéw w tej grupie wiekowej wskazuje, ze w stosunku
do konca 2019 roku spodziewany przyrost liczby mieszkancéw w analizowanej grupie
wiekowej osiggnie poziom w przedziale 30-42%. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 49 — Prognozowana zmiana liczby mieszkarncow w wieku powyzej 65 lat
dla powiatu wielickiego na okres 2020 — 2027 roku

liczba mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej

obszar \ prognoza
2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 2025 2026 2027

powiat

wielicki 17031 | 17783 | 18575 | 19196 | 19960 | 20754 | 21579 | 22437 | 23330 | 24257 | 25222

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Prezentacja graficzna prognozowanych zmian liczby mieszkaricow w wieku 65+ dla
powiatu wielickiego na przestrzeni lat 2020-2027 zostata pokazana na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 5 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancéw w wieku 65+ dla powiatu
wielickiego na okres 2020 — 2027

powiat wielicki .
26343 B odchylenie (+)
27 000

26 000 24107 25201 O prognoza
25 000 23061

24 000
23 000
22 000
21 000
20 000
19 000
18 000

17 000

odchylenie (-)

Liczba mieszkaricow 65+

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

4.2 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem

Problem ubdstwa na terenie powiatu wielickiego nalezy do grupy najpowszechniej
wystepujgcych  zjawisk  identyfikowanych  przez  stuzby  pomocy  spotfecznej
w poszczegdlnych gminach. Pomimo, ze wykazuje on z roku na rok tendencje spadkowa,
to wymaga szczegdlnej uwagi i zastosowania odpowiednich dziatan eliminujgcych.
Prognozujgc skale ubdstwa nalezy stwierdzié¢, ze zauwazalny jest we wszystkich gminach
wyrazny trend spadkowy w tym obszarze. Przy zachowaniu dotychczas podejmowanych
dziatan na niezmienionym poziomie, skala tego zjawiska powinna w kolejnych latach
obowigzywania Strategii traci¢ na znaczeniu, biorgc pod uwage ogdlng ocene funkcjonowania
catego systemu pomocy spotecznej. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 50 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027

LICZBA RODZIN OGOtEM
UBOSTWO

obszar
prognoza

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

powiat wielicki 1080|1107 | 996 | 1010 | 996 | 984 | 975 | 966 | 959 | 952 | 946
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Ujecie graficzne prognozy ubdstwa na terenie catego powiatu zostato pokazane na
ponizszym schemacie.
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Schemat nr 6 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027

powiat wielicki

1120 1107

1070

1020 1016 1007 1001 996

988
B odchylenie (+)

Liczba rodzin

996 1005
970 985
968 O prognoza
920
odchylenie (-)
4
870

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.3 Prognozowana zmiana liczby rodzin i oséb dotknietych dtugotrwata lub ciezkg
chorobg

Kolejnym pod wzgledem istotnosci wéréd problemoéw diagnozowanych na terenie gmin
powiatu wielickiego jest zjawisko dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Podobnie jak ma to
miejsce w przypadku niepetnosprawnosci dziatania systemu pomocy spotecznej oraz stuzby
zdrowia mogg skupiaé¢ sie jedynie na eliminowaniu niekorzystnych jego skutkdw.
Nalezy zauwazy¢, ze na terenie powiatu dostrzegalna jest tendencja wzrostowa
w tym zakresie, a skala zjawiska w wartosciach bezwzglednych pozostaje na dos¢ wysokim
poziomie. Prognoza na lata 2020-2027 dla catego powiatu zostata zawarta w ponizszej tabeli.

Tabela nr 51 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

LICZBA RODZIN OGOLEM
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

obszar
prognoza

2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat
wielicki
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

911 | 1084 | 1094 | 1179 | 1226 | 1266 | 1300 | 1331 | 1359 | 1385 | 1408
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Ujecie graficzne prognozy problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby dla catego
obszaru powiatu wielickiego na lata 2020-2027 zostato zaprezentowane na ponizszym
schemacie. Wida¢ wyraznie dostrzegalng tendencje wzrostowg, co z pewnoscig bedzie
generowa¢ w nastepnych latach dodatkowe obcigzenie dla systemdéw: pomocy spotecznej
oraz ochrony zdrowia.

Schemat nr 7 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

powiat wielicki .
B odchylenie (+)

1550

1450 O prognoza

1350 odchylenie (-)
1250

1150

Liczba rodzin

1050
950

911

850
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.4 Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemdw zwigzanych
z niepefhosprawnoscig

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostato ujete w katalogu obszaréow podlegajgcych
prognozie jest problem niepetnosprawnosci. Z racji swojej natury jest on niemozliwy
do wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz $rodkéw stwarza bardzo duze mozliwosci
do niwelowania jego skutkéw. Na terenie powiatu wielickiego problem niepetnosprawnosci
nalezy do grupy najliczniej wystepujgcych i wymagajacych szczegdlnej uwagi ze strony
systemu pomocy spotfecznej. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

80 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE WIELICKIM NA LATA 2021-2027 2020

Tabela nr 52 — Prognozowana zmiana liczby oséb otrzymujgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

Liczba oséb otrzymujacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci

obszar
prognoza

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

powiat wielicki 1471|1544 | 1608 | 1694 | 1715|1734 | 1750 | 1765 | 1778 | 1791 | 1802
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PZON

Estymacja danych dla okresu 2020-2027 w obszarze catego powiatu wielickiego zostata
pokazana na ponizszym schemacie. Dostrzegalny jest trend wzrostowy w tym zakresie,
co determinuje konieczno$¢ podejmowania szeroko zakrojonych dziatan niwelujgcych jego
skutki. Nalezy ponadto zwréci¢ uwage, ze liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,
wyrazona w warto$ciach bezwzglednych, bedzie sie znajdowaé na istotnie wysokich
poziomach.

Schemat nr 8 — Prognozowana zmiana liczby osdb otrzymujgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

powiat wielicki
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1882
1900 1838 1860 B odchylenie (+)
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1800 O prognoza

1700 odchylenie (-)

1544

Liczba rodzin

1685 1696 1705 1711 1716 1719 1721 17
1600
1471

1500

1400
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PZON

4.5 Prognozowana zmiana liczby osob bezrobotnych w wieku 25-44 |at

Kolejnym  czynnikiem determinujgcym  konieczno$é podejmowania  dziatan
zapobiegawczych jest utrzymujacy sie na stosunkowo wysokim poziomie udziat osob
bezrobotnych w wieku 25-44 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Charakterystycznym jest to,
ze w tej wtasnie grupie wiekowej pomimo rejestrowanego spadku stopy bezrobocia, udziat jej
w ogole bezrobotnych rosnie. Tendencja taka utrzymywata sie nieprzerwanie
w okresie od 2013 do 2019 roku, co zostato pokazane we wczesniejszej czesci opracowania.
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Wobec powyiszego koniecznym jest koncentrowanie dziatai, w obszarze rynku pracy,
ukierunkowanych na grupe wiekowg 25-44 lat w celu aktywizacji tychze oséb. Estymacja tego
zjawiska przeprowadzona na lata 2020-2027 pokazuje, ze mozna sie spodziewac lekkiej
poprawy tych proporcji na rynku racy. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 53 — Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku 25-44 lat na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027

powiat wielicki
Rok (stan na koniec Il kw.)

bezrobotni w wieku 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
prognoza
liczba os6b
25-44 lat 1272|1142 1113 1526|1297 958 | 923 | 893 | 865 | 841 | 819

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane w wartosciach bezwzglednych nie wykazujg trendu wzrostowego. Jednakze wraz
z obnizajacg sie stopa bezrobocia, proporcjonalny udziat bezrobotnych zwtaszcza w wieku
35-44 lat stale rosnie w stosunku do ogoétu bezrobotnych. Prognoze graficzng liczby
bezrobotnych w grypie wiekowej 25-44 lat zaprezentowano na ponizszym schemacie.

Schemat nr 9 — Prognozowana liczba osdb bezrobotnych w wieku 25-44 lat na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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4.6 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych bezradnoscig
w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Kolejnym i zarazem bardzo istotnym problemem, ktéry wymaga zaprojektowania
odpowiednich dziatan na kolejne lata jest bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych. Nalezy przypomnie¢, ze problem ten jest identyfikowany jako pierwsza
najczesciej wystepujaca przyczyna umieszczania dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu
wielickiego. Ogélna ocena tego zjawiska i prognozowanych jego wielkosci sktania do przyjecia
whniosku, ze intensywnos¢ wystepowania powinna z roku na rok maleé. Potwierdzajg to dane
zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 54 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027

LICZBA RODZIN OGOLEM
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO
prognoza

powiat 293 | 214 | 235 | 200 | 187 | 176 | 167 | 159 | 152 | 146 | 140

wielicki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Analizujac zagadnienie bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
z perspektywy catego powiatu wida¢ wyrazng tendencje spadkowa, co zostato ukazane
na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 10 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie
powiatu wielickiego w latach 2020-2027
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.7 Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujacych potrzebe ochrony
macierzynstwa

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy problemoéw spotecznych wskazujg, ze kolejnym
obszarem wymagajgcym intensywnego wsparcia ze strony stuzb pomocy spotecznej
w nadchodzacych latach bedg rodziny wykazujace potrzebe ochrony macierzyristwa.
Analiza wykazata, ze problem ten znajduje sie na széstym miejscu, pod wzgledem liczby rodzin
wykazujgcych deficyty w tym obszarze. Estymacja pokazuje, ze w 2027 roku na terenie
powiatu wielickiego liczba rodzin odczuwajgcych potrzebe ochrony macierzyistwa bedzie sie
miesci¢ w przedziale 308-336. Przewidywane jest pogorszenie sytuacji w tym zakresie,
poniewaz w stosunku do 2019 roku oznacza to wzrost na poziomie od 27% do 38%.
Ponadto biorgc pod uwage stosunkowo duzg czestotliwo$¢ wystepowania probleméw
towarzyszacych ochronie macierzynistwa, nalezy wykorzystywaé dostepne srodki i dziatania
przeciwdziatajgce niekorzystnym skutkom ich wystepowania. Szczegdétowe dane opisujgce
liczbe rodzin wykazujgcych potrzeby w zakresie ochrony macierzynstwa w latach 2020-2027
zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 55 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie powiatu wielickiego w latach 2020-2027

LICZBA RODZIN OGOLEM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

prognoza
2017 2018 2019‘2020‘2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

powiat wielicki 191 | 221 | 243 | 258 | 271 | 282 | 292 | 300 | 308 | 315 | 322
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

obszar ‘

Graficzne ujecie zmian w obszarze potrzeb ochrony macierzyistwa na terenie powiatu
w latach 2020-2027 zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 11 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie powiatu wielickiego w latach 2020-2027
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Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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4.8 Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemoéw zwigzanych z alkoholizmem

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych wskazujg, ze kolejnym
obszarem wymagajgcym intensywnego wsparcia ze strony stuzb pomocy spotecznej
w nadchodzgcych latach bedg rodziny dotkniete alkoholizmem. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela. Estymacja wskazuje, ze w 2027 roku na terenie powiatu wielickiego liczba
rodzin dotknietych alkoholizmem bedzie sie miescié w przedziale 108-118,
co proporcjonalnie przektada sie na umiarkowang skale zmian, poniewaz w stosunku
do 2019 roku oznacza fluktuacje w przedziale od -4% do 5%.

W zwigzku z powyzszym uzasadniony jest wniosek, ze nie mozna oczekiwaé w przeciggu
nastepnych lat znaczacego spadku liczby rodzin dotknietych problemem alkoholizmu. Nalezy
rowniez pamietac, ze problem uzaleznien rodzicow jest jedng z najczestszych przyczyna
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu wielickiego.

Tabela nr 56 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
alkoholizmu na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

LICZBA RODZIN OGOLEM

ALKOHOLIZM
obszar
prognoza
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
powiat 113 | 116 | 112 | 113 | 113 | 113 | 113 | 113 | 113 | 113 | 113
wielicki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Graficzne ujecie zmian w obszarze alkoholizmu na terenie powiatu w latach 2020-2027
zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 12 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
alkoholizmu na terenie powiatu wielickiego
w latach 2020-2027

powiat wielicki

138
133
128

123

118
116 117 117

Liczba rodzin

113
M odchylenie (+)

108 O prognoza

103 odchylenie (-)

98
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

4.9 Analiza SWOT

Uwzgledniajgc przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczno-ekonomicznych
w pofaczeniu z prognoza gtéwnych probleméw spotecznych zidentyfikowanych w powiecie
wielickim, zostata wykonana analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzie jest wykazanie mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu
do zasobdéw powiatu.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stéw:
strengths — mocne strony
weaknesses - stabe strony
opportunities —szanse

threats — zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobéw ludzkich, rzeczowych i potencjatu
drzemigcego wewnatrz badanego srodowiska, na ktorych uksztattowanie organizacja posiada
bezposredni wptyw. Przeciwienstwem sg natomiast stabe strony, ktdére réwniez
ukonstytuowane s wewnatrz organizacji, jednak ich wystepowanie przektada sie
na ostabienie pozycji danej organizacja w stosunku do otoczenia.
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Szans nalezy upatrywaé poza badanym s$rodowiskiem, w jego otoczeniu. Stanowig
je wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu organizacji wzmacniajg jej pozycje.
Zagrozenia, rowniez znajdujg sie poza organizacjg lub badanym $rodowiskiem, bez mozliwosci
wptywania na nie, stanowig czynniki ostabiajgce pozycje organizacji w stosunku do otoczenia.

Bazujac na wnioskach ptyngcych z diagnozy i wykonanych prognoz, wykorzystujac
powyzej opisang metode, zostaty przebadane nastepujgce obszary:

1. System wsparcia dla oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych;

2.

3.

System wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnosciami;

Wzmocnienie systemu pieczy zastepczej;

System zapobiegania niektérym patologiom spotecznym i kryzysom oraz tagodzenie

ich skutkow.

Tabela nr 57 - Analiza SWOT

System wsparcia dla oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych
oraz dotknietych ubdostwem

Mocne strony

Stabe strony

Rozbudowana sie¢ funkcjonujacych na
terenie powiatu placéwek opieki
catodobowej

Rozbudowana sie¢ funkcjonujgcych na
terenie powiatu placéwek wsparcia
dziennego

Sprawnie organizowane ustugi opiekuricze
organizowane w gminach,

Dobra wspoétpraca miedzy placowkami

z terenu powiatu Wielickiego,

Dobra wspodtpraca i znajomosc¢ srodowiska
0s6b wymagajgcych wsparcia przez OPS-y,
Rozbudowana baza organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
starszych i przewlekle chorych,

Dobra baza rehabilitacyjna w DPS-ach,
Wyszkolona kadra pracownikéw,

Dobre potozenie geograficzne powiatu,
Wyedukowane $Srodowisko lokalne w
zakresie poszukiwania wsparcia.

Brak integracji pomiedzy podopiecznymi
placowek z terenu powiatu,
Niewykorzystana baza rehabilitacyjna DPS-
6w dla os6b ze srodowiska,

Brak wolontariatu,

Zmiany kadrowe wsrdd specjalistéw.

Szanse

Zagrozenia

Pozyskiwanie srodkdéw finansowych

z roznych zrédet (granty i dotacje),

Dobra wspotpraca ze sSrodowiskiem,
Dobra wspoétpraca z wtodarzami Gmin,
szefami i pracownikami osSrodkéw pomocy
spotecznej,

Przedtuzajacy sie okres pandemii wirusa
COVID-19 i rosngca niepewnos¢ w zakresie
rodzacych sie nowych zagrozen
epidemicznych,

Ograniczone $rodki finansowe na
poszerzenie dziatalnosci placowek dla oséb
starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych,
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Poszerzenie zakresu wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Odptyw wykwalifikowanych pracownikéw
z powodu niskich zarobkow,
Konkurencyjne warunki pracy i ptacy

w placéwkach publicznych w stosunku do
placoéwek prowadzonych przez NGO.

System wyréwnywania szans os6b z niepetnosprawnosciami

Mocne strony

Stabe strony

Rozbudowana siec¢ instytucji dziatajgcych
na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,
System dofinansowan (zadania ustawowe
i programy)

Mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkéw w ramach projektow

i programow,

Wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi,

Siedziba PCPR wolna od barier
architektonicznych.

Brak wystarczajgcej liczby miejsc dla
0s6b ze sprazong lub znaczna
niepetnosprawnoscig (osoby z
porazeniem mdzgowym, autyzmem) -
wymagajgcych pracy indywidualnej lub
w matych grupach,

Niewystarczajace $rodki finansowe

w stosunku do potrzeb srodowiska oséb
niepetnosprawnych,

Braki kadrowe w zakresie pozyskiwania
i realizacji nowych programoéw.

Szanse

Zagrozenia

Duze doswiadczenie kadry zatrudnionej w
osrodkach dziatajacych na terenie powiatu,
Wieksza otwartos¢ spoteczenstwa na
osoby z niepetnosprawnoscia i potrzebe
ich wspierania,

Zwiekszenie naktadéw panstwa na
poprawe jakosci zycia 0séb
niepetnosprawnych i zwiekszenie ich
samodzielnosci poprzez wzrost liczby
programow im dedykowanych,
Zwiekszenia poziomu zatrudnienia wsréd
0s0b z niepetnosprawnosciami,
Zwiekszenie poziomu wyksztatcenia wsrod
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Niskie wynagrodzenia kadry DPS, SDS

i wigzgca sie z tym trudnosé w pozyskaniu
wysoko wykwalifikowanych
pracownikow/specjalistdow,

Brak oferty szkoleniowej dla pracownikéw
dziatu Rehabilitacji Spotecznej dla osdb z
niepetnosprawnosciami,

Starzejace sie spoteczenstwo,

Zwiekszona liczba wypadkéw np.
komunikacyjnych,

Choroby cywilizacyjne powodujace wzrost
liczby 0sdéb z niepetnosprawnosciami,
Niejasne przepisy prawne,

Niska aktywnos$é spoteczna i zawodowa
wsrdd osdb z niepetnosprawnosciami,
Niedostosowany system edukacji

w stosunku do zmieniajgcego sie rynku
pracy,

Wozrost liczby mieszkarcdw Powiatu,

w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
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Wzmocnienie systemu pieczy zastepczej

Mocne strony

Stabe strony

Rozbudowana sie¢ instytucjonalnej formy
pieczy zastepczej oraz placéwek wsparcia
dziennego,

Kompetentna kadra, dobrze przygotowana
merytorycznie,

Oferta wsparcia Rodzin Zastepczych —
Grupy Wsparcia,

Mozliwo$¢ czerpania z innych
zewnetrznych form edukacji i wsparcia —
szkolenia i superwizja dla kadry i Rodzin
Zastepczych,

Bardzo dobre warunki lokalowe dla
realizacji zadan w obszarze pieczy
zastepczej,

Posiadanie zasobéw w formie urzadzen
multimedialnych do kontaktu z rodzinami
zastepczymi i dzie¢mi,

Szeroka wspodtpraca z instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi w obszarze
pieczy zastepczej,

Staty monitoring i wsparcie rodzin
zastepczych rowniez w okresie pandemii,
Prowadzenie statego naboru kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Brak rozeznania potrzebnych innych form
wsparcia poza tymi, ktdre sg dostepne w
placéwkach, np. streetworking,

Brak szerokiego dialogu spotecznego, a nie
tylko opartego na spotkaniach specjalistow
z tych samych instytucji, wskazujgcego
realne potrzeby w srodowisku,

Brak psychiatréw dzieciecych dostepnych
dla dzieci i rodzin, wg potrzeb
indywidualnych danych instytucji czy
podmiotdw,

Niewystarczajaca liczba rodzin
zastepczych,

Brak realnej, efektywnej wspotpracy

z kuratorami sgdowymi zawodowymi

i spotecznymi,

Niewystarczajacy poziom zatrudnienia
specjalistdw w obszarze pieczy zastepcze;j.

Szanse

Zagrozenia

Szeroka oferta szkolen dostosowana do
potrzeb kadry oraz systemu pieczy
zastepczej,

Dobra infrastruktura,

Wspotpraca z osSrodkami adopcyjnymi

i kuratorska stuzbg sgdowsa,

Wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi,
realizujgcymi szkolenia dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,
Naptyw nowych mieszkarnicéw powiatéw
jako potencjalnych kandydatéw na rodziny
zastepcze,

Sukcesywny wzrost liczby rodzin
zastepczych;

Finansowanie na dobrym poziomie rodzin
zastepczych.

Rosngca obawa o trudnosci

w funkcjonowaniu rodzin wynikajgce

z izolacji domowej, spotecznej w wyniku
pandemii wirusa COVID-19,

Pogtebienie trudnosci w relacjach
placoéwek wsparcia dziennego ze szkotami,
Brak wspdtpracy wtadz samorzgdowych na
poziomie gmina — powiat, metropolia
krakowska, w celu opracowania wspdlnej
polityki spotecznej adekwatnej do realnych
potrzeb, problemow, zmian i wyzwan
spotecznych w perspektywie lokalnej,
Nieche¢ do prowadzenia dialogu
spotecznego obserwowana na kazdym
szczeblu polityki spotecznej,

Obcigzenie emocjonalne kadry zwigzane

z charakterem wykonywanych zadan,
Ustawiczny wzrost postanowien
sgdowych, dotyczacych umieszczenia
dzieci w rodzinach zastepczych.
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System zapobiegania niektorym patologiom spotecznym i kryzysom
oraz fagodzenie ich skutkow

Mocne strony

Stabe strony

Doswiadczeni pracownicy,
Partnerstwo samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,

Nowo powstaty OIK,

Mozliwos¢ otrzymania pomocy
specjalistycznej w OIK oraz od
pracownikéw w innych instytucjach,
Zasoby kadrowe dziatajgce na rzecz
rodziny,

Wspédtpraca miedzyinstytucjonalna,
Funkcjonowanie grup wsparcia,

Pomoc wykwalifikowanych doradcéw
zawodowych i psychologow,
Rozwiniete powiatowe poradnictwo
specjalistyczne,

Zwiekszajaca sie swiadomosc¢ spoteczna na
temat problemu przemocy w rodzinie,
Posiadanie i realizacja dokumentéw
strategicznych pozwalajgcych na staranie
sie o srodki zewnetrzne,

Obecnosc srodowiskowego zespotu
leczenia psychiatrycznego,

Mozliwos¢ korzystania z pomocy
specjalistycznej w duzych osrodkach
aglomeracyjnych np. w Krakowie, co
pozwala na zachowanie anonimowosci
Powstanie stref przemystowych w
Niepotomicach oraz Wieliczce,

Dobrze rozwinieta sie¢ oferujgca ustugi
opiekuncze,

Dziatalnos¢ klubéw seniora.

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
Emigracja zarobkowa ludzi mtodych,
Niewystarczajgca oferta pracy dla ludzi
mtodych bez doswiadczenia,
Niewystarczajgca liczba kadry
wyspecjalizowanej w zakresie prowadzenia
systemowej terapii rodzin,

Lek osoby dotknietej trudnoscig przed
oceng Srodowiska,

Staba wspotpraca rodzicow

z nauczycielami,

Postepujaca dysfunkcja zycia spotecznego,
Problemy spoteczne wynikajgce

z niepetnych rodzin bedacych skutkiem
migracji zarobkowe;j,

Niski poziom zarobkow,

Wystepujace patologie spoteczne powstate
z tytutu istniejacego bezrobocia - zrdodta
wielu negatywnych zjawisk spotecznych.

Szanse

Zagrozenia

Korzystanie z dobrych praktyk innych
regionow,

Wozrost gospodarczy,

Zwiekszona dostepnos¢ do finansowych
srodkéw zewnetrznych,

Rozwdj infrastruktury pomocy spotecznej,
Rozwdj zawodowy pracownikow
dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej,

Otwarcie sie na nowe problemy — nabycie
nowych umiejetnosci przez pracownikow,

Brak zaufania do specjalistow,

Brak odwagi, osdb dotknietych kryzysem,
proszenie 0 pomoc,

Utrzymujace sie zjawisko ubdstwa,
Pogarszajgcy sie system ochrony zdrowia,
Brak dostatecznych rozwigzan pomocy dla
mtodziezy uzaleznionej,

Rosnaca ilos¢ dzieci i mtodziezy
uzywajacych srodkéw psychoaktywnych,
tatwy dostep do lekéw, dopalaczy oraz
innych srodkéw odurzajgcych,
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Korzystne potozenie geograficzne

i komunikacyjne powiatu wielickiego,
Rosnaca $wiadomosé spoteczna n/t
zagrozen patologiami,

Zmiany prawne umozliwiajgce udzielanie
pomocy osobom zagrozonym przemoca
domowa,

Prospoteczna polityka gmin powiatu,
Dostepnosé nowych srodkéw
odurzajacych,

Wspdtpraca z osrodkami pomocy
spotecznej na terenie powiatu w zakresie
realizacji zadan w obszarze
przeciwdziatania przemocy,

Rozwdj ustug opiekunczych.

Rozpad rodzin,

Pandemia oraz zagrozenia zdrowotne,
Spadek liczby urodzen,

Zmniejszajgca sie odpornosé psychiczna
spoteczenstwa,

Zagrozenia wynikajgce z rozwoju
spotecznego, nowe uzaleznienia
behawioralne,

Wzrost liczby oséb uzaleznionych,
Postepujacy zanik wzorcéw
wychowawczych,

Dominacja $wiata wirtualnego nad
Swiatem rzeczywistym,

Cyberprzemoc,

Naruszanie prywatnosci jednostki przez
nowe formy telekomunikacji

i komputeryzacji,

Brak rownowagi na rynku pracy,
Zwiekszajace sie zanieczyszczenie
Srodowiska co wptywa na rozwéj chordb
cywilizacyjnych,

Brak poczucia bezpieczenstwa,
Przerzucanie obowigzku sprawowania
opieki nad cztonkami rodzin na instytucje
publiczne.

Zrédto: opracowane wiasne

5. Cele, kierunki dziatan i mierniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania

Problemow

Spotecznych  Powiatu

Wielickiego

na lata 2021-2027 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig one
podstawe do wyznaczania koniecznych dziatan podejmowanych w nadchodzgcych latach.
Zapewniajac efektywnos¢ projektowanych dziatan przyjmuje sie katalog miernikéw
powigzanych z poszczegdlnymi dziataniami, ktérych celem jest okresowa ocena
ich skutecznosci. Wszelkie wysitki ukierunkowane na osiggniecie celéw i dziatan strategicznych
powigzane sg z misjg i wizjg, realizowanymi przez wszystkie podmioty bezposrednio
zaangazowanie w dazenie do wyznaczonych celéw.
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5.1 Misja i wizja

Powiat wielicki realizujgc Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych przyjmuje
nastepujaca misje:

»,Budowanie efektywnie dziatajgcego systemu oparcia spotecznego dla mieszkarncow
powiatu wielickiego, ze szczegoInym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem,
funkcjonowania osob starszych i niepetnosprawnych”

Kierujac sie przyjeta misjg powiat wielicki w perspektywie do 2027 roku bedzie dazyt do
osiggniecia wizji zaktadajacej, ze:

W powiecie wielickim funkcjonuje sprawna sie¢ pieczy zastepczej niosgca oparcie
dziecku i rodzicom, ktorych zdolnos$ci wychowawcze zostaty w istotny sposéb ograniczone.
Wysitki poszczegdlnych oséb i instytucji funkcjonujacych w systemie pomocy spotecznej
przyczyniajg sie do znaczgcego skrdocenia czasu przebywania dzieci w zastepczych formach
opieki, a rodzice otrzymuja wsparcie i pomoc wyposazajacg ich w umiejetnosci radzenia
sobie z deficytami.

Osoby starsze na terenie powiatu  wielickiego znajduja  oparcie
w istniejacej sieci instytucji i organizacji dziatajacych na ich rzecz. Budowane i realizowane
sg programy aktywizujgce osoby w podesztym wieku, ktdre oprdécz niesienia pomocy
potrafia zaktywizowaé ich beneficjentow w kierunku otwierania sie i integrowania
ze Srodowiskiem, dajac im jednoczesnie mozliwos¢ petnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i kulturalnym. Dziatania te w duzej mierze wykorzystujg idee wolontariatu,
ktory opréocz wymiernych korzysci materialnych niesie ze sobg ogromny potencjat
oddziatywan spotecznych.

Osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie wyposazeni sg w dostepnos$¢ do réznych
form pomocy osobistej i instytucjonalnej na roznych etapach ich zycia. Poczynajac od okresu
wczesnej edukacji po funkcjonowanie w zyciu dorostym. Oparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych zapewnia nie tylko uczestnictwo w yciu spotecznym i kulturalnym,
ale przede wszystkim moiliwos¢ aktywnego korzystania z rehabilitacji spotecznej
i zawodowej.

Ponadto osoby starsze i niepetnosprawne posiadajg nieograniczony dostep do szeroko
rozumianej oferty publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem likwidacji barier
architektonicznych oraz tworzeniem przyjaznej infrastruktury dla senioréw i ich opiekunéw.

5.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Wielickiego zostata wykonana diagnoza czynnikbw spoteczno-ekonomicznej oraz
przeprowadzona prognoza dla gtdwnych obszaréw, ktére w najblizszych latach bedg miaty
decydujgcy wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto przeprowadzona zostata
analiza SWOT, ktéra wskazuje mocne i stabe strony, jak rowniez szanse i zagrozenia
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identyfikowane w niniejszych obszarach.

Na bazie wnioskéw ptynacych z analiz

zaprezentowanych we weczesdniejszej czesci niniejszego opracowania przyjeto jedenascie
celéw strategicznych, ktdre otrzymaty nastepujace brzmienie:

1.
2.
3.

o

Poprawa warunkoéw funkcjonowania oséb starszych;

Wzmocnienie systemu wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

Poszerzenie oferty pieczy zastepczej poprzez utworzenie i wykorzystanie nowych
srodowisk opiekuniczych;

Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug oraz dostosowanie standardéw opieki
i wychowania dzieci i mtodziezy w rodzinach zastepczych;

Utworzenie kompleksowego systemu wsparcia rodzin zastepczych;
Merytoryczne, efektywne, odpowiadajgce potrzebom rodzin
w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi i mtodziezg;

Wspieranie oséb i rodzin dotknietych kryzysem;

Przeciwdziatanie patologicznemu rozwojowi kryzysow i ich nastepstw;
Zwiekszenie dostepnosci do ustug oraz infrastruktury pomocowej dla rodzin
potrzebujgcych wsparcia;

wsparcie

10. Podniesienie jakosci ustug w sektorze pomocy spotecznej;
11. Aktywizacja zawodowa 0sd6b z rodzin patologicznych.

Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi z nimi celami
operacyjnymi i dziataniami, do ktérych to przyporzgdkowano mierniki ich realizacji.
Szczegdtowg prezentacje tych elementéw zawiera ponizsza tabela, w ktérej wskazano
réwniez, dla kazdego z dziatan, podmioty angazujace sie w ich wykonanie.

Tabela nr 58 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii

Cele strategiczne

Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Podmioty

Mierniki .
realizujace

Dziatania

Cele operacyjne

SRPS.1.1.
Utworzenie sieci
osrodkéw wsparcia
dla osdb

SRPS.1.1.1.
Utworzenie klubu
seniora w kazdej

SRPS.1.1.1.1. Liczba
funkcjonujacych OPS
klubéw seniora

w podesztym wieku gminie
SRE’S.l.l.l.Z. I._|czba oPS
0s6b korzystajacych
Zsziii'jéimpmwa' SRPS.1.2.1.
Rehabilitacj 5b SRPS.1.2.1.1. Liczb
rehabilitacyjnych we gd:a'lszicjr?\ (\j\fi(;ku 0s6b korz sta'lccZ ca:\ NzOz,
W miejscu poceszly MRS OPS, PCPR
. . , W miejscu z rehabilitacji
zamieszkania oséb . .
. zamieszkania
w podesztym wieku
SRPS.1.3. SRPS.1.3.1.
Utrzymanie osoby w  Utworzenie miesz-  SRPS.1.3.1.1. Liczba NGO
samodzielnym kan chronionych mieszkan chronionych OPS, PCPR
funkcjonowaniu dla 0séb starszych
SRPS.1.3.1.2. Liczba
0s6b umieszczonych NGO
w mieszkaniach OPS, PCPR

chronionych
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P .
Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki odml'oty
realizujgce
SRPS.1.4.
Utrzymanie oséb w
dotychczasowym
Srodowisku
RPS.1.4.1. - PS, N
lokalnym przy > S .Utwo SRPS.1.4.1.1. Liczba OPs, .GO,
. rzenie rodzinnego . B Podmioty
jednoczesnym rodzinnych domoéw
. . domu pomocy prowadzace
zmniejszeniu nakta- . pomocy
e spotecznej RDP
dow finansowych
na zabezpieczenie
catodobowych
miejsc pobytu
SRPS.1.4.1.2. Liczba OPS NGO,
0s6b umieszczonych Podmioty
w rodzinnym domu prowadzace
pomocy RDP
SRPS.1.5.1.
SRPS.1.5. Rozwoj Zal?ez'pleczen’le SRI?S.1.5.1.1. I'.|czba
. i opieki dla oséb 0s6b korzystajacych OPS, NGO
ustug opiekunczych . - .
starszych w miejscu  z ustug opiekunczych
ich zamieszkania
SRPS.1.5.1.2. Liczba
zatrudnionych opieku- OPS;-NGO
néw
SRPS.1.6.1.
Oferowanie wspar-
SRPS.1.6. ROZWO;] :;jsgrzzzi;:-lo:t; SRPS.1.6.1.1. Liczba PCPR, DPS,
wolontariatu v . Y , wolontariuszy NGO
na rzecz mieszkan-
cow Srodowiska
lokalnego
SRI?S.1.6_.1.2. Liczba PCPR, DPS,
0s6b objetych wspar-
. . NGO
ciem wolontariuszy
SRPS.1.6.1.3. Liczba
osz uczestnllczacych PCPR, DPS,
w imprezach i wydarze-
. . NGO
niach organizowanych
przez wolontariuszy
SRPS.1.7.1. Wspdt-
praca interdyscypli-
;EZi.\}er.lie u narna na rzecz oséb  SRPS.1.7.1.1. Liczba
. S starszych spotkan grupy PCPR, OPS,
wsparcia . . : . <
o mieszkajacych wsparcia specjalistow DPS, SDS,
specjalistow , L .
. w Srodowisku i dziatajacych na rzecz NGO
dziatajacych na rzecz . . a
X placéwkach dzien- 0s6b starszych
0s6b starszych .
nych i catodobo-
wych
SRPS.1.7.1.2. Liczba
uczestnikow grupy PCPR, OPS,
wsparcia specjalistow DPS, SDS,
dziatajacych na rzecz NGO
0s6b starszych
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Cele strategiczne

SRPS.2.
Wzmocnienie
systemu wsparcia
dla oséb

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS.3. Poszerzenie
oferty pieczy zastep-

czej poprzez utwo-

Cele operacyjne

SRPS.2.1.
Dostosowanie
istniejgce;j sieci
wsparcia
spotecznego do
potrzeb osdb
niepetnosprawnych
oraz osob

z niepetnosprawno-
$cig sprzezong

i autyzmem

SRPS.2.2.
Zapewnieni
dostepnosci budyn-
kow uzytecznosci
publicznej oraz
miejsc zamieszkania
dla oséb
niepetnosprawnych

SRPS.2.3.
Zwiekszenie
mobilnosci oséb

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS.2.4. Zwieksze-
nie zakresu rehabili-
tacji zdrowotnej

w warunkach stacjo-
narnych

SRPS.3.1. Poszerze-
nie bazy rodzin
zastepczych

Dziatania

SRPS.2.1.1.
Utworzenie
dodatkowych
miejsc

w istniejacych
osrodkach wsparcia
dziennego dla os6b
z niepetnosprawno-
$cig sprzezong

i autyzmem

SRPS.2.1.2.
Utrzymanie
dotychczasowe;j
liczby Srodowisko-
wych domow
samopomocy

SRPS.2.2.1.
Likwidacja barier
funkcjonalnych
w budynkach
uzytecznosci
publicznej

SRPS.2.3.1.
Dofinansowanie do
oprzyrzadowania
utatwiajgcego
poruszanie sie
osobom
niepetnosprawnym

SRPS.2.3.2.
Dofinansowanie
kosztow transportu

SRPS.2.4.1.
Dofinansowanie
ustug
rehabilitacyjnych

W miejscu
zamieszkania osoby
niepetnosprawne;j
SRPS.3.1.1.
Coroczna diagnoza
potrzeb;

Mierniki

SRPS.1.7.1.3. Liczba
nowych rozwigzan,
wdrozonych przez
grupe wsparcia
specjalistow
dziatajacych na rzecz
0s6b starszych

SRPS.2.1.1.1. Liczba
utworzonych miejsc

SRPS.2.1.2.1. Liczba
funkcjonujacych SDS

SRPS.2.1.2.2. Liczba
0s6b korzystajgcych

SRPS.2.2.1.1. Liczba

dostosowanych obiek-

tow

SRPS.2.3.1.1. Liczba
0s6b objetych
dofinansowaniem

SRPS.2.3.2.1. Liczba

dofinansowanych ustug

transportowych

SRPS.2.4.1.1. Liczba
0s6b korzystajacych
z ustug
rehabilitacyjnych

SRPS.3.1.1.1. Liczba
kandydatéw do

Podmioty
realizujgce

PCPR, OPS,
DPS, SDS,
NGO

PCPR, OPS,
NGO

PCPR, OPS,
NGO

PCPR, OPS,
NGO

PCPR, Gminy

PCPR

Powiat,
Gminy, PCPR

PCPR, NGO

PCPR
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Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki Pod'ml'oty
realizujgce
rzenie i wykorzysta- koordynacja petnienia roli rodziny
nie nowych srodo- dziatan zastepczej
wisk opiekuriczych i zapewnienie $rod-
kéw finansowych
dla nowo
utworzonych
zawodowych rodzin
zastepczych oraz
rodzinnych doméw
dziecka
SRP§.3.1.1.2. Liczba PCPR
rodzin zastepczych
SRPS.3.1.1.3. Liczba
rodzinnych domoéw PCPR
dziecka
SRPS.3.2. Promocja SRPS.3.2.1. Prowa-  SRPS.3.2.1.1. Liczba
rodzicielstwa dzenie kampanii opublikowanych ulotek PCPR
zastepczego informacyjnych i broszur [egz.]
SRPS.3.2.1.2. Liczba
zorgam'zowanych PCPR
spotkan
informacyjnych
SRPS.3.2.1.3. Liczba
opubllk?wanych . PCPR, OPS
artykutéw na stronie
internetowej
SRPS.3.3.1.
Rozpoznawanie
srodowiska
kandydatow
SRPS.3.3. Kwalifika-  POPrezanalize .
cja kandydatéw do §ytu?c1| rodz.mnej SRPS.3.3.1.1. Liczba
petnienia funkcji g vvei oraz wykonanych analiz PCPR
rodzin zastepczych oceng psycholo-
giczna pod katem
motywacji i predys-
pozycji do petnienia
funkcji rodziny
zastepczej
SRPS.3.3.1.2. Liczba
wydanych opinii PCPR
psychologicznych
SRPS.3.3.2. Zapew-
nienie szkolen dla .
kandydatow do SRPS.3,.3.2.1. L|czba, PCPR
o . naboréw do szkolen
petnienia funkcji
rodziny zastepczej
SRFI’S.3.3.2.2. Liczba PCPR
0s06b przeszkolonych
?RPS,.At.,qunoszenle SI.?PS.4.1.. ‘Pod'r'\osze— SRPS.4..1.1.. SRPS.4.1.1.1. Liczba
jakosci swiadczo- nie kwalifikacji kadry  Organizacja .
. . . godzin przeprowadzo-
nych ustug oraz dziatu ds. pieczy cyklicznych, h szkolef i PCPR
dostosowanie zastepczej oraz tematycznych Myen s .c.).e
standardéw opieki kadry placowek szkolen i superwizji superwizji
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Cele strategiczne

i wychowania dzieci
i mtodziezy w rodzi-
nach zastepczych

SRPS.5. Utworzenie
kompleksowego
systemu wsparcia
rodzin zastepczych

SRPS.6.
Merytoryczne,
efektywne,
odpowiadajace
potrzebom rodzin
wsparcie w wycho-
waniu i opiece nad
dzieémi i mtodziezg

Cele operacyjne

opiekunczo-
wychowawczych

SRPS.4.2. Rozpozna-
wanie problemow
dotyczacych
funkcjonowania
dzieci

i mtodziezy w $rodo-
wiskach ich pocho-
dzenia

SRPS.5.1. Rozwdj
poradnictwa
psychologicznego,
edukacyjnego

i socjalnego dla
rodzin zastepczych
i dzieci

SRPS.6.1.
Wzmacnianie
pozycji i poszerzanie
oferty wsparcia dla
rodzin

Dziatania

SRPS.4.2.1.
Diagnoza
srodowiska oparta
na wspétpracy

z funkcjonujgcymi
placowkami
opiekunczo -
wychowawczymi

SRPS.5.1.1. Prowa-
dzenie grup
wsparcia

i konsultacji

SRPS.6.1.1. Urucho-
mienie nowych
form dziatalnosci

w placéwkach
wsparcia dziennego
takich jak np.
streetworking
iinnych
wynikajacych

z potrzeb
srodowiska
SRPS.6.1.2.
Konsultacje

i spotkania dzieci

i rodzin z psychiatrg
SRPS.6.1.3.
Poszerzenie
dziatalnosci

o psychoterapie
organizowang

we wspotpracy np.
z NZ0Z

SRPS.6.1.4. Realiza-
cja superwizji dla
pracownikéw

ze specjalistami
spoza $srodowiska

SRPS.6.1.5. Rozwdj
wspotpracy ze szko-
tami w celu

Mierniki

SRPS.4.1.1.2. Liczba
uczestnikow szkolen
i superwizji

SRPS.4.2.1.1. Liczba
ankiet

SRPS.4.2.1.2. Liczba
diagnoz

SRPS.5.1.1.1. Liczba
zorganizowanych
spotkan

SRPS.6.1.1.1. Liczba
uruchomionych
nowych form
dziatalnosci

w placéwkach wsparcia

dziennego

SRPS.6.1.2.1. Liczba
konsultacji i spotkan

SRPS.6.1.3.1. Liczba
konsultacji i spotkan

SRPS.6.1.4.1. Liczba
konsultacji i spotkan

SRPS.6.1.5.1. Liczba
rodzin, z ktérymi
rozpoczeto realng

Podmioty
realizujgce

PCPR

PCPR

PCPR

PPPP, PCPR,
Sad
Rodzinny,
Kuratorzy,
OPS

placowki
wsparcia
dziennego

PCPR, OPS
NGO

PCPR, OPS,
NGO

PCPR, OPS,
DPS, WTZ,
DS,
placowki
wsparcia
dziennego
OPS,
placowki
wsparcia
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Cele strategiczne

Cele operacyjne

Dziatania

diagnozy, efektyw-
nej, merytorycznej
pomocy dzieciom

SRPS.6.1.6. Rozwoj
wspotpracy

ze Zespotami
Kuratorskimi w celu
diagnozy, efektyw-
nej, merytorycznej
pomocy dzieciom

Mierniki

wspotprace
miedzyinstytucjonalna,
dajaca realne efekty
wychowawcze

SRPS.6.1.5.2. Liczba
dzieci, z ktorymi
rozpoczeto realng
wspotprace
miedzyinstytucjonalna,
dajaca realne efekty
wychowawcze

SRPS.6.1.6.1. Liczba
rodzin, z ktérymi
rozpoczeto realng
wspotprace
miedzyinstytucjonalng,
dajaca realne efekty
wychowawcze

SRPS.6.1.6.2. Liczba

Podmioty
realizujgce
dziennego,

szkoty

OPS,
placowki
wsparcia

dziennego,
szkoty

OPS,
placowki
wsparcia

dziennego,
szkoty, Sad

dzieci, z ktérymi OPS,
rozpoczeto realng placowki
wspotprace wsparcia
miedzyinstytucjonalng, dziennego,
dajaca realne efekty szkoty, Sad
wychowawcze
SRPS.7.1.1.
SRPS.7.1. Zapewnie-  Poradnictwo
SRI?S..7. WsPleranle nie kompleksowej spec;a!lstycz’ne% SRPS.7.1.1.1. Liczba PCPR, OPS,
0sob i rodzin pomocy osobom dla oséb doswiad- 3 , .
: . . . | 0s06b, ktdre skorzystaty Powiat,
dotknietych kryzy- i rodzinom doswiad- czajacych przemocy . .
. Y z poradnictwa Gminy
sem czajagcym przemocy  w rodzinie w tym
w rodzinie poradnictwa praw-
nego
SRPS.7.2.1.
Prowadzenie SRPS.7.2.1.1. Liczba
SRPS.7.2. Diagnoza interwencji udzielonych porad
funkcjonowania kryzysowej, pomoc  psychologicznych PCPR, OPS
rodziny psychologiczna, z zakresu interwencji
psychoterapia, kryzysowej
mediacje, coaching
SRPS.7.2.1.2. Liczba
udzielonych porad PCPR, OPS
prawnych z zakresu
interwencji kryzysowej
SRIIDS.7.2,.1.3. Liczba PCPR, OPS,
0s0b, ktdre skorzystaty
L . Sad
z mediacji i coachingu
SRPS.7.2.2. Realiza-
cja programéw SRPS.7.2.2.1. Liczba
oddziatywan zrealizowanych edycji
. . PCPR
korekcyjno- programu korekcyjno-
edukacyjnych edukacyjnego
dla oséb
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Cele strategiczne

Cele operacyjne

SRPS.7.3.
Zapobieganie
utracie kontroli nad
procesem
wychowawczym
dzieci

SRPS.7.4. Uzyskanie
wiedzy przez
mieszkancéw terenu
powiatu wielickiego
w zakresie
rozwigzywania
problemoéw prawno-
socjalnych

SRPS.7.5. Zapewnie-
nie bezpiecznego
miejsca osobom

w kryzysie

SRPS.7.6. Wzrost
Swiadomosci
mieszkancow
powiatu wielickiego
i specjalistow

w zakresie roli
komunikacji
wewnatrzrodzinnej

Dziatania

stosujgcych
przemoc w rodzinie

SRPS.7.3.1.
Psychoedukacja

w zakresie
komunikacji
wewnatrzrodzinnej.

SRPS.7.4.1. Realiza-
cja poradnictwa

w zakresie
rozwigzywania
problemoéw
prawno-socjalnych

SRPS.7.5.1. Udziela-
nie schronienia
osobom
dotknietym
kryzysem w trybie
interwencyjnym
SRPS.7.6.1.
Prowadzenie
dziatan
profilaktycznych
oraz informacyjno
— edukacyjnych

z zakresu
przemocy,
skierowanych do:
dzieci, mtodziezy,
nauczycieli, rodzi-
cOw i opiekundw
SRPS.7.6.2. Realiza-
cja programéw
profilaktyczno-
wychowawczych

w szkotach
podstawowych,
ponadpodstawo-
wych, catodobo-
wych

i dziennych placow-
kach opiekunczo-
wychowawczych

Mierniki

SRPS.7.2.2.2. Liczba
uczestnikow programu
korekcyjno-
edukacyjnego

SRPS.7.3.1.1. Liczba
0s0b, ktore skorzystaty
z poradnictwa

SRPS.7.4.1.1. Liczba
0s0b, ktdre skorzystaty
z poradnictwa

SRPS.7.5.1.1. Liczba
0s6b, ktérym udzielono
schronienia

SRPS.7.6.1.1. Liczba
prowadzonych dziatan

SRPS.7.6.2.1. Liczba
zrealizowanych edyc;ji,
programow

SRPS.7.6.2.2. Liczba
uczestnikow
programow

Podmioty
realizujgce

PCPR

PCPR, OPS

PCPR

PCPR, OPS

PCPR

PCPR

PCPR
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Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki Podml'oty
realizujgce
SRPS.8.1.1. Opraco-
wanie i realizacja
zaje¢ edukacyjnych
SRPS.8.1. Profilak- kierowanych do
SRPSISSPrZeciWczia= i W=l 1] CTdF:! 0so6b dotknietych
fanie patologicz- i podnoszenie przemocg w rodzi-  SRPS.8.1.1.1. Liczba
nemu rozwojowi poziomu Swiadomo- nie w zakresie zrealizowanych zajec PCPR
kryzysow Sci spotecznej na podstaw prawnych  psychoedukacyjnych
i ich nastepstw temat przemocy i zagadnien psycho-
w rodzinie logicznych dotycza-
cych reakgji
na przemoc
w rodzinie
SRPS.8.1.1.2. Liczba
uczestnikow zajec PCPR
psychoedukacyjnych
SRPS.8.2.1. Eduka-
cja Srodowiska
lokalnego na temat
przemocy, Je) SRPS.8.2.1.1. Liczba
skutkw i sposo- opracowanych oraz
SRPS.8.2. Budowa  bow przeciwdziata- OP 2cowany PCPR, OPS,
. . . opublikowanych
sieci wsparcia lokal-  nia, poprzez . KPP, Sad,
. materiatow
nego przygotowanie . . Prokuratura
. . informacyjno- eduka-
i rozpowszechnia- .
. . cyjnych
nie materiatow
o charakterze
informacyjnym
i edukacyjnym
SRPS.8.2.2. Publiko-
wanie informacji na
temat form
SRPS.8.2.2.1. Liczb
pomocy osobom obracowan chlzzraj PCPR, OPS,
dotknietym P . v KPP, Sad,
. opublikowanych
przemoca w rodzi- . " Prokuratura
. . informacji
nie w prasie lokal-
nej i na stronach
internetowych
SRPS.8.3.1. Realiza- zR'::éij;n'l'c:czrt;a .
SRPS.8.3. cja programu mpéw rzeci\\//vdz‘i)a’fagnia
Przeciwdziatanie przeciwdziatania P .. PCPR, OPS
. . przemocy w rodzinie
przemocy w rodzinie przemocy w rodzi- )
nie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie
SRPS.9. Zwiekszenie SRPS.9.1.1. Zapew-
dostepnosci do SRPS.9.1. Utworze- nienie mieszkan-
ustug oraz nie i utrzymanie com powiatu SRPS.9.1.1.1. Liczba
infrastruktury catodobowego wielickiego mozli- 0s6b, ktore skorzystaty PCPR
pomocowej dla Osrodka Interwencji  wosci korzystania ze wsparcia
rodzin potrzebujg- Kryzysowej z catodobowego
cych wsparcia wsparcia
i?:gf;tz' Z:gs‘?ckisze' i?epsizﬁzé\l,\} TWOrZe-  opps.9.2.1.1. Liczba
.ep. , P 0s06b, ktdre skorzystaty PCPR
do specjalistow pomocy, kontrak- .
. ) ze wsparcia
oferujgcych tow terapeutycz-
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Cele strategiczne

SRPS.10. Podniesie-
nie jakosci ustug

w sektorze pomocy
spotecznej

SRPS.11.
Aktywizacja
zawodowa 0s6b

z rodzin patologicz-
nych

Cele operacyjne

wsparcie rodzinom
w kryzysie

SRPS.10.1. Budowa-
nie efektywnej
wspotpracy i podno-
szenie poziomu
ustug w sektorze
pomocy spotecznej

SRPS.11.1. Zapew-
nienie odpowiedniej
informacji o dostep-
nych formach
aktywizacji zawodo-
wej

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykaz uzytych skrotow:

DPS -
KPP -
NGO -
NZOZ -
oPs -
PCPR -
PPPP -
PUP -
RDP -

Dziatania

nych, dostepnosé
poradnictwa i
wsparcia i informa-
cji

SRPS.10.1.1. Szko-
lenie kadry jedno-
stek pomocy
spotecznej w zakre-
sie udzielania
wsparcia rodzinom
dotknietym kryzy-
sem

SRPS.10.1.2.
Powotanie grupy
wsparcia dla
pracownikow
sektora pomocy
spotecznej

SRPS.11.1.1.
Rozwdj posrednic-
twa pracy i porad-
nictwa zawodo-
wego

SRPS.11.1.2. Reali-
zacja szkolen
aktywizujgcych
zawodowo
SRPS.11.1.3.
Podejmowanie
dziatalnosci
informacyjnej
kierowanej do oséb
z rodzin
dysfunkcyjnych

Dom Pomocy Spotfecznej
Komenda Powiatowa Policji
Organizacje Pozarzagdowe
Zaktad Opieki Zdrowotnej
Os$rodek Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Powiatowy Urzad Pracy
Rodzinny Dom Pomocy

Mierniki

SRPS.10.1.1.1. Liczba
0s0b, ktdre skorzystaty
ze szkolenia

SRPS.10.1.2.1. Liczba
0s6b, ktore braty udziat
w spotkaniach grupy
wsparcia

SRPS.11.1.1.1. Liczba
0s0b, ktore skorzystaty
z porady

SRPS.11.1.2.1. Liczba
0s6b uczestniczacych
w szkoleniach

SRPS.11.1.3.1. llos¢
zrealizowanych
spotkan i kampanii
informacyjnych

Podmioty
realizujgce

PCPR, OPS

PCPR, OPS

PUP

PUP, PCPR

PUP, PCPR
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SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy
WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej

5.3 Wartosci referencyjne miernikow

Mierniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, bedg
w kolejnych latach jej obowigzywania stuzyty ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan.
Zapewniajac efektywnos¢ wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela wartosci
bazowych i referencyjnych dla wszystkich miernikéw. Wartosci bazowe zostaty wyznaczone
na podstawie i ich odczytéw za okres 2019 roku. Wprowadzona zostata réwniez wartosc
referencyjna, ktdéra okresla ich kierunek zmian lub wartos$¢ graniczng. Wartosci referencyjne
wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i przyjmujg nastepujace postaci: rosnacy,
malejacy, maksimum lub minimum. Nalezy je odczytywaé jako wartosci pozgdane w tracie
realizacji proceséw bedacych pochodnymi celéw i dziatan przyjetych w Strategii. Szczegétowe
wartosci bazowe i referencyjne miernikdw zostaty zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tabela nr 59 - Wartosci bazowe i referencyjne miernikow

, . , . Okres dla

. . .. Wartosci Wartosci L.
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowe referencyjne .

bazowej

SRPS.1.1.1.1. Liczba
funkcjonujacych klubow 3 minimum 2021-2027

SRPS.1.1.1. Utworzenie klubu (S
seniora w kazdej gminie

SRPS.1.1.1.2. Liczba oséb - kazdego
. 100 minimum
korzystajgcych roku
S el el Eeselsr | SRPS.1.2.1.1. Liczba osdéb .
: o . . L kazdego
0 elelel st g el e ese s korzystajgceych z rehabilita- 600 minimum roku
zamieszkania cji
SRI?S.1.3.1'.1. Liczba miesz- 5 minimum 2021-2027
S he b e i e kan chronionych
kan chronionych dla oséb
starszych SRPS.1.3.1.2. Liczba oséb kazdego
umieszczonych w mieszka- 60 minimum rokug

niach chronionych
SRPS.1.4.1.1. Liczba
rodzinnych doméw 1 minimum 2021-2027

SRPS.1.4.1. Utworzenie rodzin- [aaiios
Al e e oRpS 1.4.1.2. Liczba 0s6b

kazdego
umieszczonych w rodzin- 5 minimum &
roku
nym domu pomocy
SRPS.1.5.1. Zabezpieczenie SRPS.1.5.1.1. Liczba oséb .
- . . . kazdego
opieki dla oséb starszych korzystajacych z ustug 300 minimum roku

w miejscu ich zamieszkania opiekunczych
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. . . Wartosci Wartosci Okres (,jlé
Dziatania Mierniki ) wartosci
bazowe referencyjne .
bazowej
SRPS.1.5.1.2. Liczba L kazdego
. . . 70 minimum
zatrudnionych opiekundéw roku
SRPS.1.6.1.1. Liczba . kazdego
. 25 minimum
wolontariuszy roku
SRPS.1.6.1. Oferowanie wspar- [ASSECRIAEILEEHY o kazdego
cia przez wolontariuszy dziata- (IS wsparciem 120 minimum roku
el el ieed e e wolontariuszy
Srodowiska lokalnego SRPS.1.6.1.3. Liczba oséb
uczestniczacych w impre- .
zach i wydarzeniach 140 minimum karz:keugo
organizowanych przez
wolontariuszy
SRPS.1.7.1.1. Liczba
spotkan grupy wsparcia 4 minimum kazdego

specjalistow dziatajgcych roku
na rzecz osob starszych
SRPS.1.7.1.2. Liczba
SRPS.1.7.1. Wspotpraca uczestnikéw grupy wspar-

interdyscyplinarna na rzecz cia specjalistow dziataja- 20 minimum kazdego
> : : . roku
6100 frA el G Ele e cych na rzecz os6b star-
w Srodowisku i placéwkach szych
dziennych i catodobowych SRPS.1.7.1.3. Liczba
nowych rozwigzan,
wdrozqnych prze;z grupe 3 minimum kazdego
wsparcia specjalistow roku
dziatajacych na rzecz oséb
starszych
SRPS.2.1.1. Utworzenie
dodatkowych miejsc w istnieja-
cych osrodk?ch wsparaa cr4l=- SRPS.2.1.1.1. Llc'zt.>a 10 minimum 2021-2027
nego dla oséb z niepetno- utworzonych miejsc
sprawnoscig sprzezong
i autyzmem
SRPS.2.1.2.1. Liczba - kazdego
L < 6 minimum
SRPS.2.1.2. Utrzymanie funkcjonujacych SDS roku
dotychczasowe;j liczby srodowi-
S e e sRpS 2.1.2.2. Liczba 0s6b . kazdego
. 224 minimum
korzystajacych roku
SRPS.?.Z.I. Likwidacja barier SRPS.2.2.1.1. Liczba N
funkcjonalnych w budynkach L 5 minimum 2021-2027
: o : . dostosowanych obiektéw
uzytecznosci publicznej
S R pps 5 3111, Liczba os6b .
oprzyrzagdowania utatwiaja- . . - kazdego
- objetych dofinansowa- 60 minimum
cego poruszanie sie osobom roku

niem

niepetnosprawnym
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. . . Wartosci Wartosci Okres (,jlé
Dziatania Mierniki ) wartosci
bazowe referencyjne .
bazowej
SRPS.2.3.2. Dofinansowanie SRP.S'2'3'2'1' Liczba - kazdego
—— dofinansowanych ustug 120 minimum roku
transportowych
SRS I.D.oflna.nsowame. ~ SRPS.2.4.1.1. Liczba oséb .
ustug rehabilitacyjnych w miej- . . kazdego
scu zamieszkania osoby niepet- korzystajacych z ustug 150 minimum roku
B rehabilitacyjnych
SRPS.3.1.1.1. Liczba kandy- .
) L . L kazdego
SRPS.3.1.1. Coroczna diagnoza datéw do petnienia roli 6 minimum roku
3.1.1. dzi R .
potrzeb; koordynacja dziatan rodziny zastepczel
| zapewnienie Srodkow finanso- SRPS.3.1.1.2. Liczba rodzin . kazdego
wych dla nowo utworzonych sastenczvch 1 minimum roku
zawodowych rodzin zastep- &pezy
czych oraz rodzinnych domé
L ' SRPS.3.1.1.3. Liczba
rodzinnych doméw 2 minimum 2021-2027
dziecka
SRPS.3.2.1.1. Liczba kazdego
opublikowanych ulotek 200 minimum rokug
i broszur [egz.]
SRPS.3.2.1. Prowadzenie SRPS'312'1'2' B, , - kazdego
LTS zorganizowanych spotkan 2 minimum roku
informacyjnych
SRPS.3.2.1.3. Liczba .

. B} - kazdego
opublikowanych artykutow 4 minimum roku
na stronie internetowej

SRPS.3.3.1. Rozpoznawanie . ]
érodowiska kandydatéw SRPS.3.3.1.1. LICZl.)a 10 minimum kazdego
ool Aol il eeba . Wykonanych analiz roku
nej i majgtkowej oraz ocene
el e SRPS3.3.1.2, Liczba wyda- Casdeno
motywacji i predyspozycji do nych opinii psychologicz- 10 minimum g
petnienia funkcji rodziny nych roku
zastepczej
SRPS.3.3.2.1. Liczba nabo- - kazdego
. ) 2 minimum
SRPS:3.3.2. Zapewnienie szko- LRGN roku
len dla kandydatéw do petnie-
SRR e el GRPpS 3.3.2.2. Liczba 0sb . kazdego
10 minimum
przeszkolonych roku
SRPS.4.1.1.1. Liczba godzin .
. . kazdego
przeprowadzonych szkolen 40 minimum K
SRPS.4.1.1. Organizacja cyklicz- [Pyt roku
nych, tematycznych szkolen _
i superwizji SRPS.4.?..]'..2. LICZbaI . kazdego
uczestnikow szkolen 10 minimum roku
i superwizji
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Dziatania

SRPS.4.2.1. Diagnoza Srodowi-
ska oparta na wspoétpracy

z funkcjonujacymi placdwkami
opiekunczo -wychowawczymi

SRPS.5.1.1. Prowadzenie grup
wsparcia i konsultacji

SRPS.6.1.1. Uruchomienie
nowych form dziatalnosci

w placowkach wsparcia dzien-
nego takich jak np. streetwor-
king i innych wynikajgcych

z potrzeb srodowiska
SRPS.6.1.2. Konsultacje

i spotkania dzieci i rodzin

z psychiatra

SRPS.6.1.3. Poszerzenie dziatal-
nosci o psychoterapie
organizowang we wspotpracy
np. z NZOZ

SRPS.6.1.4. Realizacja superwi-
zji dla pracownikow ze specjali-
stami spoza srodowiska

SRPS.6.1.5. Rozwdj wspotpracy
ze szkotami w celu diagnozy,
efektywnej, merytorycznej
pomocy dzieciom

SRPS.6.1.6. Rozwdj wspotpracy
ze Zespotami Kuratorskimi

w celu diagnozy, efektywnej,
merytorycznej pomocy
dzieciom

. Wartosci Wartosci Okres (,jlé
Mierniki . wartosci
bazowe referencyjne .
bazowej
. . L kazdego
SRPS.4.2.1.1. Liczba ankiet 1 minimum
roku
SRPS.4.2.1.2. Liczba dia- . kazdego
1 minimum
gnoz roku
SRPS.5.1.1.1. Liczba L kazdego
. . 12 minimum
zorganizowanych spotkan roku
SRPS.6.1.1.1. Liczba
uruchor?wlonyd) howych N kazdego
form dziatalnosci 1 minimum
. . roku
w placéwkach wsparcia
dziennego
SRPS.6.1.2.1. Liczba . kazdego
N . 8 minimum
konsultacji i spotkan roku
SRPS.6.1.3.1. Liczba . kazdego
S . 15 minimum
konsultacji i spotkan roku
SRPS.6.1.4.1. Liczba . kazdego
- . 3 minimum
konsultacji i spotkan roku
SRPS.6.1.5.1. Liczba
rodzin, z ktérymi rozpo-
czgto rgalna ws‘pofprace 70 minimum kazdego
miedzyinstytucjonalna, roku
dajaca realne efekty
wychowawcze
SRPS.6.1.5.2. Liczba dzieci,
z ktérymi rozpoczeto
re.alna \'NSpO'fpr'?CQ 140 minimum kazdego
miedzyinstytucjonalng, roku
dajaca realne efekty
wychowawcze
SRPS.6.1.6.1. Liczba
rodzin, z ktérymi rozpo-
czgto re.:alna ws'pofprace 10 minimum kazdego
miedzyinstytucjonalng, roku
dajaca realne efekty
wychowawcze
SRPS.6.1.6.2. Liczba dzieci,
z ktérymi rozpoczeto
re.alna szpofpr?ce 10 minimum kazdego
miedzyinstytucjonalna, roku

dajaca realne efekty
wychowawcze
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. . . Wartosci Wartosci Okres (,jlé
Dziatania Mierniki ) wartosci
bazowe referencyjne .
bazowej
SRPS.7.1.1. Poradnictwo
specjalistyczne dla oséb SRPS.7.1.1.1. Liczba oséb, .

o : . L kazdego
doswiadczajacych przemocy ktore skorzystaty z porad- 30 minimum roku
w rodzinie w tym poradnictwa [l[«a%E]
prawnego

SRPS.7.2.1.1. Liczba udzie-
lonych porad p.sychologlc.z.- 1000 minimum kazdego
nych z zakresu interwencji roku
_ kryzysowej
SRPS.7.2.1. Prowadzenie SRPS.7.2.1.2. Liczba udzie-
L BT onych porad prawnych - kazdego
LI S 2akresu interwenci 200 minimum roku
mediacje, coaching kryzysowej
SRPS.7.2.1.3. Liczba oséb, kasdego
ktére skorzystaty z media- 20 minimum &
. . roku
cji i coachingu
SRPS.7.2.2.1. Liczba zreali- .
. - kazdego
SYPR R TC S EINICR Zowanych edycji programu 1 N mum roku
0 el L el e e korekeyjno-edukacyjnego
edukacyjnych dla 0s6b stosuja- ENTINE BB T
cych przemoc w rodzinie iy - kazdego
Y uczestnikow programu 7 minimum
. . roku
korekcyjno-edukacyjnego
SRPS.7.3.1. Psychoedukacja SRPS.7.3.1.1. Liczba osdb, .
: o ; L kazdego
w zakresie komunikacji ktdre skorzystaty z porad- 200 minimum roku
wewnatrzrodzinnej. nictwa
L R GRp6 7.4.1.1. Liczba 0s6b, .
nictwa w zakresie rozwigzywa- ) - kazdego
: > . ktdre skorzystaty z porad- 200 minimum
nia probleméw prawno-socjal- nictwa roku
nych
L GRps 7.5.1.1. Liczba osdb, .
schronienia osobom dotknie- , . L kazdego
. ktérym udzielono schro- 1 minimum
tym kryzysem w trybie nienia roku
interwencyjnym
SRPS.7.6.1. Prowadzenie dzia-
tan profilaktycznych oraz
inf jno — edukacyjnych
R e S oRps.7.6.1.1. Liczba . kazdego
zakresu przemocy, skierowa- N 2 minimum
- - prowadzonych dziatan roku
nych do: dzieci, mtodziezy,
nauczycieli, rodzicdw i opieku-
now
SRSWAWRLCEFEFERI (B SRpS 7.6.2.1. Liczba
moéw profilaktyczno- ; " e kazdego
p Yy zrealizowanych edyc;ji, 1 minimum K
wychowawczych w szkotach programow roku
podstawowych, ponadpodsta-
wowych, catodobowych SRPS.7.6.2.2. Liczba - kazdego
i dziennych placowkach uczestnikéw programéw 200 minimum roku
opiekunczo-wychowawczych
SRPS.8.1.1. Opracowanie SRPS.8.1.1.1. Liczba .
. B : . -, - kazdego
el e el ey lee seltliE g e zrealizowanych zajed 1 minimum roku
el e enreleieerars o 4illss - psychoedukacyjnych
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Dziatania

tych przemoca w rodzinie

w zakresie podstaw prawnych
i zagadnien psychologicznych
dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie
SRPS.8.2.1. Edukacja srodowi-
ska lokalnego na temat
przemocy, jej skutkdw i sposo-
bow przeciwdziatania, poprzez
przygotowanie i rozpowszech-
nianie materiatéw o charakte-
rze informacyjnym i edukacyj-
nym

SRPS.8.2.2. Publikowanie infor-
macji na temat form pomocy
osobom dotknietym przemocg
w rodzinie w prasie lokalnej

i na stronach internetowych

SRPS.8.3.1. Realizacja
programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

SRPS.9.1.1. Zapewnienie
mieszkaricom powiatu wielic-
kiego mozliwosci korzystania

z catodobowego wsparcia
SRPS.9.2.1. Tworzenie planow
pomocy, kontraktow terapeu-
tycznych, dostepnos¢ poradnic-
twa i wsparcia, i informacji
SRPS.10.1.1. Szkolenie kadry
jednostek pomocy spotecznej
w zakresie udzielania wsparcia
rodzinom dotknietym kryzysem

SRPS.10.1.2. Powotanie grupy
wsparcia dla pracownikéw sek-
tora pomocy spotecznej

SRPS.11.1.1. Rozwodj posrednic-
twa pracy i poradnictwa
zawodowego

SRPS.11.1.2. Realizacja szkolen
aktywizujacych zawodowo

SRPS.11.1.3. Podejmowanie
dziatalnosci informacyjnej
kierowanej do 0séb z rodzin
dysfunkcyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Mierniki

SRPS.8.1.1.2. Liczba
uczestnikow zajec
psychoedukacyjnych

SRPS.8.2.1.1. Liczba
opracowanych oraz
opublikowanych materia-
téw informacyjno - eduka-
cyjnych

SRPS.8.2.2.1. Liczba
opracowanych oraz
opublikowanych informa-
cji

SRPS.8.3.1.1. Liczba
opracowanych programéw
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie

SRPS.9.1.1.1. Liczba osdb,
ktore skorzystaty ze wspar-
cia

SRPS.9.2.1.1. Liczba 0sdb,
ktére skorzystaty ze wspar-
cia

SRPS.10.1.1.1. Liczba osdb,
ktdre skorzystaty ze szko-
lenia

SRPS.10.1.2.1. Liczba osdb,
ktére braty udziat

w spotkaniach grupy
wsparcia

SRPS.11.1.1.1. Liczba osdb,
ktore skorzystaty z porady

SRPS.11.1.2.1. Liczba osdb
uczestniczacych w szkole-
niach

SRPS.11.1.3.1. llos¢
zrealizowanych spotkan
i kampanii informacyjnych

Wartosci
bazowe

10

300

200

20

10

50

100

Wartosci
referencyjne

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

Okres dla
wartosci
bazowej

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku

2021-2027

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku

kazdego
roku
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6. Sposobu realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Wielickiego realizowana
bedzie dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in. przez nastepujgce programy:

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Wielickim na Lata
2018-2020, ktéry bedzie opracowywany w okresach trzyletnich przez caty okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych;

2. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014-
2020, ktéry bedzie opracowywany w kolejnych okresach przez caty okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych;

3. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027

4. Powiatowy Program Profilaktyczno - Edukacyjny Dla Dzieci i Mtodziezy
Zagrozonych Przemocg w Rodzinie w Powiecie Wielickim na lata 2014 -2020,
ktory bedzie opracowywany w kolejnych okresach przez caty okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych;

5. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy nalata 2017-2020, ktéry bedzie opracowywany w kolejnych okresach przez
caty okres obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych.

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie o nastepujgce zrédta finansowa:

1. S$rodki wtasne powiatu,

2. s$rodki wiasne gmin,

3. dotacje z budzetu panstwa,

4. Ssrodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),
5. srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

6. Srodki rzgdowych lub pozarzagdowych programéw celowych.

Konstruujgc ramy finanse dla budowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Powiecie Wielickim na lata 2021-2027 przyjeto jako odniesienie wydatki
w dziatach: 801 — o$wiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna,
853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawecza
oraz 855 —rodzina za okres od 2017 roku do korica pierwszej potowy 2020 roku.

Dziat 801 — oswiata i wychowanie obejmuje nastepujace rozdziaty:

80101 Szkoty podstawowe

80102 Szkoty podstawowe specjalne
80111 Gimnazja specjalne

80115 Technika

80116 Szkoty policealne

80117 Branzowe szkoty |i Il stopnia
80120 Licea ogdlnoksztatcace

80130 Szkoty zawodowe
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80134 Szkoty zawodowe specjalne

80140 Placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

80148 Stotowki szkolne i przedszkolne

80150 Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych

80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe

80152 Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum
prowadzonych w szkotach innego typu, liceach ogdlnoksztatcacych, technikach,
szkotach policealnych, branzowych szkotach | i Il stopnia i klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowe] prowadzonych w branzowych szkofach | stopnia oraz
szkotach artystycznych

80153 Zapewnienie uczniom prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych

80195 Pozostata dziatalnosc

Dziat 851 — ochrona zdrowia obejmuje nastepujace rozdziaty:

85141 Ratownictwo medyczne

85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego®

85195 Pozostata dziatalnosc

Dziat 852 — pomoc spoteczna obejmuje nastepujace rozdziaty:

85202 Domy pomocy spotecznej

85203 Osrodki wsparcia

85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie

85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej

85231 Pomoc dla cudzoziemcow

85295 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej obejmuje nastepujace
rozdziaty:

85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
(wydatki ponoszone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej przez jednostki samorzadu terytorialnego z ich dochodéw wtasnych)
85321 Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
85333 Powiatowe urzedy pracy
85334 Pomoc dla repatriantow

9 W rozdziale tym nie ujmuje sie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, dla ktérych utworzono odrebne rozdziaty
w dziatach "852 - Pomoc spoteczna" oraz "855 - Rodzina"
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85395 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza obejmuje nastepujace rozdziaty:

85401 Swietlice szkolne

85404 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
85407 Placéwki wychowania pozaszkolnego

85410 Internaty i bursy szkolne

85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

85495 Pozostata dziatalnosc

Dziat 855 - Rodzina

85504 Wspieranie rodziny
85508 Rodziny zastepcze
85510 Dziatalnos¢ placéwek opiekuriczo-wychowawczych

Wyznaczajac ramy finansowe na lata 2021-2027, ktére stuzy¢ bedg realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Wielickiego uwzgledniono czynniki ryzyka
w postaci zmieniajgcych sie przepiséw prawa oraz biezgcej projekcji wskaznika inflacji CPI°,
ktéra zaktada, ze osiggnie on odpowiednio: 3,4% w 2020 roku; 2,6% w 2021 roku oraz 2,7%
w 2022 roku. Ponadto uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkéw
w dziatach: 801, 851, 852, 853, 854, 855, jak réwniez koniecznosé zapewnienia statego wzrostu
jakosci $wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw powiatu wielickiego w dziatach:
801, 851, 852, 853, 854, 855 w okresie od 2017 do 2020 roku wynidst 10% (r/r). Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 60 - Wydatki powiatu wielickiego w latach 2017 — 2020 wg dziatow
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Suma planu po zmianach

w dziatach 801, 851, 852, Z'(':';')‘a
853, 854, 855

kwota w zt [%]

2017 40 401 772 -
2018 48 680 095 20%
2019 54516 166 12%
2020 53031001 -3%
srednia 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan Rb-28S powiatu wielickiego

10 Bjezaca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 10 listopada 2020 r.),
zrédto: https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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Biorgc pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki, przyjeto prognozowany roczny
wzrost wydatkéw w niniejszych dziatach na poziomie 3,5% rocznie w latach 2021 - 2027.
Prognozowana wielkos¢ srodkéw publicznych w tymze okresie, w dziatach: 801 — oswiata
i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna, 853 - pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza oraz 855 — rodzina,
zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Jako bazowy przyjeto plan finansowy po zmianach
na 2020 rok, wedtug stanu na koniec trzeciego kwartatu 2020 roku.

Tabela nr 61 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Wielickim na lata 2021 — 2027 w dziatach klasyfikacji
budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855

Prognozowane wydatki

w dziatach 801, 851, 852,
853, 854, 855

kwota w zt
2020 53031 001
2021 54 887 086
2022 56 808 134
2023 58 796 418
2024 60 854 293
2025 62984 193
2026 65 188 640
2027 67 470 242

Zrédto: opracowanie wtasne

Okreslajgc ramy finansowe dla realizacji SRPS uwzgledniono réwniez wydatki na zadania
finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Jako baze dla
prognozy na lata 2021-2027 przyjeto poziom planowanych srodkéw w 2020 roku, w obszarze
nastepujgcych elementow:

— Algorytm,
— Aktywny Samorzad,
— Wyréwnywanie Réznic Miedzy Regionami.

Powyzej wskazane zadnia charakteryzujg sie powtarzalnoscig ich realizacji na przestrzeni
badanego okresu. Szczegdtowe zestawienie zrealizowanych wydatkow w tym obszarze
zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 62 - Wydatki z PFRON powiatu wielickiego w latach 2017-2020

Rok Zadania ‘ Plan Realizacja
Algorytm 1887 277,00 1 887 265,00
Aktywny 256 536,43 194 756,64
Samorzad

2017 Wyréwnywanie
Réznic Miedzy 149 340,00 149 339,00
Regionami
Suma 2293 153,43 2 231 360,64
Algorytm 1940 088,00 1939 826,00
Aktywny 271 672,46 264 346,01
Samorzad

2018 Wyréwnywanie
Rdéznic Miedzy 80 000,00 80 000,00
Regionami
Suma 2 291 760,46 2284 172,01
Algorytm 2147 513,00 2 146 804,00
Aktywny 328 206,87 315 501,61
Samorzad

2019 Wyréwnywanie
Rdéznic Miedzy 240 000,00 240 000,00
Regionami
Suma 2715 719,87 2702 305,61
Algorytm 2 443 209,00 1420 802,00
Aktywny 258 682,59 42 893,25
Samorzad

2020 stan na WrG .
30.09.2020 | LMyrownywanie

Réznic Miedzy 254 813,39 65 657,29
Regionami
Suma 2 956 704,98 1529 352,54

Zrédto: dane PCPR

Biorgc pod uwage, ze dynamika przyrostu wydatkéw z PFRON nie koreluje z innymi
czynnikami ksztattujgcymi poziom wydatkédw w obszarze polityki spotecznej, przyjeto jako
wskaznik korygujacy odczyty biezgcej projekcji wskaznika inflacji CPI*!, ktéra zaktada,
ze osiggnie on odpowiednio: 3,4% w 2020 roku; 2,6% w 2021 roku oraz 2,7% w 2022 roku.
W okresie 2021-2027 przyjeto Srednik poziom wskaznika inflacji odnoszgcy sie do wyzej
wskazanych prognoz, ktérego wartosc obliczono na 2,9%. Uwzgledniajac powyzsze parametry
okreslono ksztatt prognozowanych ram finansowych PFRON na lata 2021-2027, ktory zostat
zaprezentowany w ponizszej tabeli.

11 Bjezaca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 10 listopada 2020 r.),
zrédto: https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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Tabela nr 63 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Wielickim na lata 2021 — 2027 dla zadan finansowanych
z PFRON.

Prognoza wydatkéw na zadania
finansowane z PFRON

kwoty w [z1]

2020 2 956 705
2021 3042 449
2022 3130680
2023 3221470
2024 3314 893
2025 3411025
2026 3509944
2027 3611733

Zrédto: opracowanie wtasne

7. Monitoring i ewaluacja Strategii

Zapewnienie realizacji Strategii w sposdb gwarantujacy osiggniecie zaktadanych
rezultatow mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie wykonywania przyjetych zadan
badamy ich postepy i efekty. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotfecznych jest
dokumentem o charakterze dfugo okresowym, z tego tez powodu moga wystgpi¢ w trakcie jej
realizacji trudnosci, ktdérych nie przewidywaliimy w momencie jej budowania.
Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce z otoczenia ulegty zmianie, co moze powodowa¢é
zaktdcenia w realizacji Strategii. Wystepowanie tzw. czynnikéw ryzyka jest jedng z istotnych
przyczyn wptywajgcych na nieosigganie zaktadanych celéw. Dlatego budujgc SRPS nalezy
na kazdym etapie jej realizacji bra¢ je pod uwage i odpowiednio reagowaé na niedopasowania
wewnetrzne i zewnetrzne, zaktécajgce osigganie spodziewanych rezultatéow.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celdw strategicznych
oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
ryzyka jest ewaluacja. Gtéwnym jej zadaniem jest polepszenie efektywnosci i wydajnosci
wdrazanych dziatan, co bezpos$rednio przyczynia sie do zapewnienia realizacji celdw przyjetych
w Strategii. Ponadto wyszczegélnia sie inne, bardziej specyficzne cele ewaluacji, wéréd ktérych
mozna wymieni¢ m.in.

— okreslenie efektow podjetych dziatan,

— zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwan odbiorcow korncowych
programow lub dziatan,

— poprawa jakosci programéw,

— podniesienie kompetencji zawodowych o0séb realizujgcych programy
lub zadania,
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— dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji i oceny skutkow,

— pogtebienie odpowiedzialno$ci za realizacje programéw i zadan wsréd
wszystkich podmiotéw realizujacych,

— poprawa procedur i eliminowanie dziatan nieefektywnych.

Ewaluacja jest mechanizmem, ktéry zapewnia utrzymanie jakosci podejmowanych
dziatan i przyczynia sie do skutecznego osiggania zaktadanych celdw. Kazda organizacja
dostarczajgca produkty czy ustugi musi pracowac nad swojg konkurencyjnoscig w otaczajgcej
ja rzeczywistosci. Zagadnienie konkurencyjnosci nie dotyczy tylko podmiotéw komercyjnych.
Organizacje publiczne, wsrdod ktérych nalezy wymienic: szkoty, szpitale czy choc¢by nawet
starostwa powiatowe lub urzedy gmin nieustannie stajg przed koniecznoscia wprowadzania
strategicznych zmian w organizacji, co nazywamy zarzadzaniem konkurencyjnoscia.
W  przypadku starostw czy urzeddw gmin réwniez mamy do czynienia
z koniecznoscig zarzadzania konkurencyjnoscig. Jednak konkurencyjnos¢ ta bedziemy
pojmowacé w sposéb odmienny, niz ma to miejsce w przypadku podmiotéw komercyjnych.
Instytucje tego typu $wiadczg ustugi, jednak z uwagi na uregulowania prawne i podziat
administracyjny w sposdéb naturalny nie posiadajg konkurentéw w petnym stowa tego
znaczeniu. Jak twierdzi P. Drucker ,[...] kazda instytucja potrzebuje przemyslenia, w czym jest
mocna. Czy jest mocna w tym, czego naprawde potrzeba temu wiasnie biznesowi
(przedsiewzieciu - przyp. aut.)? | czy wystarczajaco [...] rozmieszcza swoje sity tam, gdzie
przyniosg wyniki? | co doktadnie jest ,rynkiem” dla tego konkretnego biznesu,
teraz i na najblizsze lata?”'? Przenoszgc te rozwazania na grunt SRPS musimy jednoznacznie
stwierdzié, ze wtasciwie przeprowadzona ewaluacja zapewnia odpowiedni dobdr srodkéw
i dziatan, ktdrych efektem bedzie osiggniecie zaktadanych rezultatow.

Chcac zobrazowac graficznie proces ewaluacji podejmowanych dziatan lub wdrazanych
programow postuzymy sie ponizszg grafikg, ktéra umiejscawia go w przebiegu realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

12 M. Bednarczyk, Organizacje publiczne — zarzgdzanie konkurencyjnoscig, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa — Krakow 2001, s. 181
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Schemat nr 13 - Etapy realizacji strategii
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Zrédto: opracowanie wiasne

Projektujgc proces ewaluacji nalezy okresli¢ jej podstawowy zakres, tzn. doktadnie
wskaza¢ obszary obejmowane badaniem ewaluacyjnym. Waznym na tym etapie jest wybér
istotnych elementéw z punktu widzenia realizacji Strategii. Ewaluacja musi skupié¢ sie
na czynnikach zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére decydujg o powodzeniu w osigganiu
przyjetych celdw i rezultatéw. Nie wydaje sie zasadnym prowadzenie ewaluacji na elementach
i obszarach, ktdre z punktu widzenia realizacji Strategii s3 mato znaczace lub nie wptywajg
istotnie w bezposredni sposéb na osiggane cele. Waing jest réwniez czestotliwos$é
prowadzenia badan ewaluacyjnych, odnoszgc to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych przyjmujemy, ze badania takie bedg prowadzone w nastepujgcych
okresach: po uptywie trzech lat obowigzywania Strategii — ewaluacja czesciowa oraz
po zakonczeniu okresu obowigzywania Strategii — ewaluacja koncowa.

W ramach ewaluacji zostang wykonane nastepujgce czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan,

— wybdr metodologii i przeprowadzenie badan,
— analiza wynikéw badan,

— przyjecie wnioskdéw i rekomendacji.

Na etapie projektowania ewaluacji osoby kluczowe dla realizacji SRPS okresla,
w jaki sposéb przyjete zostang dane bazowe, ktére bedg stanowity punkt odniesienia
dla prowadzonych badan ewaluacyjnych. Naturalnym w tej sytuacji jest postuzenie sie
przyjetymi miernikami (wskaznikami), okreslonymi w Strategii, jednak dla zapewnienia
elastycznosci i witasciwego reagowania na zmieniajgce sie otoczenie dopuszczalnym jest
skonstruowanie nowego benchmark‘u, ktéry w ramach realizowanych zdan bedzie lepiej
opisywat rezultaty i ich wptyw na otoczenie.
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Catos¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie w raporcie
ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajgcy rezultaty podejmowanych dotychczas dziatan
oraz wskazujgcy czynniki ryzyka i dziatania korygujgce w sytuacji, gdy osiggniecie celdw
strategicznych moze by¢ zagrozone. Raport ewaluacyjny sporzadzany jest i przedkfadany
Zarzadowi Powiatu Wielickiego w terminie do korica kwietnia roku nastepujgcego po badanym
okresie.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring, ktérego celem jest biezgce badanie
czy realizacja Strategii przebiega we wtasciwy sposdb oraz czy nie wystepujg zaktdcenia
zmniejszajace szanse osiggniecia zaktadanych rezultatéw. Zakres badania monitoringowego
obejmuje zespdt miernikdw (wskaznikow) opisanych w strategii. Okresowy monitoring konczy
sie raportem zawierajgcym: wnioski i podsumowanie. Raport z monitoringu przygotowywany
jest przez zespdt odpowiedzialny za realizacje Strategii i w terminie do korica kwietnia
nastepujgcego po badanym roku, przedktadany jest Zarzadowi Powiatu Wielickiego.
Kluczowym pytaniem, na ktére musi znalez¢ odpowiedz niniejszy zespét brzmi: czy dziatania
realizowane w roku poprzednim przyczynity sie do osiagniecia zaktadanych celéw? W roku
kalendarzowym, w ktérym realizowane sg badania ewaluacyjne odstepuje sie od obowigzku
sporzadzenia raportu z monitoringu. Jednakze dla zachowania ciggtosci tancuch danych
koniecznym jest przeprowadzenie badan w zakresie przyjetych miernikow.
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