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Zarzgdzenie Nr 48/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 01.03.2021r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 poz. 1282 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skala zarzadza co nastepuje:

§1
Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor - Ekodoradca
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Skale.

§2

I. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:
» w Biuletynie Informacji Publicznej,
« na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
« na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
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Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Dawid Litwa — przewodniczgcy komisji,

e Grazyna Koprowska- cztonek komisji,

o [zabela Jakubek - sekretarz komisji,

e Beata Domagala-Gtowacka - cztonek komisji,

$4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor —

Ikodoradca w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Skale.

1.

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie,

pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYyZSzym,

co najmniej 3 letni staz pracy,

znajomo$¢ ogolnej sytuacji srodowiskowe;j i stanu jako$ci powietrza w Polsce.
obstuga komputera: znajomos¢ programéw uzytkowych; Word, Excel, Power Point, Outlook
i urzadzen biurowych,
prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celéw

stuzbowych,
Wymagania mile widziane:

wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zrddel ciepla, odnawialnych Zrodet
energii, ekonomii budownictwa, chemii, fizyki i pokrewne,

posiadanie do§wiadczenia zawodowego w zakresie dzialan o charakterze ekologicznym bedzie
atutem,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosei
energetycznej,

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,

umiejetnosé prowadzenia negocjacji,

swobodne  prowadzenie  korespondencji, rozméw telefonicznych  oraz  spotkan
z interesantami/klientami,

dyspozycyjnoséé, odpornosé na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

posiadanie do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych zakresem

czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér,



ogblna wiedza o gminie Skala.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

realizacja wszystkich zadaf majgcych na celu poprawe jakos$ci powietrza, prowadzonych
w Urzedzie Gminy, ktore stuza wdrazaniu Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
matopolskiego,

aktualizacja i integracja gminnych strategii sluzacych poprawie jakosci powietrza zawartych
w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa
gazowe i energie elektryczng i innych z tym zwigzanych,

nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dzialan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszezen powietrza oraz
gazdw cieplarnianych,

pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego,
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych dla
mieszkancéw shuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow
w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym wypetnieniu wniosku
o dotacje,

udzielanie porad mieszkancom w zakresic wymiany Zrodia centralnego ogrzewania
i ciepfej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodla ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku

prowadzenie edukacji mieszkaficow w zakresie ochrony powietrza, ekologicznych
i zdrowotnych korzy$ci z wymiany zrddet ciepta: organizacja spotkan dla mieszkafncow,
edukacja w szkotach, wspdtpraca przy tworzeniu materiatéw edukacyjnych,

monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,

rozliczanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla UMWM w zakresie dzialan zwigzanych
z ochrong powietrza,

zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiet, prowadzenie spotkan
w celu dokonania inwentaryzacji zrodel emisji w gminie, wprowadzanie danych do bazy
inwentaryzacji ogrzewania budynkéw oraz innych baz tworzonych w tym zakresie,
wspélpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrona powietrza (np,
z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSIGW w Krakowie
ekspertami ds. energetyki etc.),

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach,
przygotowywanie sprawozdaf rocznych wynikajacych z Programu ochrony powietrza dla

wojewodztwa matopolskiego,



e tworzenic aktéw prawa miejscowego w zakresie dziatan dotyczgcych ochrony powietrza
(regulaminy, programy),

e przyjmowanie wnioskéw, sprawdzanie ich prawidlowoscei, przygotowywanie uméw
z mieszkancami i rozliczanie dotacji do wymiany Zrédet ciepta dla mieszkafncow realizowanych
przez Urzad,

* wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg mieszkancéw gminy w zakresie programu Czyste
Powietrze,

* prowadzenie Kontroli planowanych w zakresie zakazu spalania odpadéw w instalacjach
grzewezych w budynkach mieszkalnych oraz przestrzegania zapiséw uchwaly antysmogowej
wraz z pobieraniem probek popioléw do badan oraz w ramach ekointerwencji, kierowanie spraw
do ukarania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowoéci,

* wykonywanie zadan zwigzanych z pracami referatu, w tym: prowadzenie spraw, udzial
w ogledzinach i pracach w terenie, sprawozdania, raportowanie,

e dodatkowe prace zlecone przez przelozonego.
4. Informacja o warunkach pracy:

s zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* pelny wymiar czasu pracy,

¢ wynagrodzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

* migjsce pracy: budynek Urzedu Miasta i Gminy Skata, Rynek 29 — budynek nie posiada windy.
Praca w pomieszczeniu biurowym z obshuga komputera. Pracownik wykonuje zadania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

e w przypadku 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
z pdzn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesiecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skala, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e zyciorys -CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,



o kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia,

o kserokopie s$wiadectw pracy, dokumentujagcych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

e kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
i umiejetnoscei,

o o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

e osobiscie lub drogg pocztows do Urzedu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skala, ul. Rynek 29,
Dziennik Podawczy (parter) z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze Inspektor —
Ekodoradca w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale, do dnia 15.03.2021 roku do godz. 15:00

(decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).
Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:
. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.




