OR.2110.4:2021.1J

Zarzadzenie Nr 39/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 23.02.2021r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale. '

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co
nastgpuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

§2
1. Tre$¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje 1 termin sktadania ofert stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:
¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
¢ na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
e na portalu pracuj.pl

§3

Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Dawid Litwa — przewodniczacy komisji,
e Grazyna Koprowska- cztonek komisji,

e Izabela Jakubek - sekretarz komisji,

e Dorota Buczek- cztonek komisji,

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okre$la: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Skale”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze-
Podinspektor w Biurze Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala w Urzedzie
Miasta i Gminy Skala.

1. Niezbedne wymagania:

e obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym,

e co najmniej pétroczne do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

e znajomo$¢ obshugi komputera: Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet iurzadzet

biurowych.
2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

¢ doswiadczenie zawodowe zwiazane z prowadzeniem spraw objgtych zakresem zadan
na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor,

e znajomos$é ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych,
prawo o stowarzyszeniach oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw,

e umiejetno$¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawa,

e znajomo$é procedur pozyskiwania §rodkéw unijnych i krajowych, wiedza z zakresu
prowadzenia projektow wspotfinasowanych ze §rodkéw UL,

e prawo jazdy kat. B,

e mozliwo$¢ wykorzystania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych,

e umiejetnoé¢ analitycznego mys$lenia, pracy w zespole, punktualno§é¢ i dokladnoéé
komunikatywno$é, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,

e dyspozycyjnosé, samodzielno$é i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

e ogoblna wiedza o Gminie Skata.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowywanie wnioskow do wiasciwych organdw o przyznanie funduszy i innych
srodkéw pomocowych ze Srodkéw unijnych oraz krajowych,

e monitorowanie dostepnych zrodel finansowania — funduszy Unii Europejskiej i $rodkéw
krajowych oraz mozliwoéci ich pozyskania celem rozwoju spoteczno — gospodarczego
gminy Skata,

e prowadzenie projektow realizowanych przez Biuro, od pozyskania dofinansowania, poprzez
realizacje, monitoring, az do zakonczenia okresu trwatosci,

e przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z refundacja wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektéw oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej
poniesionych wydatkéw zwiazanych z realizacja tych projektéw,

e wspolpraca z podmiotami, ktérych zadaniem jest rozwdj lokalny, gospodarczy, dzialalno§é
edukacyjna, sportowa, kulturalna i turystyczna,

e przygotowywanie projektéw uchwal, uméw,

e przygotowanie i przeprowadzanie postgpowann o udzielenie zaméwienia publicznego
w ramach prowadzonych projektow,

e udzielanie informacji dotyczacych pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych oraz innych zewnetrznych zrédet na wniosek zainteresowanego,

e wspdlpraca przy realizacji spraw zwiazanych z promocja gminy Skala,

e wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

e wykonywanie innych czynnoé$ci i zadan zleconych przez przelozonych,

e pomoc w wykonywaniu biezacych zadan Biura.

Informacja o warunkach pracy:

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

pelny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

miejsce pracy: budynek Urzedu Miasta i Gminy Skata, Rynek 29 — budynek nie posiada windy.
Praca w pomieszczeniu biurowym z obshuga komputera oraz w terenie. Pracownik wykonuje
zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

w przypadku 0séb podejmujacych pracg po raz pierwszy ﬁa stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
z pbZn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okre§lony nie dhuzszy niz 6 miesigcy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.



5.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skala, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

6.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

zyciorys -CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztatcenia,

kserokopic $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- za$§wiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
1 umiejetnosei,

o$wiadczenie o niekaralnoéci za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

osobiscie lub droga pocztowa do Urzedu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skata, ul. Rynek 29, Dziennik

Podawczy (parter) z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze- Podinspektor w Biurze

Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala w Urzedzie Miasta i Gminy Skala, do dnia 09.03.2021

roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).

7.

Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwéch etapach:

1.

2.

Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu,

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.



Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.



