OR.2110.47.2020.1J

Zarzgdzenie Nr 311/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 01.12.2020r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co nastepuje:

§1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko wurzednicze Inspektor ds. geodezji
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

§2
1. Tres¢ ogloszenia okreslajgcego wymagane kwalifikacje 1 termin sktadania ofert stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:

¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,

¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
na portalu pracuj.pl

@

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Dawid Litwa — przewodniczacy komisji,
Grazyna Koprowska- cztonek komisji,
Izabela Jakubek - sekretarz komisji,
Jozef Tarnéwka - czlonek komisji.

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale™.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds.

geodezji w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.
1. Niezbedne wymagania:

e obywatelstwo polskie,

e pehna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym z zakresu geodezji, planowania przestrzennego, zarzadzania nieruchomosciami,

e conajmniej 3 letni staz pracy,

e doswiadczenie zawodowe: wiedza z zakresu prac geodezyjnych,

e znajomosé ustaw Prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarce nieruchomos$ciami,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporzadzen wykonawczych do tych
ustaw,

e znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony znajomos¢
przepiséw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji publicznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz struktur

administracji publicznej w Polsce.

2. Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

e obsluga komputera: znajomos¢ programow uzytkowych; Word, Excel, Power Point, Outlook
i urzadzen biurowych, |

e prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
sluzbowych,

e posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem
spraw objetych zakresem czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor,

e umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnose,

e umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,



4,

swobodne  prowadzenie  korespondencji, rozméw  telefonicznych oraz  spotkaf
z interesantami/klientami,
dyspozycyjnosé, odpornosé na stres i umiejetnosé pracy pod presja czasu,

0g6lna wiedza o gminie Skata,
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

gospodarowanie gruntami i obiektami uzytkowymi stanowigcymi mienie komunalne Gminy,
prowadzenie rejestréw nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem, nabywaniem i innymi formami dysponowania
nierachomosciami wehodzacymi w sktad zasobu komunalnego Gminy,

prowadzenie spraw z zakresu nadawania oraz oznaczenia nieruchomosci numerami
porzadkowymi,

prowadzenie postepowan w zakresie podzialéw geodezyjnych i rozgraniczenia nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i regulowaniem stanu prawnego nieruchomosci,
przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do zaliczania drég do kategorii drog gminnych,
wspdlpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami w obszarze wykonywanych zadaf,

rozliczanie wydatk6w, monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach,
wykonywanie zadan zwigzanych z obshuga mieszkancow gminy w zakresie geodezji,

wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
Informacja o warunkach pracy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar ¢zasu pracy,

wynagrodzenie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

miejsce pracy: budynek Urzedu Miasta i Gminy Skata, Rynek 29 — budynek nie posiada windy.
Praca w pomieszczeniu bivrowym z obstuga komputera. Pracownik wykonuje zadania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

w przypadku osdb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
z pdZn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigey

wraz z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Skala, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii

zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

zyciorys -CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej,

kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztaleenia,

kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- za$wiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  dodatkowych — kwalifikacji
i umiejetnosei,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadezenie o peliej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych,
odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

*

osobidcie lub droga pocztows do Urzedu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skata, ul. Rynek 29,

Dziennik Podawezy (parter) z dopiskiem: Nabdr na wolne stanowisko urzednicze Inspektor

(decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja dodatkowa:

Nabér przeprowadzony zostanie w dwodch etapach:

Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow

dopuszezonyeh do drugiego etapu,



2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiniajgcymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszezeni do kolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszezenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.




