OR.2110.40.2020.1J

Zarzadzenie Nr 264 /2020
Burmistrza Miasta i Gminy Skala
z dnia 23.10. 2020 r.

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Skala

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22019, poz. 1282 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co nastepuje:

§1

Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze — Referent w Biurze Strategii, Rozwoju
i Promocji w Urzedzie Miasta i Gminy Skala.

§2
I. Tres¢ ogloszenia okreslajgcego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogloszenie zamieszcza sie:
° w Biuletynie Informacji Publicznej
® na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy
* na tablicy ogloszef w budynku Urzedu
® na portalu pracuj.pl

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
¢ Dawid Litwa - przewodniczacy komisji
* Grazyna Koprowska — cztonek komisji
* lzabela Jakubek - sekretarz komisji
e Dorota Buczek - czonek komisji

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okreéla: »Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Skala”.

§

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Referent w Biurze Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie i co najmniej 2 letni staz pracy w administracji,

umiejetno$¢ obstugi  komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacje
multimedialne, Internet),

2. WYMAGANIA DODATKOWE (bedace przedmiotem oceny):

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, prawo zamdwien publicznych,
prawo o stowarzyszeniach oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ interpretaciji i stosowania przepiséw prawa,

ajomos$¢ procedur pozyskiwania srodkéw unijnych i krajowych, wiedza z zakresu
prowadzenia projektow wspoifinansowanych ze srodkéw UE,

prawo jazdy kat. B,

mozliwos$¢ wykorzystania wlasnego samochodu do celow stuzbowych,

posiadanie do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych
zakresem czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole, punktualno$é i dokladnosé,
samodzielno$¢ i kreatywnos$é, wysoka kultura osobista, fatwo$é nawigzywania kontaktow,
dyspozycyjnos¢, zdolnosei organizacyjne,

ogdlna wiedza o gminie Skata.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Opracowywanie wnioskow do wladciwych organéw o przyznanie funduszy i innych $rodkéw
pomocowych ze $Srodkow unijnych oraz krajowych,

Monitorowanie dostgpnych zrodet finansowania — funduszy Unii Europejskiej i $rodkéw
krajowych oraz mozliwosci ich pozyskania celem rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy
Skata,

Prowadzenie projektéw realizowanych przez Biuro, od pozyskania dofinansowania, poprzez
realizacjg, monitoring, az do zakonfczenia okresu trwatoéci,

Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacja wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektéw oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej poniesionych
wydatkéw zwigzanych z realizacjg tych projektow,

Wspétpraca z podmiotami, ktorych zadaniem jest rozw6j lokalny, gospodarczy, dziatalnosé
edukacyjna, sportowa, kulturalna i turystyczna,



° Przygotowywame prOJektOW uchwa% umow

e foranyeh,




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

e osobiscie lub droga pocztows do Urzedu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skala,
Rynek 29, Dziennik Podawczy (parter) z dopiskiem: Naboér na wolne stanowisko
urzednicze - Referent w Biurze Strategii, Rozwoju i Promocji Gminy Skala
do dnia 20.11.2020r. do godz. 15:00 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu do
Urzedu).

e Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane.

7. INFORMACJA DODATKOWA:

Nabér przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:
1. Analiza dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu,
2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Kandydaci speliajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
0o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosei poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Skale.




