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Zarzadzenie Nr 160/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 03.07.2020r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skala zarzadza co
nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. drogownictwa
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

§2

I. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:
e w Biuletynie Informacji Publicznej,
¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
* na tablicy ogloszenn w budynku Urzedu.

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
¢ Dawid Litwa- przewodniczacy komisji,

Grazyna Koprowska - cztonek komisji,

Izabela Jakubek - sekretarz komisji,

Sylwia Seweryn- cztonek komisji.

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

drogowmctwa w Urze;dzne Mlasta i Gmmy W Skale. o

1.

Niezbe¢dne wymagania:

obywatelstwo polskie,

petna zdoinosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne pl*zeszpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek: budownictwo, inzynieria érodowiska
Iub wyksztalcenie $rednie,

co najmniej 3-letni staz pracy w administracji w tym minimum 2- letni staz pracy na stanowisku
zwiazanym z drogownictwerm,

posiadanie doswiadczenia zawodowego zwiazanego z prowadzeniem spraw objetych zakresem
zadaf na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor tj. wiedza z zakresu drogownictwa

1 postepowan administracyjnych.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

znajomos¢ ustaw: o drogach publicznych, o samorzadzie gminnym, o gospodarce
nieruchomogciami, prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych oraz rozporzadzef
wykonawezych do tych ustaw,

umiejetnosé interpretacyi i stosowania przepiséw prawa,

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B,

mozliwos¢ wykorzystania wasnego samochodu do celéw stuzbowych,

posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych zakresem
czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér,

umiejetnosé analitycznego myslenia, pracy w zespole, komunikatywnosé, odpowiedzialnogé
wysoka kultura osobista, |

dyspozycyjnosé, samodzielno$é i rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

ogolna wiedza o Gminie Skala.



3. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

wydawanie decyzji administracyjnych na umieszezenie w pasie drég gminnych urzadzen

niezwigzanych z gospodarka drogowsg lub potrzebami ruchu drogowego,
prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych,

wydawanie decyzji administracyjnych na czasowe zajecie pasa drogowego oraz naliczanie

oplat z tego tytuhy,
wydawanie decyzji administracyjnych na wykonanie zjazdu z drog gminnych,
wydawanie postanowieti w sprawie uzgodnienia linii ogrodzenia wzdiuz drog gminnych,

wydawanie o§wiadczeii o dostepie komunikacyjnym dziatki do drogi gminnej publicznej za

posrednictwem istniejacego zjazdu,

obstuga indywidualnych wnioskéw o zmiane, uzupelnienie oznakowania picnowego,

poziomego na drogach gminnych badz wewnetrznych,

opiniowanie mozliwosci wlaczenia projektowanej zabudowy w system drog gminnych

publicznych,

obstuga indywidualnych wnioskéw dotyczacych ewidencji drog gminnych (zapytania,

udostgpnianie materiatow),
wydawanie zezwolen na umieszczanie nosnikéw reklamowych w pasie drogowym

przygotowywanie specyfikacji do postgpowan przetargowych w zakresie remontu/ budowy
drog i chodnikéw,

uzgodnienie projektu budowlanego zjazdu z drogi gminnej,

wydawanie licencji taxi,

przygotowywanie zgloszed budéw, remontdw, przebudéw drég, mostéw, przepustow itp.

koordynacja prac zwigzanych z projektowaniem nowych drég, przygotowywanie zapytan
ofertowych, przetargéw w tym zakresie, przygotowywanie projektéw umow, aneksow do

umédw, nadzér nad realizacja prac,

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadaii drogowych z Funduszu Drég

Samorzadowych,

przygotowywanie wnioskow o ujecie w planie Zarzadu Drog Woj ewodzkich/Zarzadu Drég
Powiatu Krakowskiego inwestycji do wykonania w trybie Inicjatyw Samorzgdowych (IS)
Przygotowywanie wnioskow o dotacje zadan drogowych z Funduszu Ochrony Gruntéw

Rolnych,



* wykonywanie zadan zleconych przez bezpodredniego przetozonego.
4. Informacja o warunkach pracy:

* zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* pelny wymiar czasu pracy,

* wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

* migjsce pracy: budynek Urzgdu Miasta i Gminy Skala, Rynek 29 — budynek nie posiada windy,
Praca w pomieszczeniu biurowym z obshigg komputera oraz w terenie. Pracownik wykonuje
zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,

* wprzypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
z pozn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigey

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawcze;.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskagnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie,

v zyciorys -CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, (zdjgcie nie jest wymagane, jezeli kandydatka/ kandydat zamieszcza, nalezy
dodatkowo wyrazi¢ zgodg na przetwarzanie wizerunku)

* kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia,

¢ kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadezenie o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

* kserokopie = dokumentdw  potwierdzajacych  posiadanie dodatkowych  kwalifikacji
i umiejetnosei,

* oswiadezenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

*  oswiadezenie o petnej zdolnodei do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,



e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé:

e osobiscie lub drogg pocztowg do Urzedu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skata, ul. Rynek 29,
Dziennik Podawczy (parter) z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko urzednicze-
Podinspektor ds. drogownictwa w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale, do dnia 14.07.2020
roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina faktycznego wpltywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwach etapach:
I.  Analiza dokumentdw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna/ test z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej/testu zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosei poprzez
umieszezenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.




