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Kancelaria Prezydenta Miasta

Nowego Sgcza

Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sgcz Zwigzku Strzeleckiego ,,STRZELEC”
Organizacji Spoteczno - Wychowawczej przedktada oferte realizacji zadania
publicznego z obszaru:

+wZARZADZANIE KRYZYSOWE”
Podejmowanie dziatar majgcych na celu niesienie pomocy osobom
poszkodowanym
w wyniku réznych zagrozen, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na mozliwosé
wystqpienia zagrozenia powodzio wego
PROGRAM - STRZELEC DLA MIASTA
ZAKRES POSTEPOWANIA PODCZAS SYTUACJI
KRYZYSOWYCH DLA MLODZIEZY ZRZESZONEJ W
ZWIAZKU STRZELECKIM »STRZELEC” ORGANIZACJI
SPOLECZNO WYCHOWAWCZEJ — EDYCJA 8
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelni¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukgami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.. pobieranie’niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skresié niewlasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidlowa. Przykiad: ,peobieranie*/niepobieranie®.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Nowego Sacza

ZARZADZANIE KRYZYSOWE"
Podejmowanie dziafart majgeych na celu niesienie pomocy osobom poszkodowanym
w wyniku réinych zagrozen, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na moiliwosé
wysigpienia zagrozenia powodziowego
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Ewidencja Stowarzyszen Zwyktych prowadzona przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza pozycja nr 3
ul Krolowej Jadwigi 29, 33-300 Nowy Sacz

tel — 606373061

mail — gorsik@interia.pl

strona internetowa - http://strzelecnowysacz.pl/

IStawomir Szczerkowski
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Zadanie publiczne jest kolejna edycja, realizowang przez Zwigzek Strzelecki z obszaru zarzadzanie kryzysowe. Szkolenia
maja na celu przygotowanie miodziezy do realizowania zadan podczas zagrozeri naturalnych dla miasta . Niniejszy
przewiduje szkolenie kolejnego plutonu strzelcéw w zakresie ratownictwa oraz zasad dziatania organizacji w ramach
zarzgdzania kryzysowego miasta Nowego S3cza. W tej edycji szczegolnie skupimy sie na pomocy podczas powodzi.

Gtéwng potrzebg wskazujgca na koniecznos$¢ wykonania zadania jest posiadanie przez miasto zaplecza dobrze
wyszkolonych ochotnikéw, wolontariuszy, ktérzy wespra stuzby w czasie dziatan kryzysowych. Zwigzek Strzelecki
,STRZELEC” Organizacja Spoteczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz dziata na terenie miasta od 27|
lat. W tym czasie zorganizowata niezliczong ilos¢ obozdw, zaje¢ i biwakéw o charakterze wojskowym. Regularnie
uczestniczy w zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz kraju. Kilkakrotnie Jednostka brata udziat w|
akcjach przeciwpowodziowych i akcjach powodziowych jak rdwniez czynnie pomagata w usuwaniu skutkéw powodzi,
osuwisk i lawin btotno — kamienistych. Co roku strzelcy biora udziat w pracach majacych na celu przygotowanie miasta
do ewentualnej powodzi. Powyiszy projekt pomoie jeszcze lepiej przygotowac miodziez do wykonywania zadan
zwigzanych z szeroko rozumianym zarzadzaniem kryzysowym. W ubiegtym roku wykonalismy podobne zadanie, dlatego|
uwazamy za zasadne cykliczne realizowanie tego przedsiewziecia. Nasze motto w pracy spotecznej w dziedzinie
zarzadzania kryzysowego brzmi :warto$¢ mienia ktdre strzelcy uratowali i moga jeszcze uratowad znacznie przekracza
wartos¢ srodkéw o ktére sie staramy. To dobra inwestycja, bowiem juz sie zwrdcita. Ponadto Nasza mtodziez bierzel
czynny udziat w pracy zwigzanej z uroczystosciami organizowanymi przez urzad miasta. Bierzemy takze udziat w réznych
przedsiewzieciach na prosbe UM Nowego Sacza. W roku 2010 zostalismy wyréznieni nagrodg Prezydenta Miasta dla
wyrdzniajacej sie organizacji pozarzadowej. W tym samym roku zostaliSmy zgtoszeni do nagrody Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego , krysztaty soli” w ktdrym uzyskalismy tytut pétfinalisty. 5 listopada nasza Jednostka zostata

wyrdzniona Tarczg Herbowa Zastuzony Dla Miasta Nowego Sacza.
IAdresatami zadania jest mtodziez zrzeszona w organizacji uczeszczajgca do sadeckich szkét. 40 oséb

Zaktadane cele realizacji zadania Umozliwienie miodziezy wziecie udziatu w szkoleniu specjalistycznym

Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy strzeleckiej.
Zapoznanie uczestnikow z problematyka zarzadzania kryzysowego
Szkolnie uczestnikdw w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej, ratownictwa gorskiego, wodnego, drogowego

Zaspokojenie potrzeb intelektualnych i pogtebianie wiedzy z zakresu bezpieczeristwa i obronnosci Paristwa

Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej uczestnikow

Szkolenie z zakresu dziatan ratowniczych w razie powodzi, pozaru, zamieci, zawiei oraz innych zagrozen zwigzanych g

warunkami pogodowymi

Szkolenie z zakresu szkoty przetrwania w warunkach zimowych

Zgrywanie zespotu ratowniczego .

Przekazywanie zasad zapobiegania sytuacjom kryzysowym = 1} e y

Zzégé {
Miejscem realizacji zadania bedzie GORSKI OSRODEK 5ZKOLNO WYPOCZYNKOWY ,POD DURBASZKA” SZCZAWNICA -
UIAWORKI

UL POD HOMOLAMI 4

-Uczestnicy przez 6 dni bedg sie szkoli¢ w zakresie dziatar kryzysowych, hezpieczenstwa, szkolenia ogdlnowojskowego |
specjalistycznego . Szkolenie podzielone bedzie na bloki szkoleniowe majace na celu prawidtowe przygotowanie
mtodziezy do dziatan w sytuacji zagrozenia powodzig, pozarem, zagrozeniami zimowymi itp. Duzy nacisk bedzie

potozony na nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Waznym elementem szkolenia bedzie wychowanie




fizyczne, miodziez codziennie bedzie sig szkoli¢ fizycznie. Sprawnos¢ fizyczna odgrywa bowiem bardzo wazng role
podczas akcji ratowniczej. Sprawny ratownik to sprawniejsze dziatanie i lepsze efekty. Zadanie przewiduje szkolenie w|
sposdb koszarowy wg norm i zasad wojskowych. Kaidy dzier szkolenia realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem.
Uczestnicy w trakcie szkolenia majg zapewnione catodzienne wyiywienie, wykwalifikowana opieke instruktorska i
pedagogiczng. Zapewniony bedzie transport do miejsca zakwaterowania i z powrotem Obiekt w ktdrym odbedzie sie
realizacja zadania spetnia wszystkie wymogi konieczne do realizacji szkolenia oraz organizowania wypoczynku dzieci i

miodziezy.

Zasoby kadrowe i rzeczowe przewidywane do wykonania zadania

- Instruktorzy GOPR, Strazy Granicznej, Pogotowia Ratunkowego, Obrony Cywilnej, Strzelectwa
sportowego./wolontariusze/

wykwalifikowana kadra pedagogiczna / wyisze wyksztatcenie pedagogiczne, kursy wychowawcow/
- kurs instruktoréw : strzelectwa sportowego, obrony cywilnej

- zotnierze

ratownicy GOPR, ratownicy pola walki szkoleni w Wojskowym Centrum Szkolenia Medycznego w todzi

Jednostka posiada odpowiedni do szkolenia sprzet np. fantomy do nauki RKO, karabinki pneumatyczne, liny i

sprzet wysokosciowy, nosze, apteczki, strzelnice multimedialna, $rodki tacznosci

Orientacyjna wycena

wycena sprzetu nalezacego do jednostki, ktory bedzie wykorzystany w czasie szkolenia to okoto 20 000 zt

£ praca instruktordw to okoto 30 zt/ h

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
# Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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Y AN

-Uczestnicypopawiq WO_]

sytuacjach kryzysowychl

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

ESTY WIEDZY O ZASADACH DZIALANIA
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

uczestnicy nabgda wiedze
z zakresu udzielania
pomocy przedmedycznej

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

[TESTY TEORETYCZNE | PRAKTYCZNE
SPRAWDZAJACE POZIOM WIEDZY |
UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU UDZIELANIA
POMOCY MEDYCZNEJ

uczestnicy nauczg sie jak
pracowac podczas
powodzi, pozaruitp

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

OCENA DZIALANIA PODCZAS SYMULACJI
SYTUACJI KRYZYSOWYCH

uczestnicy podniosa
poziom sprawnosci
fizycznej

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

OCENA POZIOMU SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ

szkolony pluton po
szkoleniu bedzie stanowit
grupe bardzo dobrze
przygotowana do pomocy
mieszkaricom Nowego
Sacza

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

OCENA CALOSCI SZKOLENIA

uczestnicy nabedg
swiadomos¢ koniecznosci
niesienia pomocy
potrzebujacym .

WYSOKI POZIOM
SWIADOMOSCI NIESIENIA
POMOCY

OCENA SWIADOMOSCI POPRZEZ
POGADANKI | DYSKUSJE

uczestnicy zostana
wyszkoleni z zakresu
szkolenia
ogolnowojskowego.

OSIAGNIECIE MINIMUM 60%
MOZLIWYCH PUNKTOW

TESTY WIEDZY | SPRAWDZIANY
PRAKTYCZNE DOTYCZACE SZKOLENIA
OGOLNOWOJSKOWEGO

udzial

- uczestnicy wezmg aktywny

w szkoleniu.

FREKWENCJA NA POZIOMIE
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Zwigzek Strzeleckl

miasta.

+STRZELEC” Organizacja Spofeczno

dziata na terenie miasta od 28 lat. W tym czasie zorganizowala niezliczong ilos¢ obozdw, zajeé i biwakéw o charakterzel

i Lo £
ychowawcza Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz

wojskowym. Regularnie uczestniczy w zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz kraju. Kilkakrotnie,
Jednostka brala udzial w akcjach przeciwpowodziowych i akcjach powodziowych jak réwniez czynnie pomagatd
w usuwaniu skutkéw powodzi, osuwisk i lawin blotno — kamienistych. Co roku strzelcy biora udzial w pracach
majacych na celu przygotowanie miasta do ewentualnej powodzi. Powyzszy projekt pomoze jeszcze lepiej przygotowad
miodziez do wykonywania zadan zwiazanych z szeroko rozumianym zarzgdzaniem kryzysowym. W ubieglym rokul
wykonalismy szereg podobnych zadan, dlatego uwazamy za zasadne cykliczne realizowanie przedsigwzieé tego typu.

asze motto w pracy spolecznej w dziedzinie zarzadzania kryzysowego, brzmi :warto$¢ mienia ktore strzelcy uratowalj

I moga jeszcze uratowac znacznie przekracza wartosce Srodkéw o ktore si¢ staramy. To dobra inwestycja, bowiem juz sij
zwrocita. Ponadto Nasza mlodziez bierze czynny udzial w pracy zwigzanej z uroczystoSciami organizowanymi prze

Bierzemy takze udzial w roznych przedsiewzieciach na prosbe UM Nowego Sacza. W roku 2010



zostalismy wyréznieni nagroda Prezydenta Miasta dla wyrdzniajacej si¢ organizacji pozarzadowej. W tym samym roku
zostaliémy zgloszeni do nagrody Marszatka Wojewodztwa Malopolskiego ,.krysztaty soli”, w ktérym, uzyskalismy tytul
potfinalisty. Warto takze zwrGcié uwage, Ze realizowane przez nas projekty tylko w 26,6 % odbywaja sig przy wsparciu
finansowym pochodzacym z otwartego konkursu ofert. Pozostate 73,33 % realizujemy wlasnymi sitami. To dowodzi, ze
dziatamy preznie i ambitnie realizujemy swoje cele statutowe szczegolnie w zakresie szkoleniowym, wychowawczym i
wypoczynkowym. W roku 2016 po raz kolejny udowodnilismy, ze jesteSmy zawsze kiedy nas miasto potrzebuje.
Podczas Tour de Pologne ponad 50 strzelcow pracowato kilka godzin przy zabezpieczaniu trasy wyscigu.
Udowodnili$my, Ze szkolenia realizowane przez nas min w formie zadan publicznych przynosza oczekiwane rezultaty.
Rozwijamy si¢ bardzo dynamicznie. 2018 rok to kolejna nagroda Prezydenta Miasta — Dukat Sedziwoja. Jeste$my
najsprawniej dziatajaca organizacja tego typu w Polsce. Dowodem na to jest min wizyta w Nowym Saczu dziennikarzy|
z BBC, ktérzy przyjechali nagraé wzorcowe klasy mundurowe prowadzone przez naszg organizacje. Warto takzej
podkresli¢ trwato$¢ naszych projektow. Kolejne edycje odbywaja sig i ciesza ogromnym zainteresowaniem rodzicow i
mtodziezy. Zwigzek dziata od 28 lat. Stowarzyszenie funkcjonuje w strukturze Z S ,STRZELEC” OSW jako
Samodzielna Jednostka Strzelecka, zgodnie ze statutem Zwigzku. Od roku 2006 —go z sukcesami organizacja aplikuje o

srodki publiczne z otwartych konkursow ofert. Co roku rzetelnie i wzorcowo rozliczamy te zadania. Zadanie bedzie juz

6sma edycja jako oferta publiczna.

IV. Szacunkowa kalkuiacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Transport
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V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnoSci pozytku publicznego oferenta-téw);

2) pobieranie Swiadczer pienieznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnoSci pozytku
publicznego;

3) oferent* [—oferenei® skladajacy niniejsza oferte nie zalegai{ja)* / zalega(Ha)* z optacaniem naleznoSci z tytutu zobowigzan
podatkowych;,

4) oferent” / eferensi® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega{ja)* / zalega{4ay* z oplacaniem naleznosci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym-Rejestrem-Sadewym?® / inng wiasciwa ewidencijg®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen

woll w imieniu oferentéw)



