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oglasza nabdr na stanowisko urzednicze:
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gospodarki komunalnej

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Gminy Sekowa 252, 38-307 Sekowa
Wymiar czasu pracy - pelny etat

III.

I. Wymagania zwiazane 2z wykonywaniem pracy na stanowisku referenta
ds. ochrony $rodowiska, zamdwien publicznych i gospodarki komunalnej.

1. Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

» pelna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz Kkorzystanie w pelni z praw
publicznych,
wyksztalcenie wyzsze (preferowane ukonczone studia wyzsze na kierunku: ochrona
srodowiska, budownictwo)
osoba nie karana za przestepstwo popelnione umyslnie,
osoba nie karana za naruszenie dyscypliny o finansach publicznych,
dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ochronie
srodowiska, zamowienn publicznych i gospodarki komunalnej
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2. Wymagania dodatkowe
» staz pracy na podobnym stanowisku, pozadane doswiadczenie w adminiastracji
publicznej,
» znajomosS¢ procedur stosowania zamowien publicznych

. Wymagane dokumenty:
curriculum Vita,
list motywacyjny,
kopia dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych,
kopia innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia,
kwestionariusz osobowy,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany,
oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie \podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
» opinia z miejsca pracy lub referencje,
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Zakres wykonywania zadann na danym stanowisku:

» sprawy zwigzane z ochrong srodowiska , prawo wodne,
zamowienia publiczne.
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Sposédb i termin skladania ofert
Wymagane dokumenty - list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg — ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji z ustawa z
dnia 29.08.1998 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pézn.
zm.)”.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
referenta ds. ochrony srodowiska, zamoéwieni publicznych, gospodarki komunalnej” w
sekretariacie Urzedu Gminy Sekowa pok. Nr 9 w terminie do dnia 29 wrzesnia 2014 r. do
godz. 1599,
Oferty ktore wplyna po okreslonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.
Naboér przeprowadzi komisja powolana przez Woéjta Gminy Sekowa.

Lista kandydatéw, ktoérzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostang ogloszone na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
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Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie ‘rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje udziela Pani mgr Zofia Rowiniska — Sekretarz Gminy nr tel. 018
3518025.

Osoba zatrudniona na stanowisku referenta, podejmujaca prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu
teoretycznego 1 praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkow stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej w okresie do 3-ch
miesiecy od momentu zatrudnienia zakonczonej egzaminem( art. 19 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o nie karalnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej W wyniku naboru przed podpisaniem umowy 0 prace.
Wymagane dokumenty - list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg - ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji z ustawa z
dnia 29.08.1998 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pézn.

zm.)”.

Warunki pracy i placy
Zatrudnienie na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zasady wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

Sekowa 15.09.2014 r.
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