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WOJT GMINY ZOSOSINA DOLNA

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

w OsSrodku Pomocy Spotecznej w fososinie Dolnej ,
33-314 Zososina Dolna 300 - Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej

. Wyksztalcenie, specjalnosé

.Studia II stopnia magisterskie.

.Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne]j

Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie do udzialu
w naborze / wymienié wymogi wynikajace z przepiséw prawa

1) Jest obywatelem polskim;

2) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peini praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysSlne przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

5) posiada wyksztalcenie II stopnia tj. studia
magisterskie ;

6) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoteczne] okreslong rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej! =z dnia 26 wrzednia 2012 r w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne]

( Dz. U z 2012r poz. 1081).;

7) posiada co najmniej 3- letni staz pracy w jednostkach
pomocy spolecznei;

8) znajomos¢ problematyki spotecznej;

9) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem
$rodkéw finansowych z Unii Europejskiej (ukierunkowanie
na dziatania stuzace klientom pomocy spotecznej) ;

10) znajomos$¢ przepisodw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
O$rodka Pomocy Spotecznej m.in. z zakresu finansdw,
zadan zleconych , zadan wlasnych, $wiadczen z funduszy
alimentacyjnego, wspierania rodziny , zasitkéw dla
opiekundéw, rzadowego programu wspierania oséb
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego, ,
dtuznikéw alimentacyjnych, Karty Duzej Rodziny,
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym ,
$wiadczenia wychowawczeqgo;




11) przediozy koncepcje funkcjonowania Oérodka Pomocy

Spotecznej przy uwzglednieniu mozliwos$ci budzetowych
Osrodka oraz $Srodkdéw zewnetrznych,

3. Wymagania dodatkowe

1)

s W N

6)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika OPS;

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw;

znajomos¢ obstugi komputera i programdéw komputerowych;
znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego;

znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu co najmniej podstawowym
- preferowany jezyk angielski;

prawo jazdy kat B;

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym

1.

Zadania ogdlne

1) zarzadzanie i kierowanie O$rodkiem Pomocy Spotecznej
oraz ponoszenie peinej odpowiedzialnos$ci za caloksztalt
jego dziatalnosci;

2) reprezentowanie Osrodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz.;

3) wspbtpraca w zakresie pomocy spotecznej z Wojewods ,
Radnymi, Soitysami ,Szkotami, Organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami ;

4) znajomo$¢ przepisdéw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
OPS;

5) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, polecen stuzbowych
oraz wprowadzanie regulamindéw, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

6) wykonywanie czynnos$ci pracodawcy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w OPS;

1) znajomos$¢ problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem srodkéw
finansowych z Funduszy Europejskich.

. Zadania szczegdlowe

1) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz realizacja zadan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

2) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury
socjalnej;

3) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dziatania
Osrodka Pomocy Spoiecznej w tym w szczegdlnosci: z
zakresu zadan zleconych , zadan wtasnych, $wiadczen z
funduszy alimentacyjnego, wspierania rodziny , zasitkéw
dla opiekundw, rzadowego programu wspierania osdb
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego, ,
diuznikéw alimentacyjnych, Karty Duzej Rodziny,
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym ,
Swiadczenia wychowawczego;

4) organizacja pracy w Os$rodku Pomocy Spotecznej;




5) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w
ramach zidentyfikowanych potrzeb;

6) pozyskiwanie Srodkdéw stuzacych rozwijaniu form pomocy
spoteczne], w tym Srodkéw =z Funduszy europejskich.

7) wspdtuczestniczenie w tworzeniu i wdrazaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznei.

5. Wymagane dokumenty

1) zyciorys /CV/;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) dokument posdwiadczajacy wyksztalcenie , specjalizacje

{ kserokopia);
5) zasdwiadczenie o ukonczonych kursach , szkoleniach
( kserokopia);

6) dowdd osobisty ( kserokopia);

7) Swiadectwa pracy ( kserokopie);

8) referencje;

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe:

11) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne 1 skarbowe ;

12) os$wiadczenie o stanie zdrowia;

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é - w
przypadku kandydatéw bedacych osobami niepetnosprawnymi;

14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu Zzgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji ,
zgodnie z ustawa z dnia 9.sierpnia.l1997r. o ochronie danych
osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) oraz ustawag z
dnia 21.listopada 2008r o pracownikach samorzadowych ( t. 7.
Dz. U z 2016r poz. 902 ;

15) koncepcja funkcjonowania OPS przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych jednostki oraz $rodkéw zewnetrznych;

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

l.Miejsce pracy: %ososina Dolna 300.
2.Umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na
czas okreslony z mozliwosciag jej przedluzenia.

3.Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu Jjednoosobowym zlokalizowanym
na parterze budynku Urzedu Gminy w Lososinie Dolnej
wyposazonym w niezbedny sprzet'biurowy,

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy peiny zestaw
komputerowy wraz z niezbednym oprogramowaniem,

3) bezposredni kontakt telefoniczny wewnatrz budynku
i na zewnatrz budynku




4) wyjazdy situzbowe zwigzane z czynnodciami
wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy
(w tym poza godzinami pracy i w dniach
ustawowo wolnych od pracy).

4. Wynagrodzenie ustalone bedzie zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Kierownikdw jednostek 1 zaktaddéw budzetowych
Gminy %fososina Dolna ustalonym zarzadzeniem Nr 295 Wéjta
Gminy %fososina Dolna z dnia 15 maja 2009 roku.

5. Osiem godzin dziennie od poniedziatku do pigtku kazdego
tygodnia ( 40 godzin tygodniowo) '

6. Przewidywany termin zatrudnienia: 3 paZzdziernik 2016 rok
do 30 wrzesnia 2017 roku.

7. Ckreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skitada¢ w terminie do: 8 sierpnia
2016 roku w siedzibie Urzedu Gminy w Zososinie Dolnej - na
dziennik podawczy w pokoju Nr 12 1lub przesiaé drogs pocztowa
( decyduje data wplywu do Urzedu Gminy) z dopiskiem na
kopercie : ,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze Osrodek
Pomocy Spoiecznej - Kierownik Osrodka”

pod adresem: Urzad Gminy w %fososinie Dolnej, 33-314 %fososina
Dolna 300

Bokumenty , ktére wpiyng do Urzedu Gminy w %Lososinie Dolnej
po wyzej okres$lonym terminie nie podlegaja rozpatrzeniu. .

8.Inne informacje

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze
przeprowadzi Komisja powolana zarzadzeniem Nr 102 Wéjta Gminy
Lososina Dolna z dnia 21 lipca 2016 roku w sprawie powolania
Komisji Kwalifikacyjnej dla przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lososinie

Dolnej.

Postepowanie w sprawle naboru na stanowisko urzednicze
zostanie przeprowadzone zgodnie z ustawa =z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz, U z 2016r poz.
902) oraz zarzadzeniem Nr 101 Wéjta Gminy %ososina Dolna z
dnia 13 1lipca 2016r. w sprawie regulaminu naboru na wolne
stanowiska wurzednicze , w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie CGCminy w *rososinie Dolnej i na
stanowiskach kierowniczych gminnych jednostek organizacyijnych

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz data
rozmoOw kwalifikacyjnych zostang opublikowane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczned




//bip.malopolska.pl/uglososinadolna/ oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w %Lososinie Dolnej

Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia pPo przeprowadzone’
procedurze naboru podejmuje Woéjt Gminy %ososina Dolna.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Lososina Dolna
Kazimiera Sromek

Tel. 18 444-80-02 w. 525.
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