Zarzadzenie Nr 13/ORG/2015
Wéjta Gminy Bochnia
z dnia 29 stycznia 2015t.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst

jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm. )

Wéjt Gminy Bochnia zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Bochni:

Audytor wewnetrzny

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego zarzgdzenia.

3. Szczegblowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Bochni

nadane Zarzadzeniem Wdéjta Gminy Bochnia Nr 49/ORG/2012 z dnia 25 lipca 2012 r.

§2

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowiska, powoluje sie

Komisj¢ w nastepujacym skladzie osobowym:

1. Ewelina Makowska — Przewodniczacy Komisji
2. Lucyna Placzek - Czlonek Komisji

3. Katarzyna Kursa — Cztonek Komisji

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bochnia.

§4

Zarzgdzenie podlega publikacji na tablicy ogloszei Urzedu Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bochnia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bochnia oraz




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Bochnia,
Nr 13/0RG/2015 z dnia 29 stycznia 2015r.

Urzad Gminy w Bochni, 32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 26

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji
kandydatow):

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane ekonomiczne lub prawnicze,

3. Kwalifikacje zawodowe do prowadzenia audytu wewnetrznego okreslone w art. 286 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U.2013.885 )
Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej,
Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci;
Znajomos¢ obstugi programéw MS Office;
Minimum 6 letni staz pracy,
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
10.Nieposzlakowana opinia,
11.Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku,
12.Prawo jazdy kategorii B,

VPN LA

2. Wymagania dodatkowe (preferowane — podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji
kandydatow):

1. Mile widziany 4 letni staz pracy jako audytor wewnetrzny zatrudniony w oparciu o umowe
o prace w JST;

2. Znajomos¢ problematyki zwigzanej z dzialalnoscig samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci
samorzadu gminnego;

3. Umiejegtno$¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz ;

4. Starannos¢, odpowiedzialno$é, terminowosé, rzetelno$é i profesjonalizm w dziataniu;

5. Samodzielnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przeprowadzanie identyfikacji, oceny i analizy ryzyka oraz sporzadzanie rocznego planu
audytu wewnetrznego.

2. Sporzadzanie sprawozdai z wykonania planu audytu.

3. Prowadzanie czynnoéci audytowych zapewniajacych i doradczych w Urzedzie Gminy
Bochnia oraz jednostkach organizacyjnych, zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego.

4. Na polecenie Wojta Gminy Bochnia wykonywanie czynnosci audytowych poza planem.

5. Przedstawianie sprawozdan z wynikéw audytu wewnetrznego wraz z wnioskami i zaleceniami
(rekomendacjami).

6. Monitorowanie wykonania zalecen podjetych przez kierownikéw jednostek audytowanych.
Prowadzenie czynnosci sprawdzajacych, w celu oceny stopnia realizacji zalecen.

7. Prowadzenie czynnosci doradczych dla pracownikéw Urzedu Gminy Bochnia i kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

8. Przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w tym w razie potrzeby
prowadzenie niezbgdnych szkolen i udzielane wskazéwek usprawniajacych system zwlaszcza
w obszarach zadan wrazliwych.



4. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

Praca w budynku Urzgdu Gminy w Bochni i poza nim. Budynek nie jest wyposazony w
winde.

Praca biurowa, przewaznie siedzgca wymagajaca sprawnosci obu rgk. Stanowisko zwigzane
z pracg przy komputerze i przemieszczaniem si¢ w terenie - 1 etat.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy 6 %.

Na stanowisku, ktérego nabor dotyczy moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

S. Wymagane dokumenty.
1. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3) kopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplomy, zaswiadczenia);
4) kopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnoscei;
5) kopie swiadectw pracy;
6) oswiadczenia kandydata dot.:
a. posiadania obywatelstwa polskiego,
b. pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
C. braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d. braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,
€. wiladania jezykiem polskim - w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego — dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego.

6. Inne postanowienia:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Urzedzie Gminy Bochnia, 32-700
Bochnia (sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko
urzgdnicze AUDYTOR w Urzedzie Gminy w Bochnia w terminie do dnia 20 lutego 2015'.
lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu).

2) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Bochnia .

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z opisem dokfadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)
oraz ustawq z dnia 21.11.2008r.0 pracownikach samorzgdowych (tj Dz. U. z 2014 r. , poz.
1202ze zm.).
Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi byé¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie.




