Zarzadzenie Nr 15/0RG/2015
Waéjta Gminy Bochnia

z dnia 02 lutego 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm. )

Wéjt Gminy Bochnia zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie nab6r na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Bochni:

1). Kierownika Wydziatu, Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej,

2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegotowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Bochni nadane Zarzgdzeniem Wadjta Gminy Bochnia Nr 49/ORG/2012 z dnia 25 lipca 2012 r.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowiska, powotuje sie

Komisje w nastepujgcym sktadzie osobowym:

1. Ewelina Makowska — Przewodniczgcy Komisji

2. Lucyna Ptaczek - Cztonek Komisji

3. Katarzyna Kursa — Cztonek Komisji
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bochnia.
§4

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bochnia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gminy Bochnia oraz




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Bochnia

Nr 15/0RG/2015 z dnia 02 lutego 2015r.

Urzad Gminy w Bochni, 32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 26
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika Wydziatu, Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej,

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji
kandydatow): '

1) obywatelstwo polskie

2)  wyksztatcenie wyzsze techniczne Il stopnia (magister inzynier) — preferowane kierunki zwigzane
z zakresem wykonywanych zadan na w/w stanowisku

3) staz pracy minimum 10 lat
4) co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku kierowniczym:

a) w jednostkach samorzadu terytorialnego jako pracownik samorzadowy o ktérym mowa w art. 4
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

lub
b) w stuzbie cywilnej,
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,
8) prawo jazdy kategorii B,

2. Wymagania dodatkowe (preferowane — podlegajace ocenie w ramach koricowej selekcji
kandydatow):

1) znajomos¢ obstugi programéw MS Office;

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywanych zadan na w/w stanowisku

3) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan na w/w
stanowisku

4) staranno$¢, odpowiedzialno$¢, terminowosé, rzetelnosc i profesjonalizm w dziataniu;

5) samodzielnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych
wynikajacych z budzetu Gminy

2) Przygotowywanie propozycji w zakresie wydatkéow budzetowych dotyczacych zadan
inwestycyjnych i remontowych Gminy;

3) Zlecanie opracowania dokumentacji projektowych w zwigzku z realizacja zadan
inwestycyjnych i remontowych;

4) Koordynowanie spraw zwigzanych z oceng i zatwierdzaniem projektdw technicznych;

5) Monitoring przebiegu prac inwestycyjnych;

6) Dokonywanie odbiorow robdt budowlanych wykonywanych w zwigzku z realizacjg
zadan wynikajacych z budzetu Gminy, wiacznie ‘ze zgtaszaniem organom nadzoru
budowlanego zakoriczenia robdt i uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie;

7) Sporzadzanie dokumentéw umozliwiajacych przyjecie wytworzonych srodkéw trwatych na
majatek Gminy;

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z wtasciwym utrzymaniem stanu drég gminnych;

9) Prowadzenie akcji zimowego utrzymania na drogach i obiektach drogowych;

10) Wspétdziatanie z  Gminnym  Zaktadem  Wodociggdw i  Kanalizacji  m.in.

w zakresie:
a) rozbudowy sieci wodociggowo kanalizacyjnej;
b) eksploatacji urzadzen wodociggowy i kanalizacyjnych,
c) przygotowanie opinii dotyczacych przytaczy,

11) Realizacja zadann okresSlonych w ustawie Prawo energetyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowania zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwo gazowe.

12) Zarzadzanie budynkami i lokalami stanowigcymi wtasno$¢ lub wspdtwtasnosé oraz
bedacymi w posiadaniu Gminy w tym m.in. dokonywanie przeglagdéw technicznych i
realizacja zalecen pokontrolnych.

13) Wspodtpraca z sottysami i radnymi w zakresie potrzeb i realizacji zadan remontowo —
budowlanych prowadzonych w sotectwach.

1. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:
Praca w budynku Urzedu Gminy w Bochni i poza nim. Budynek nie jest wyposazony w winde.

Praca biurowa, przewaznie siedzaca wymagajaca sprawnosci obu rak. Stanowisko zwigzane
z pracg przy komputerze i przemieszczaniem sie w terenie - 1 etat.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy 6 %.

Na stanowisku, ktorego nabdr dotyczy moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych parnstw, ktédrym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Wymagane dokumenty.




1. Nadokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3) kopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia);
4) kopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
5) kopie $wiadectw pracy;
6) oswiadczenia kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sad za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- w przypadku osob nie posiadajagcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego,

- kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy jako
kierowca kat B

6. Inne postanowienia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Bochnia, 32-700 Bochnia,
(sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Kierownik Wydziatu Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej w Urzedzie Gminy w
Bochni w terminie do dnia 20 lutego 2015 r. lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Bochnia .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz.
U.z2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r.0 pracownikachsamorzqdowych (t.j
Dz. U. z2014vr., poz. 1202ze zm.).

Wyiej wymienione oswiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie.




