Zał. Nr 1 

do Uchwały Nr XIV/92/2015 

Rady Powiatu w Krakowie

z dnia 25 listopada 2015 r. 

Program współpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2016.
Rada Powiatu w Krakowie deklaruje wolę kształtowania współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na zasadzie partnerstwa i wyraża intencję realizacji zadań Powiatu, w zakresach gdzie jest to możliwe, w ścisłym współdziałaniu z nimi.

Program współpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego został opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w celu określenia zakresu współdziałania. Za celowe uznaje się coroczne wskazywanie wybranych obszarów i priorytetowych grup zadań po to, aby na ich realizację kierować środki finansowe. Głównymi kryteriami selekcji tych grup są – z jednej strony potrzeby Powiatu, zaś z drugiej strony – potencjał organizacji pozarządowych. 

Stwierdzenie powyższe poparte jest dotychczasowymi doświadczeniami uzyskanymi we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz wzajemnym informowaniem się 
o kierunkach działalności co stanowi punkt wyjścia do dalszego pogłębiania współpracy 
z tymi organizacjami. Współpraca ta ma na celu podnoszenie skuteczności i efektywności działań w sferze zadań publicznych poprzez lepsze wykonywanie zadań ustawowo powierzonych Powiatowi i równocześnie wzmacnia pozycję organizacji pozarządowych. 

Potencjał organizacji pozarządowych oraz bliskość tematyczna przedmiotu ich działalności z zadaniami Powiatu, jednoznacznie wskazuje na możliwość lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspólnym wysiłkiem Powiatu i tych organizacji. 

Powiat Krakowski współpracuje z organizacjami pozarządowymi przy tworzeniu rocznych planów współpracy. Aktywizacja społeczności powiatu zrzeszonej w organizacjach pozarządowych, stanowi ważny element budowania społeczeństwa obywatelskiego. 
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. 

Podstawą Rocznego Programu Współpracy Powiatu Krakowskiego z  organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, zwanego dalej „Programem”, jest art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późń. zm.).  

§ 2. 

Program współpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016, został opracowany w oparciu o przyjęte „Standardy współpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarządowymi i przedstawicielami inicjatyw społecznych” stanowiące Zał. nr 1 do Uchwały Nr 130/2015 Zarządu Powiatu w Krakowie z dnia 25 czerwca 2015 r. 
§ 3. 

1. Ilekroć w Programie jest mowa o: 

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późń. zm.);
2) uchwale - rozumie się przez to uchwałę Rady Powiatu w Krakowie, do której załącznikiem jest Program;

3) Powiecie - rozumie się przez to Powiat Krakowski; 

4) „podmiotach Programu” - rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzące działalność pożytku publicznego;  

5) dotacji - rozumie się przez to dotację w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz  art.221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009  r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013.885 jt);
6) konkursie - rozumie się przez to otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust. 2 
i w art.13 ustawy;

7)PFRON – rozumie się przez to Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
Rozdział II
Cel główny i cele szczegółowe Programu

§ 4.

1.  Cel główny:

Cel główny wynika ze Strategii Rozwoju Powiatu Krakowskiego przyjętej przez Radę Powiatu w Krakowie w dniu 29 maja 2013 r. na lata 2013-2020. Wizja Powiatu Krakowskiego to aktywność między innymi organizacji pozarządowych zapewniająca wysoki poziom życia mieszkańców i dostęp do usług o wysokim standardzie. Celem Programu jest ponadto określenie czytelnych zasad w zakresie wspierania przez Powiat działań organizacji pozarządowych. Poprzez określenie i realizację tych zasad samorząd Powiatu pragnie włączyć organizacje pozarządowe w system demokracji lokalnej. Program ma stworzyć optymalne warunki do zaspokojenia zbiorowych potrzeb mieszkańców i wspierania ich aktywności obywatelskiej poprzez udział organizacji pozarządowych w rozwiązywaniu problemów społecznych wspólnoty samorządowej. 
Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego promuje współpracę pomiędzy samorządem Powiatu, a organizacjami pozarządowymi w obszarach strategicznych wyznaczających kierunki rozwoju:
Obszar: Gospodarka, edukacja i rynek pracy;
Obszar: Turystyka i dziedzictwo kulturowe;
Obszar: Zarządzanie powiatem oraz współpraca w ramach krakowskiego obszaru 

              metropolitalnego;

Obszar: Rozwój miast i wsi;
Obszar: Bezpieczeństwo publiczne, ekologiczne i społeczne.

Obszar: Gospodarka, edukacja i rynek pracy.
Cel strategiczny: Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka powiązana z efektywnym systemem edukacji i aktywnością mieszkańców.

Kluczowe działania:

1)  intensyfikacja współpracy z przedsiębiorcami w zakresie nowych kierunków oraz  

     nowoczesnych metod kształcenia zawodowego – kształcenie w miejscu pracy;

2)  kształcenie ustawiczne, uczenie się przez całe życie;

3)  doskonalenie kadry kształcenia zawodowego;

4)  powiązanie kształcenia z gospodarką – dostosowanie kierunków kształcenia zawodowego 

     do rynku pracy;

5)  wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych.
Obszar: Turystyka i dziedzictwo kulturowe.
Cel strategiczny: Wysoka atrakcyjność turystyczna Powiatu dzięki wykorzystaniu walorów przyrodniczych i kulturowych.

Kluczowe działania:

1) współpraca w zakresie uzgadniania spójnego kalendarza wydarzeń kulturalnych 
i turystycznych na terenie Powiatu; 

2) inicjowanie powstawania nowych atrakcji turystycznych na terenie Powiatu;

3) organizacja tematycznych wydarzeń towarzyszących szlakom produktów lokalnych 
i kulturowych;

4) współpraca z miastem Krakowem w zakresie uzupełniania oferty miejskiej elementami  oferty turystycznej Powiatu;
5) zwiększenie dostępności materiałów promocyjnych Powiatu;
6) badanie zapotrzebowania społecznego na nowe szlaki i infrastrukturę turystyczną;
7) inicjowanie i wspieranie działań mających na celu podnoszenie społecznej świadomości  
i wrażliwości w zakresie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;
8) zwiększenie poziomu społecznego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnych formach spędzania czasu wolnego poprzez promocję i informację o ofercie kulturalnej w powiecie;
9) kreowanie wydarzeń kulturalnych o zasięgu ponadlokalnym, bazujących na obrzędach 
 i zwyczajach lokalnych, w tym przywracanie do życia obrzędów już niepraktykowanych.
Obszar: Zarządzanie powiatem oraz współpraca w ramach krakowskiego obszaru 

              metropolitalnego.
Cel strategiczny: Nowoczesne zarządzanie publiczne oraz współpraca samorządowa.

Kluczowe działania:

1) inicjowanie i koordynacja przez Powiat projektów ponadgminnych;
2) rozwój współpracy z III sektorem (organizacjami społecznymi);
3) wspólna w ramach Powiatu oferta promocyjna;
4) wsparcie realizacji zadań w trybie otwartych konkursów ofert w zakresie dofinansowania 
    wkładu własnego do projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych. 

Obszar: Rozwój miast i wsi.
Cel strategiczny: Rozwój funkcji lokalnych centrów usług publicznych i zwiększanie dostępu do usług publicznych na terenach wiejskich.

Kluczowe działania:

1)  utrzymanie efektywnej siatki placówek oświatowych;

2)  poszerzenie oferty kulturalnej dla młodzieży oraz osób starszych;

3)  organizacja wydarzeń sportowych o zasięgu ponadlokalnym;

4)  organizacja imprez i obchodów popularyzujących kulturę lokalną;

5) prowadzenie cyklicznych działań z zakresu profilaktyki zdrowia, badań i konsultacji  medycznej dla mieszkańców, akcje informacyjne;
6)  kształtowanie, promocja postaw, aktywna edukacja na rzecz zdrowego stylu życia.
Obszar: Bezpieczeństwo publiczne, ekologiczne i społeczne.
Cel strategiczny: Wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego, ekologicznego i społecznego  mieszkańców Powiatu.

Kluczowe działania:
1) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – rozwój systemowych form wsparcia na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz przeciwdziałanie 
i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie;

2) w zakresie działań na rzecz osób niepełnosprawnych – wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych;
3) w zakresie pomocy społecznej – rozwój systemowych form wsparcia dziennego i całodobowego pobytu w różnych typach placówek;
4) szkolenie i doskonalenie kadr polityki społecznej;
5)  poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
6)  kształtowanie i promocja postaw właściwych w sytuacjach kryzysowych;
7)  edukacja prowadzona w zakresie zachowań proekologicznych;
8)  promocja zdrowej żywności, produktów regionalnych oraz ekologicznych metod 
     produkcji;
9)  wspomaganie działań dla ochrony i zwiększenia bioróżnorodności w przyrodzie;

10) zwalczanie gatunków inwazyjnych.
2. Cele szczegółowe:

1) kształtowanie społeczeństwa obywatelskiego, budowanie i umacnianie partnerstwa  poprzez zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych i zadań ujętych w następujących strategiach i programach:
· Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Krakowskim,
· Powiatowy Program Działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia w Powiecie Krakowskim,
· Powiatowy Program na rzecz osób niepełnosprawnych,

· Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Krakowskim,
· Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego w Powiecie Krakowskim „Bezpieczny Powiat Krakowski” na lata 2014-2020,

· Powiatowy Program Ochrony Środowiska,
· Powiatowy Program promocji zatrudnienia i aktywacji lokalnego rynku pracy Powiatu Krakowskiego,
· Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar w Rodzinie, 
· Program Profilaktyczny „STOP PRZEMOCY”.
2) wspieranie rozwoju aktywności społeczności powiatu w procesie definiowania, właściwego planowania i rozwiązywania problemów;
3) otwarcie na innowacyjność, konkurencyjność poprzez umożliwienie podmiotom programu indywidualnego wystąpienia z ofertą realizacji projektów konkretnych zadań publicznych;
4) udział zainteresowanych podmiotów przy tworzeniu Programu,

5) wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych działań dzięki dobremu rozpoznaniu 
występujących potrzeb. 

Rozdział  III

Zasady współpracy

§ 5.

Powiat współpracując z organizacjami pozarządowymi kieruje się następującymi zasadami:

1) zasadą partnerstwa – współpraca oparta jest na obopólnych korzyściach, woli i chęci 
wzajemnych działań, współdziałaniu na rzecz rozwiązywania lokalnych problemów;

2) zasadą suwerenności stron – władze powiatu i podmioty programu nie narzucają sobie

nawzajem zadań, szanują swoją autonomię, mogą zgłaszać wzajemne deklaracje, 

propozycje, gotowość wysłuchania propozycji drugiej strony;

3) zasadą efektywności – współpraca z organizacjami pozarządowymi wykorzystywana jest do efektywnej realizacji zadań poprzez dokonywanie wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania środków publicznych w celu osiągnięcia możliwie najlepszych efektów z realizacji zadań;

4) zasadą jawności podejmowanych działań – procedury postępowania przy realizacji zadań 
publicznych przez podmioty programu, sposób udzielania dotacji oraz wykonania zadania 
są jawne;

5) zasadą legalności – w myśl której wszelkie działania odbywają się w granicach i na podstawie przepisów prawa;

6) zasadą uczciwej konkurencji – wykonanie zadań publicznych będzie odbywać się 
w oparciu o otwarty konkurs ofert.
Rozdział IV  

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne
§ 6.

Współpraca z podmiotami Programu dotyczy tych zadań określonych w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2013.595), które są zbieżne z zadaniami określonymi w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczególności obejmujących następujące obszary: 

1) ochrony i promocji zdrowia;

2)  nauki, edukacji, oświaty i wychowania;

3)  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

4) 
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

 5) 
 porządku i bezpieczeństwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludności;

 6)  ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

 7)  działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;

 8)
  pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinie;

 9)  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 


i zagrożonych zwolnieniem z pracy;

10) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;

11) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;

12) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

      społeczeństwa. 

13) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art.3 ust.3 w zakresie określonym w pkt 1-12.

§ 7.
Zadaniami Programu są w szczególności: 

1.  w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1) podejmowanie działań promujących zdrowy styl życia;

2) upowszechnianie wiedzy na temat ratownictwa medycznego, honorowego krwiodawstwa,  właściwych postaw i zachowań prozdrowotnych;

3) realizacja programów prozdrowotnych;

4) upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, kształtowania zachowań 

i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijania umiejętności 

radzenia sobie w sytuacjach zagrażających zdrowiu psychicznemu;
5)   wspieranie działań integrujących osoby niepełnosprawne ze społeczeństwem. 

2. w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania:

1) wspieranie i promocja wartościowych przedsięwzięć naukowych, edukacyjnych, oświatowych i wychowawczych;

2) profilaktyka i zapobieganie patologiom społecznym;

3)   kształtowanie i promocja postaw patriotycznych wśród dzieci i młodzieży Powiatu,

4)   wymiana zagraniczna młodzieży,

5)   prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych związanych z integracją z Unią
      Europejską dla mieszkańców Powiatu,

6)   edukacja regionalna obejmująca dzieci i młodzież;
7)  współpraca z przedsiębiorcami w zakresie nowotworzonych kierunków kształcenia zawodowego;
8)   kształcenie ustawiczne – uczenie się przez całe życie;
9)   doskonalenie kadry kształcenia zawodowego;

10) doskonalenie kierunków kształcenia zawodowego do rynku pracy;

11) wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych. 

1) 3.   w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego:

2) organizacja i koordynacja imprez kulturalnych o charakterze powiatowym mających istotne znaczenie dla kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę dzieci i młodzieży Powiatu; 

4) upowszechnianie i promocja twórczości kulturalno – artystycznej w kraju i za granicą;

5) wydawanie publikacji w postaci drukowanej oraz innych nośników zapisu obrazu i dźwięku służących upowszechnianiu sztuki, ochrony dóbr historii, kultury i dziedzictwa narodowego,
4.   w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki:

   1)  organizacja i koordynacja imprez sportowo – rekreacyjnych o zasięgu    
        powiatowym obejmującym współzawodnictwo dzieci, młodzieży  i dorosłych;

   2)  wspieranie działań w zakresie informacji turystycznej na terenie Powiatu 

        Krakowskiego.
5.   w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludności:

1) przeprowadzenie konkursów i organizacja imprez dotyczących bezpieczeństwa, w tym upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności i bezpieczeństwa w ruchu drogowym;

2)  doskonalenie umiejętności zachowania się w sytuacji zagrożenia. 

6.   w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1)  edukacja prowadzona w zakresie zachowań proekologicznych;
2)  promocja zdrowej żywności, produktów regionalnych oraz ekologicznych metod 
     produkcji;

3)  wspomaganie działań dla ochrony i zwiększenia bioróżnorodności w przyrodzie;

4)  zwalczanie gatunków inwazyjnych.
7.   w zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych:


1) prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach placówek,

2) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które:




a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do 


 samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych,



b) rozwijanie umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób 



    z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną,



c) usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością 




    intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach.
8.   w zakresie pomocy społecznej:

1)  prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

2)  prowadzenie domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym;

3)  prowadzenie środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia

     dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

4)  szkolenie i doskonalenie kadr polityki społecznej.
9.   promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 


i zagrożonych utratą zatrudnienia:
1) organizowanie konferencji informujących o planowanych kierunkach działania;
2) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym;
3) współrealizowanie radiowych lub telewizyjnych programów orientacyjno-

informacyjnych;
4)  budowanie trwałych partnerstw lokalnych w celu wspólnej realizacji projektów 

i programów (lokalnych, regionalnych, rządowych);
10.  działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości:
1) organizowanie warsztatów, spotkań, seminariów na rzecz partnerów rynku pracy;
2) inwestowanie w rozwój i kompetencje organizacji pozarządowych;
3) wzmacnianie świadomości organizacji pozarządowych o ich roli w rozwoju rynku 

pracy poprzez uczestnictwo w warsztatach ożywienia gospodarczego,
11.  w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej:

prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym rodzinnych domów 
dziecka,
12. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art.3 ust.3 w zakresie określonym w pkt 1-11,
13. promocja zasad wolontariatu i uczestnictwa w działaniach organizacji pozarządowych,

w tym zadania obejmujące promocję i wspieranie lokalnego wolontariatu jako forma 
 aktywizacji dzieci i młodzieży szkolnej (oraz nowoczesna profilaktyka uzależnień),

14. udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa. 
Rozdział V

Formy współpracy
§ 8.

 1.  Współpraca, o której mowa w § 6 może przybierać następujące formy:

     
1)  zlecania podmiotom Programu realizacji zadań publicznych na zasadach określonych
 

w ustawie; 

      2)  wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności           

i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków, poprzez:

a) informowanie o zadaniach z listy zadań priorytetowych, które będą realizowane w danym roku i wysokości środków budżetowych przeznaczonych na realizację zadań,
b) publikowanie na witrynie internetowej Powiatu ważnych informacji dotyczących

      realizacji zadań publicznych oraz możliwości pozyskania środków budżetowych 
    i pozabudżetowych na ich realizację.

3)  konsultowania projektów aktów normatywnych dotyczących sfery zadań publicznych, 
o której mowa w art. 4 ustawy, z radą  działalności  pożytku publicznego w przypadku
utworzenia ich przez Powiat;

4) tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych 
z przedstawicieli podmiotów programu oraz przedstawicieli właściwych organów
Powiatu;

  5) umowy o wykonanie inicjatyw lokalnych na zasadach określonych w ustawie;

  6) umowy partnerstwa określone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
      prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84).

2.    Inne formy współpracy i komunikacji z podmiotami Programu mające na celu ułatwianie nawiązywania kontaktów to:

1) organizowanie lub współorganizowanie spotkań  organizacji   pozarządowych;

2) powołanie Powiatowego Pełnomocnika ds. Organizacji Pozarządowych;

3) zorganizowanie Ośrodka Wsparcia dla Organizacji Pozarządowych;

4) opiniowanie i konsultowanie działań z Powiatową Radą Pożytku Publicznego;

5) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkań roboczych, których tematyka wiąże     się z realizacją Programu, np. poprzez nieodpłatne udostępnienie lokalu, środków technicznych itp.;

6) organizacja lub współudział w organizowaniu szkoleń, konferencji, spotkań 

służących wymianie doświadczeń, mających na celu profesjonalizację działań  podmiotów Programu;

7 )  promocja działalności podmiotów Programu uczestniczących w jego realizacji 

poprzez umieszczanie na wszystkich materiałach promocyjno – reklamowych informacji o zaangażowaniu w realizację wspólnego projektu; 

    8)
objęcie honorowym patronatem działania lub programu prowadzonego przez podmiot


Programu;

    9)  
partnerstwo w realizacji porozumienia o pozafinansowej współpracy w zakresie realizowania przez siebie działań;

10) pomoc w nawiązywaniu kontaktów, współpracy podmiotów Programu w skali 

lokalnej, regionalnej i ogólnopolskiej;

11) zamieszczanie na witrynie internetowej Powiatu informacji o aktualnej bazie 

podmiotów Programu, informacji o zadaniach realizowanych przez podmioty
Programu, na podstawie pisemnych lub wysyłanych drogą elektroniczną zgłoszeń od
przedstawicieli poszczególnych organizacji pozarządowych;

12) hostingowanie stron oraz portali internetowych organizacji pozarządowych na
serwerach Wydziału Informatyki.

§ 9.

Zarząd Powiatu w Krakowie może powołać zespół doradczy o którym mowa w § 8 ust.1 pkt 4 składający się z przedstawicieli Powiatu i podmiotów Programu.

Rozdział VI

Okres realizacji programu 

§ 10.

Niniejszy Program realizowany będzie w okresie od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia 2016 roku.
Rozdział VII

Wysokość środków planowanych na realizację programu

§ 11.

1. Wykaz planowanych zadań publicznych i wysokość środków przewidzianych na realizację

 Programu określa załącznik do Programu.

2. Zakres zadań i wysokość środków na ich realizację może ulec zmianie w zależności od
    możliwości finansowych Powiatu.

Rozdział VIII
Sposób realizacji programu

§ 12.

1. Udział organizacji pozarządowych w wykonywaniu zadań publicznych realizowanych 
przez Powiat zapewnia się poprzez zlecanie realizacji tych zadań podmiotom programu prowadzącym działalność pożytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu działania Powiatu oraz których działalność statutowa jest zgodna z dziedziną zlecanego zadania, w trybie konkursowym bądź w przypadkach określonych w ustawie w trybie pozakonkursowym. 

2. 
Zlecanie realizacji zadania publicznego może mieć jedną z form: 

1) 
powierzenie wykonania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji; 

2) 
wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;
3) 
wspieranie wykonywania zadań publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
 
 
dofinansowanie ich realizacji w trybie tzw. małego grantu;
4) wsparcie realizacji zadań w trybie otwartych konkursów ofert w zakresie dofinansowania wkładu własnego do projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych.  
3. Dotacje, o których mowa w ust. 2, nie mogą być wykorzystywane na:

1) 
zakupy gruntów;

2) 
działalność gospodarczą;

3) 
pokrycie kosztów utrzymania biura podmiotów Programu z wyłączeniem 

bezpośrednich kosztów związanych z realizacją zadania; 

4) 
działalność polityczną i religijną.
§ 13.

1.  Zlecanie realizacji zadań, o których mowa w § 12 ust. 2  następuje, z zastrzeżeniem § 14, w trybie otwartego konkursu, chyba,  że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecania. 

2. Formy zlecania zadań publicznych oraz wysokość środków na poszczególne zadania określa Rada i Zarząd Powiatu w Krakowie w zakresie swoich kompetencji.

3.  Otwarte konkursy ofert dotyczące zadań określonych w § 7 ogłasza Zarząd Powiatu   w Krakowie ustalając zasady i tryb przeprowadzenia otwartego konkursu ofert.

§ 14.

Zlecenie realizacji zadania publicznego, o którym mowa w § 12 ust. 2 może nastąpić 
w innym trybie określonym w odrębnych przepisach w sposób zapewniający wysoką jakość wykonania zadania zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy.

§ 15.

1. Program będzie finansowany ze środków własnych Powiatu oraz dotacji przekazanych
 przez Wojewodę. 

2. Program może być finansowany ze środków PFRON. Wysokość środków określi uchwała 
Rady Powiatu w Krakowie w sprawie planu finansowego podziału środków przypadających w  roku 2016 na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w Powiecie Krakowskim pochodzących ze środków PFRON.

3. Umowa o wsparcie realizacji zadania lub powierzenie realizacji zadania publicznego może 
 być zawarta na czas realizacji zadania lub na czas określony, nie dłuższy niż 5 lat. Środki  

 na realizację zadań w poszczególnych latach określone są w aneksach do umów. 

§ 16.

Podmioty Programu mogą z własnej inicjatywy złożyć ofertę realizacji zadań publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

Rozdział IX
Sposób oceny realizacji programu
§ 17.

Zarząd Powiatu w Krakowie dokonuje kontroli i oceny realizacji programu na zasadach 
określonych w ustawie, a w szczególności na podstawie:

1) liczby organizacji pozarządowych;

2) liczby ogłoszonych otwartych konkursów ofert oraz wielkości środków przekazywanych organizacjom w ten sposób;

3) wielkości środków przekazanych organizacjom w innym trybie niż konkursy; 
4) wysokości środków finansowych przeznaczonych na realizację Programu;

5) liczby zawartych umów na dzierżawę/użyczane organizacjom nieruchomości;

6) liczby zawartych umów (w tym w szczególności umów wieloletnich);

7) liczby i aktywności ciał konsultacyjnych, rad, zespołów itp.;
8) liczby przypadków, w których organizacje włączają się w prace nad projektami prawa lokalnego, dokumentami strategicznymi (planami, programami, strategiami itp.), konkretnymi decyzjami, czy zasiadają w zespołach, radach, komitetach, ciałach konsultacyjnych itp.
W ocenie zostanie wykorzystana diagnoza dokonana na podstawie przyjętej do stosowania procedury samooceny tj. stałego (cyklicznego) badania jakości współpracy z organizacjami pozarządowymi metodą Lokalnego Indeksu Jakości Współpracy. Zgodnie z zaleceniami metody badania realizowane będą przynajmniej raz w roku, a jego wyniki uzupełniać będą sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi.  
Rozdział X
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 18.

1. Powołany przez Zarząd Powiatu w Krakowie zespół do opracowania założeń do projektu Programu zbiera opinie i wnioski dotyczące Programu. 

2. Program jest opracowywany w trybie konsultacji prowadzonych w sposób określony 
Uchwałą Rady Powiatu w Krakowie.

3. Decyzję o przeprowadzeniu konsultacji i wyborze formy konsultacji podejmuje Zarząd Powiatu w Krakowie.

4. Wyniki konsultacji wraz ze stanowiskiem Zarządu Powiatu przedstawiane są Radzie

Powiatu na najbliższej sesji Rady Powiatu w Krakowie.

Rozdział XI

Powoływanie i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert 
w otwartych konkursach

§ 19.

1. Komisje Konkursowe powoływane są w drodze uchwały przez Zarząd Powiatu 
w Krakowie,  w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. W skład Komisji Konkursowej wchodzą pracownicy Starostwa Powiatowego w Krakowie, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów wymienionych w art.3 ust.3 ustawy z wyłączeniem osób reprezentujących organizacje oraz inne podmioty biorące udział w konkursie. 
3. Nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej będących przedstawicielami  organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów wymienionych w art.3 ust.3 ustawy, ogłasza się na stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Krakowie.

4. Do członków Komisji Konkursowej biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2013 poz.267) dotyczące wyłączenia pracownika.

5. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert po zebraniu indywidualnych ocen członków 

Komisji zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu. 
6. Średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez wszystkich obecnych na           posiedzeniu członków Komisji Konkursowej stanowi ocenę oferty.

7. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej są protokołowane.

8. Wyniki oceny ofert Komisja Konkursowa przedstawia Zarządowi Powiatu w Krakowie.

9. Wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzją o wysokości kwoty przyznanej dotacji dokonuje Zarząd Powiatu w Krakowie.

§ 20.

Ogłoszenie otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w roku następnym może nastąpić na podstawie projektu uchwały budżetowej przekazanego organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego na zasadach określonych w przepisach 
o finansach publicznych.

Rozdział XII

Postanowienia końcowe

§ 21.

1. Zmiany niniejszego Programu wymagają formy przyjętej dla jego uchwalenia. 

2. Zarząd Powiatu w Krakowie w terminie do 31 maja 2017 roku przedłoży Radzie Powiatu w Krakowie sprawozdanie z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu będzie opublikowane na stronie internetowej Powiatu  www.powiat.krakow.pl w zakładce organizacje pozarządowe, w Biuletynie Informacji Publicznej .  
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