Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 165/16
Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego
z dnia 9 lutego 2016 r.

REGULAMIN
pracy Komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora naczelnego
i artystycznego Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w skfadzie ustalonym w uchwale Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego. Zadania i tryb pracy Komisji okre$la rozporzadzenie Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz
niniejszy regulamin.

§1.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora naczelnego i artystycznego Teatru im. Juliusza Stowackiego
w Krakowie, zwana dalej ,Komisjg", powotana przez Zarzad Wojewoddztwa
Matopolskiego.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkdw.

4. Uchwaly Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym.
W przypadku gdy ilos¢ gtoséw ,za” i ,przeciw’ jest rowna, decyduje gtos
przewodniczgcego. Zwykta wiekszos¢ gtoséw jest osiggnieta, gdy podczas gtosowania
wiecej 0sob biorgcych udziat w gtosowaniu opowiada sie ,za” kandydatem niz ,przeciw”.
Gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku.

5. Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatoéw drogg elektroniczng na wskazany przez
nich w CV adres mailowy, o odmowie dopuszczenia lub dopuszczeniu do ll-ego etapu
konkursu wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy indywidualnej. W przypadku,
0 ktérym mowa w § 2 pkt 3.1., przewodniczgcy Komisji informuje kandydatoéw osobiscie.

6. Po zakonczeniu 2-ego etapu konkursu Komisja publikuje w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego informacje
o ostatecznym rozstrzygnieciu postepowania konkursowego wraz z protokotem
Z posiedzenia.

7. Przewodniczgcy Komisji przekazuje Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego wyniki
konkursu w postaci protokotu z posiedzenia Komisji wraz z dokumentacjg konkursowa.

§ 2.
1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoéch etapach. Drugi etap
konkursu moze odby¢ sie najwczesniej po uptywie 3 dni i nie pdzniej niz 14 dni po



2.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.

2.7.

pierwszym etapie konkursu.

Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:
ocene zgodnosci ztozonych ofert z ustalonymi formalnymi kryteriami wyboru
podanymi w ogtoszeniu konkursowym;
analize zgtoszen kandydatow w zakresie wymaganej w ogtoszeniu koncepcji
funkcjonowania Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie;
w wypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru Komisja
odmawia dopuszczenia kandydata do konkursu. Komisja moze warunkowo dopuscic
kandydata do konkursu, warunek dotyczy wylgcznie uzupetnienia oferty o brakujgce
dokumenty. Warunek nie dotyczy koncepcji funkcjonowania Teatru im. Juliusza
Stowackiego w Krakowie;
podjecie uchwaty w sprawie dopuszczenia do konkursu poszczegolnych kandydatow;
poinformowanie kandydatéw drogg elektroniczng na wskazany przez kandydata
w CV adres mailowy, o:
dopuszczeniu lub
warunkowym dopuszczeniu ze wskazaniem brakujgcych dokumentéw oraz
o dwudniowym terminie ich dostarczenia (decyduje data wptywu dokumentéw
do Urzedu) lub
odmowie dopuszczenia do II- ego etapu konkursu;
niedostarczenie dokumentow we wskazanym (2-dniowym) terminie, skutkuje odmowa
dopuszczenia do 1l- ego etapu konkursu;
okreslenie przez Komisje kryteriow, jakimi bedzie sie kierowaC przy ocenie
przydatnosci kandydatéw ze wskazaniem maksymalnej liczby punktow, jakie
kandydat moze uzyska¢ za kazde kryterium. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze
uzyskaé¢ kandydat wynosi 100. Kryteria te powinny by¢ niezalezne od formalnych
kryteriow wyboru okreslonych w zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr 165/16 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 9 lutego 2016 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora naczelnego i artystycznego Teatru
im. Juliusza Stowackiego w Krakowie.

1. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

rozpatrzenie uzupetnionych ofert o brakujgce dokumenty. Postanowienia pkt. 2.3.
stosuje sie odpowiednio;

prezentacja ofert kandydatéw dopuszczonych do Il-ego etapu konkursu;

indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu oméwienia przedtozonych przez
nich koncepcji funkcjonowania Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie, a takze
wcelu dokonania oceny przydatnosci poszczegolinych kandydatéw zgodnie
z kryteriami, o ktorych mowa w pkt. 2.7. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do
zadawania kandydatowi pytan;

ocene kazdego kandydata przez kazdego czionka Komisji pod katem spetniania
kryteribw, o ktérych mowa w pkt 2.7., dysponujgc dla kazdego kandydata
100 punktami;

zamknietg dyskusje czionkéw Komisji na temat kandydatéw, w tym ustalenie listy
rankingowej kandydatéw zgodnej z rezultatami oceny kryteridéw, o ktérej mowa w pkt.
3.4.

podjecie uchwaty w sprawie rekomendowania Zarzadowi Wojewodztwa
Matopolskiego kandydata na stanowisko dyrektora naczelnego i artystycznego Teatru



1.7.

im. Juliusza Stowackiego w Krakowie. Podjecie decyzji w sprawie rekomendacji
kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw na liscie rankingowej, w drodze
gtosowania, z zastrzezeniem pkt. 3.7. Jesli wiecej niz jeden kandydat uzyska te samg
najwiekszg liczbe punktéw, to przeprowadza sie gtosowanie nad kazdym
kandydatem. W gtosowaniu nad kandydatem, kazdemu czionkowi Komisji przystuguje
jeden gtos ,za”. Rekomendowany jest kandydat, ktory uzyskat najwiekszg liczbe
gtosow ,za”. W przypadku, gdy wiecej niz jeden kandydat uzyska te samg liczbe
gtosow, decydujgcym jest gtos przewodniczgcego. Natomiast, w przypadku, gdy
zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wiekszosci gtoséw stosuje sie postanowienia
pkt. 3.7.
w razie braku rekomendacji (stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora
naczelnego i artystycznego Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie wszystkich
kandydatéw), Komisja moze zwrdci¢ sie do Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
0 ponowne ogtoszenie konkursu.

Kandydaci na posiedzenie Komisji zostang zaproszeni indywidualnie. Nieobecnos¢

kandydata traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania sie o stanowisko, bez

wzgledu na jej przyczyny.

§ 3.

Z czynno$ci Komisji sporzadza sie protokét obejmujgcy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Komisji. Protokot jest jawny.

Zatgcznikiem protokotu jest dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego.

§4.

Decyzje o powotaniu kandydata na dyrektora naczelnego i artystycznego Teatru im. Juliusza

Stowackiego w Krakowie lub o braku rozstrzygniecia podejmuje Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

§ 5.

Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego.



