UCHWALA NR XI11/124/2016
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 3 lutego 2016 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzeznica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1515 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziatem w Wadowicach

Rada Gminy Brzeznica,
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzeznica w brzmieniu zatacznika
do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeznica.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI/232/2009 Rady Gminy Brzeznica z dnia 30 czerwca 2009 roku w
sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego zasady przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzeznica oraz zasady przyznawania tym nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i nagrod (tekst jednolity Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego z 2013 roku, poz. 6017).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesigcu
wejscia uchwaty w zycie.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jadwiga Koziol
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Zatacznik do Uchwaty Nr X111/124/2016
Rady Gminy Brzeznica
z dnia 3 lutego 2016 1.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,

SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KT(’)RYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA BRZEZNICA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy BrzeZnica.

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot, zespot szkolno- przedszkolny, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Brzeznica.

c¢) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt. 1,

d) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

e) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
f) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Gminy Brzeznica Nr VII/53/2007 z dnia 13 kwietnia 2007 r. w sprawie
ustalenia zasad udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzeznica.

h) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli odpowiadajacego
posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz realizowanemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin, wydawane corocznie w trybie art. 30 ust. 5 Ustawy Karta
Nauczyciela.

i) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach.

j) roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 01 stycznia do 31 grudnia danego roku.

k) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to odpowiednie wladze statutowe Zwiagzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Rozdzial 2

WYSOKOSC FUNDUSZU ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKOW MOTYWACYJNYCH

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego z
ponizszych wymienionych wymogow :

1. osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2. osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,
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4. zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) spetlienie warunkow okreslonych w pkt 1-6
2)prawidtowe planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi,

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidw oraz
pracownikow szkoly,

4) ksztattowanie whasciwej polityki kadrowej,
5) ksztaltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,

6) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokol wspdlnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w
rozwoju zawodowych nauczycieli,

7) wspolpraca z organem prowadzacym,

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego
szkoly,

9) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,
10) odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne;.
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektor6w przyznany jest w nastepujacej wysokosci:

a) do 30 % dla dyrektorow szkot,
b) do 25 % dla wicedyrektorow,
c) do 15 % dla nauczycieli,

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢ dodatek.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 niniejszego regulaminu ustala dyrektor, a dla dyrektora —
ustala Wojt Gminy.

§ 4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany jest w budzecie rocznym dla o$wiaty w
wysokosci 5 % dla nauczycieli 10 % dla dyrektora.

§ 5. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor kazdej
szkoly odrebnie.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly zalezy od
zajmowanego stanowiska.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w

tabeli:
Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych

Nie mniej niz Nie wiecej niz
Dyrektor Zespotu Szkot 700 1800
Dyrektor szkoly podstawowej 700 1400
Wicedyrektor szkoty liczacej 15 1 wiecej 500 800
oddziatéw

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych tabela ustala
Wojt Gminy Brzeznica, a dla wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze — Dyrektor
szkoly uwzgledniajac:

- liczbe oddziatow,

- liczbe uczniow,

-nadzor nad punktem filialnym,

- nadzor nad mieszkaniami stuzbowymi,

- nadz6r nad dziatalnoscig stotowki,

- ztozonos$¢ zadan wynikajacych z braku etatu administracyjnego,
- wyniki pracy szkoly.

§ 8. Dodatki, o ktorych mowa w § 7 przyznawane sa nauczycielom na czas pelienia, danej funkcji nie
dtuzej niz na rok szkolny .

§ 9. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tytuhu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy:

a) do 15 ucznidw wlacznie - w wysokosci 70 ztotych miesigcznie

b) powyzej 15 uczniow - w wysokosci 100 zt. miesigcznie

¢) wychowawstwo w klasie ,, 0” i w przedszkolu w wysokosci 80 zt. miesiecznie

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — nauczyciela stazysty w wysokosci 50 zi.,
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego — wysokos$ci 35 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli nastgpito to pierwszego dnia miesigca —od
tego dnia .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) zaprzestania pelnienia obowigzkow z innych powodow — od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petlnienia z innych powodow obowiazkéow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wypltaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegétowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wysluge lat nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim i pobierania z tego tytutu zasitku macierzynskiego.

5. W okresie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego dodatek za wystuge lat wiacza si¢ do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 81§ 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 1., poz. 416 z p6zn, zm. ) ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. Stawki dodatku wynosza:

1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gltgbokim — 20 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazda przepracowang godzing tych zajec,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka — 20 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, za kazda przepracowang godzing tych zajgc,

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 20 % stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang godzing tych zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesi¢cznie z dohu.
Rozdzial 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedng godzing dodanego zastepstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete
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w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.
Rozdzial 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec, przyznaje si¢ dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 zt.
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zt.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 4 zt.

2. Do cztonkow rodziny, o ktéorej mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre$lonej w ust.1 Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.3 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie $wiadczenia pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wéjta o zmianie cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Rozdzial 8
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PRZEZ ORGAN PROWADZACY
I DYREKTORA SZKOLY

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z podzialem na:

a) 70 % s$rodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoly,
b) 30 % srodkow naliczanych do dyspozycji Wojta Gminy Brzeznica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) otrzymywania w danym roku szkolnym, Iub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.
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3. Nagrody przyznaja:
a) nauczycielowi — dyrektor placowki po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

b) dyrektorowi szkoty i wyrdzniajacym si¢ nauczycielom Wojt Gminy Brzeznica po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz powotanego przez Wojta Zespotu Opiniujacego, w sktad ktorego wchodza: Wojt
Gminy lub jego przedstawiciel, dyrektor ZOPO oraz przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych.

4. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy wymaga formy pisemne;.

§ 15. Nagrody organu prowadzgcego i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej, waznych wydarzen szkoty (jubileusze, nadanie imienia Szkole).

§16. 1. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznaje si¢ za szczegélne osiagnigcia
w zakresie:

1) Dydaktyki tj.

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzgdziami pomiaru dydaktycznymi, z réwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i
rodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia,

b) doprowadzenie ucznia (uczniow) do sukcesow naukowych, sportowych, 1 artystycznych
w skali miedzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowe lub migdzynarodowe;.

c) opracowanie 1 wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programéw autorskich
i nowatorskich rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie 1 przygotowanie pomocy
dydaktycznych.

2) Wychowania i opieki :

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankoéw z
powierzonego nauczycielowi zespolu, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne wplywanie na
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,

c) spelnianie z wyboru ucznidéw opieki nad organizacjami 1 zespolami uczniowskimi oraz
mlodziezowymi, efektywnos¢ dzialan, wychodzenie z dziatalnoscig poza srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i §rodowiskowych w czasie wolnym,

e) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrdd dzieci 1 mtodziezy w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

f) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej dzieci i mtodziezy ,

g) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form wspoldziatania szkoty
lub placowki z rodzicami.

3) Dziatalnos$ci poza szkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji.

2. Nauczyciel Iacznie ma spelnia¢ co najmniej jedno kryterium z zakresu dydaktyki, wychowania i
opieki, dzialalnosci pozaszkolne;.

3. Odpis dokumentu stwierdzajacego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza si¢ w
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teczce osobowej nauczyciela.
4. Z propozycja przyznania nagrody organu prowadzgcego lub dyrektora moze wystapi¢ w szczegdlnosci:
a) Wojt Gminy
b) Rada Pedagogiczna
¢) Zwiazki zawodowe,
d) Nadzor pedagogiczny.

§ 17. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoty moze
otrzymac¢ nagrode Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek organizacyjnych
bezposrednio nadzorujacych szkote.

Rozdzial 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 18. 1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie czternastu dni od daty jego ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Malopolskiego z moca obowigzujaca od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu wejscia regulaminu w zycie.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin okre$lajacy zasady
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i1 przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brzeznica oraz zasady przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych =zastgpstw 1 nagrod uchwalony Uchwata Nr
XXVI/232/2009 Rady Gminy BrzeZnica z dnia 30 czerwca 2009 r (tekst jednolity Dziennik
Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego z 2013 roku, poz.6017)

§ 19. 1. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.
2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu 14 stycznia 2016 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jadwiga Koziol
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