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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z

2014 poz. 1202 z pézniejszymi zmianami) Burmistrz Chefmka oglasza nabdr na kandydatéw na wolne

stanowisko
referent
w Wydziale Architektury, Geodezji i Zasobéw Komunalnych
w wymiarze % etatu

w Urzedzie Miejskim w Chetmku, ul. Krakowska 11, 32-660 Chetmek

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

2)

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) wyksztatcenie wyzsze

d) nieposzlakowana opinia,

e) nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe,

f) co najmniej 12 miesigczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego ( umowa o pracg lub
staz )

g) prawo jazdy kat B

wymagania dodatkowe:

a)znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
b)znajomoséé Kodeksu postgpowania administracyjnego,

¢) znajomos¢é ustawy o gospodarce komunalnej,

d) kursy, szkolenia, seminaria w zakresie zadain przydzielonych dla stanowiska,

e) doktadnosé, sumiennos¢, systematycznose,

f) komunikatywno$¢ i umiejgtnosé pracy indywidualnej oraz w zespole,

g)obstuga komputera, znajomos$¢ obstugi programéw Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

e Nadzor i prowadzenie spraw dotyczacych remontéw, napraw i biezacych konserwacji
sktadnikéw mienia komunalnego (w szczegélnosci tawek, koszy ulicznych, wiat
przystankowych), a takze wspotpraca z gminnymi jednostkami w tym zakresie.

«  Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, facznie z ich przyjmowaniem na stan, likwidacja
lub przekazaniem.

»  Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania urzadzen rekreacyjnych bedacych wiasnoscia
Gminy Chetmek.

e Prowadzenie spraw dotyczacych planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczna i paliwa
gazowe dla Gminy Chetmek.

*  Prowadzenie spraw zwigzanych z wyrzadzonymi szkodami w mieniu gminnym.

« Zapewnienie sprawnosci urzadzen technicznych w budynkach stanowiacych wiasnos¢
Gminy Chehmek (o$wietlenie, ogrzewanie, ciepta i zimna woda) oraz rozliczanie mediow.

« Nadzorowanie spraw zwiazanych z administrowaniem cmentarzem komunalnym oraz
budowg piwnic grobowych.

« Nadzorowanie spraw zwiazanych z administrowaniem placem targowym w Chetmku.

+  Wprowadzanie do Biuletynu Informacji Publicznej ogloszen wydziatu AGK.

*  Przygotowywanie materialébw pod obrady Rady Miejskiej i Komisji RM.

* Rozpatrywanie skarg i wnioskow wedlug wtasciwosci.

«  Opracowywanie zatozen do budzetu w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

»  Opracowywanie informacji i sprawozdan zwiazanych z powierzonym zakresem czynnosci,

3. Warunki pracy na stanowisku :

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Chetmku.



1 4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych w listopadzie 2015r.
wyri6st nie wyniost* co najmniej 6%. (miesiac poprzedzajacy dat¢ upublicznienia ogloszenia)

5. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys ;
3) wypetniony i whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy:;
4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii;
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;
c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.);
€) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
f) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe**;
6)kserokopia dokumentéw potwierdzajacych 12 miesigczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego
( umowa o prace, staz )
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy**.
6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego, ul. Krakowska 11 — Sekretariacie lub
b) przesta¢ pocztq na adres: Urzad Miejski w Chetmku, ul. Krakowska 11,32-660 Chetmek.
2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego lub przestane poczta
powinny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.12.2015 r. do godz.
14:00
(termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Chelmku ogloszenia o naborze)
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia/wplywu
do Urzedu.
5)Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
6) W celu powiadomienia kandydatéw o terminie testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej prosimy o podanie
numeru telefonu.
7.0 terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie.

Chelmek, 14.12.2015r. ot o3

* niewlasciwe skresli¢
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, Orginatow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.



