BURMISTRZ NOWEGO WISNICZA

Rynek 38 )
32-720 NOWY WISNICZ

BURMISTRZ NOWEGO WISNICZA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:

Kierownik
(nazwa stanowiska pracy)
w Zakladzie Uslug Komunalnych w Nowym Wisniczu
{nazwa jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
%)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesiepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze

minimum 5 lat pracy zawodowej na stanowisku kierowniczym

doswiadczenie w zarzadzaniu duza grupg pracownikéw (co najmniej 50 pracownikow).

10) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

dyspozycyjnosc,

odpowiedzialno$¢, sumiennose, systematycznosc,

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, otwartosc,

umiejetnod¢ planowania pracy pracownikom,

umieje¢tnosé prowadzenia rozliczen czasu pracy pracownikow,

umiegjetnosc skutecznego egzekwowania poprawnosci realizacji zadan powierzonych
pracownikom,

umiegj¢tnos¢ przeprowadzania kalkulacji kosztow,

biegla znajomos$¢ programu Excel,

znajomo$¢ zagadnien technicznych zwiazanych z uzytkowaniem urzadzen
elektrycznych, eksploatacjg sieci i urzgdzen wodociggowo - kanalizacyjnych.

10) do$wiadczenie w zakresie obstugi technicznej urzadzen i maszyn,
11) posiadanie wiedzy z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
12} znajomo$¢ obslugi urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku urzedniczym:

»  kierowanie biezacg dzialalnosdcia Zakladu, prawidlowa realizacja zadan
zapisanych w przepisach prawa, statucie Zaktadu,



» dysponowanie srodkami finansowymi Zakladu w zakresie udzielonego

pelnomocnictwa,

opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu,

» opracowywani¢ materiatow do projektu budzetu gminy,

- zabezpieczenie i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

1 informacji niejawnych,

» nadzorowanie nad wykonywaniem, remontem i usuwaniem awarii sieci

1 przytaczy wodno-kanalizacyjnych,

przestrzeganie zasad gospodarnosci,

«  troska o powierzone mienie gminne,

zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikow Zakladu,

« kierowanie 1 organizowanie pracy dla podleglych pracownikow,

nadzdr i koordynowanie oraz kontrola rozpatrywania wnioskow,
nadzdr nad przebiegiem udzielania zaméwien publicznych,

nadzor nad egzekucja naleznosci Zaktadu.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o pracg: na czas nieokreslony

2) wymiar czasu pracy: pelny etat

3) inne: praca w siedzibie Zakiadu jak i w terenie

5. Informacja czy wysokos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
organizacyjnej, w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
wynosi co najmniej 6%, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych: TAK

6. Nalezy zloZzy¢ nastepujace dokumenty:

OBLIGATORYJNIE:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie

5) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych
do$wiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe),

8) inne niezbgdne dokumenty konieczne do podjg¢cia zatrudnienia na stanowisku

objetym naborem, ktorych wymoég posiadania wynika z odrebnych przepisow.



FAKULTATYWNIE, skladane w przypadku ich posiadania:

1) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadezenie zawodowe,
2) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy,

3) inne dokumenty

UWAGA!

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone PODPISANA
klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg o ochronie danych”.

Niezlozenie przez kandydata dokumentéw, wymaganych obligatoryjnie spowoduje
odrzucenie oferty konkursowej.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zaklejonej  kopercie
(w lewym goérnym rogu koperty winno by¢ umieszczone imi¢ i nazwisko kandydata oraz
miejsce zamieszkania) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Kierownika
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Nowym Wisniczu” osobiscie na Dzienniku Podawczym
w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu lub przesta¢ poczta tradycyjna na adres: Urzad
Miejski w Nowym Wisniczu, Rynek 38, 32-720 Nowy Wisnicz, w terminie do dnia 19 stycznia
2015r. do godziny 15.00.

UWAGA!
[stnieje mozliwos¢ skladania dokumentéw aplikacyjnych pocztg elektroniczng na adres

um@nowywisnicz.pl - ale tylko w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
(zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda oceng¢ formalng, zostang pisemnie powiadomieni
o miejscu i terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
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