UCHWALA NR L/546/v/2010
RADY MIASTA TRZEBINI

z dnia 24 wrzegnia 2010,

W sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkg

W Zespolu Interdyscyplinarnego W Trzebini
oraz szczeg6lowych warunkgw jego

funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2
142 poz. 1591 2 pozn. zm. )
(Dz. U.Nr 180 poz. 1493 z

pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 199
lart. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 [
pozn. zm. ) na wniosek Burmistrz

0 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 4.z 2001 r. Nr
pca 2005 r. o przeciwdziataniy przemocy w rodzinie
a Miasta Trzebini

Rada Miasta Trzebini

uchwala, co nastepuje:

1sposdb powotywania

1 odwolywania czlonkéw Zes
warunki jego funkcjono

potu Imerdyscyplinamego
wania" w brzmieniy okreslonym

zalacznikiem do niniejszej

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr L/546/V/2010
Rady Miasta Trzebini

z dnia 24 wrzeénia 2010 .

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinamego W Trzebini oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania.

I. Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
1)Osoby .zgioszone przez jedpostki, instytucje i organizacje okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w roldzmlc powotuje Burmistrz, w drodze Zarzadzenia, na czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Zwanego
dalej Zespotem. ,

2)P0dmi.0ty zglaszajace cztonkéw Zespotu oraz osoby ich przedstawicieli okreslaja porozumienia zawarte przez
Burmistrza z tymi podmiotami.

B)Burmistrz moze powota¢ na czlonka Zespolu zgtoszonych przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli
innych podmiotéw niz okreslone w art. 9 ust. 3 pkt [ - 6 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.,

4)Burmistrz odwoluje czlonka zespotu:
a) na jego wniosek,
b) na wniosek instytucji lub organizacji, ktéra go zglosila,

¢)na wniosek przewodniczacego Zespohu, po zasiggnigciu opinii instytucji lub organizacji, ktéra go
zglosita,

w trybie wlasciwym dla jego powotania
II. Warunki funkcjonowania Zespotu

)Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz w terminie 7 dni od zawarcia porozumienn z podmiotami
wchodzacymi w jego sktad.

2)Na pierwszym posiedzeniu dokonuje si¢ wyboru przewodniczacego oraz na jego wniosek - zastgpey
przewodniczacego i sekretarza.

3)Wyboru dokonuje si¢ zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkow zespotu.
Odwotania dokonuje si¢ w takim samym trybie.

4)Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy przy wspoltdziataniu z zastepca i sekretarzem.
5)Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu,

b) przewodniczenie Zespotowi,

¢) reprezentowanie Zespotu w stosunku do innych instytucji i organéw,

d) zapraszanie na posiedzenie Zespotu 0sob i rodzin dotknietych przemoca,

€) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
6)W razie nieobecnosci przewodniczacego, pracami zespolu kieruje zastepca.
7)Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
8)Zgloszenia 0s6b lub rodzin przyjmuje przewodniczacy zespotu, zastgpca lub sekretarz.

9)Osoby powolane do Zespotu wspétpracuja ze soba w sposdb zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
rodziny.

10)Kazdy z cztonkow Zespotu prowadzi dokumentacj¢ dziatan podjgtych na rzecz rodziny, ktéra stuzy do oceny
poszczegdlnych etapoéw pracy z rodzina.
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III. Organizacja grupy roboczej
1)Zespét ustala sktad osobowy grup roboczych.

2)Czlonkowie grupy roboczej na pierwszym posiedzeniu wybierajq koordynatora, ktéry bedzie odpowiedzialny
za:

a) kierowanie pracami grupy,
b) ustalanie terminow spotkan,
¢) prowadzenie dokumentacji przez poszczegbdlnych cztonkow grupy,
d) przygotowanie protokotu z posiedzeni grupy robocze;.
3)Decyzj¢ o rozwigzaniu grupy roboczej podejmuje Zespol po wystuchaniu sprawozdania z jej dziatalnosci.

4)Dokumentacja grupy roboczej dolaczana jest do dokumentacji Zespotu. )
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