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1461

Uchwata* Nr LXXII/700/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 2 marca 2005 r.

w sprawie miejscowedo planu zagospodarowania prze-
strzennego osiedla Krzestawice w Krakowie.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 zago-
spodarowaniu przestrzennym (tj. Dz. U.z 1999 r. Nr 15 poz. 139,
zm.: Dz. U. Nr 41 poz. 412 i Nr 111 poz. 1279, z 2000 r. Nr 12
poz. 136, Nr 109 poz. 1157, Nr 120 poz. 1268, z 2001 r. Nr 5

* Rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN 11.0911-136-05 z dnia
7 kwietnia 2005 r. Wojewoda Matopolski stwierdzit niewazno$¢
uchwaty w czesci paragrafu 7 ust. 4 i 5 niniejszej uchwaty.

poz. 42, Nr 14 poz. 124, Nr 100 poz. 1085, Nr 115 poz. 1229,
Nr 154 poz. 1804, z 2002 r. Nr 25 poz. 253, Nr 113 poz. 984,
Nr 130 poz. 1112) w zwigzku z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80 poz. 717,zm.: 22004 r. Nr 6 poz. 41, Nr 141,
poz. 1492) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdlne

81

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego osiedla Krzestawice w Krakowie, zwany dalej "planem".

2. Ustalenia planu dotyczg obszaru o powierzchni okoto 104,5 ha,
ktérego granice stanowia: ulica Kocmyrzowska i ul. Lowin-
skiego, ulica Ujastek, Aleja Solidarnosci, rzeka Dtubnia.
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3.Celem planu jest:

W oparciu o zachowang tozsamos¢ osiedla Krzestawice -

uksztattowanie zespotu zabudowy mieszkalnej o uporzad-

kowanym uktadzie funkcjonalnym oraz wysokich warto-
sciach kompozycyjnych i przyrodniczo-kulturowych.

4. Integralng czescig uchwaty sa:

1) rysunek planu w skali 1:2000, ustalajgcy przeznaczenie
i warunki zagospodarowania terenéw, stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) rysunek w skali 1:2000, okre$lajgcy zasady uzbroje-
nia terendéw, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

5. Integralng czes$cig tekstowych ustalen planu sg nastepujgce
elementy wyznaczone na rysunkach planu w skali 1:2000,
stanowigcych zatgczniki Nr 1i 2 do niniejszej uchwaty:

1) Linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu
oraz zré6znicowanych warunkach ich zagospodarowania,
oznaczone nastgpujgcymi symbolami identyfikacyjnymi:
a) MN (MIN.1, MN.2, MN.2.1) - tereny zabudowy mieszkalnej,
b) MU - tereny zabudowy mieszkalno-ustugowej,

c) UC - tereny ustug komercyjnych,

d) UP - tereny ustug publicznych,

e) UK - tereny ustug sakralnych,

f) ZO - tereny otwarte,

g) ZP - tereny zieleni publicznej,

h) ZW - tereny zieleni nadrzecznej,

i) ZD - tereny zieleni dziatkowej,

i) ZI-tereny zieleni izolacyjne;j,

k) ZL -tereny zieleni le$nej i przeznaczone do zalesienia,

I) KGP KL,KD,KD/Z,KDX - tereny tras komunikacyjnych,

1) KU - tereny urzadzen komunikacyjnych,

m) IT - tereny infrastruktury technicznej.

2) Dla uscislenia ustalen dotyczacych przeznaczenia tere-
néw, warunkdéw zagospodarowania ustala si¢ nieprze-
kraczalne linie zabudowy okreslajgce dopuszczalne po-
tozenie nowych lub przebudowywanych budynkéw i in-
nych obiektéw kubaturowych w granicach terenéw wy-
odrebnionych liniami rozgraniczajagcymi.

3) Zgodnie zwymaganiami przepisow odrebnych, na rysunku
planu zostajg ponadto oznaczone:

a) granice terenow objetych ochrona konserwatorska
wyznaczonych dla obiektow wpisanych do rejestru za-
bytkow: dworku Jana Matejki i kosciota p.w. Znalezie-
nia i Podwyzszenia Krzyza Swietego (przeniesionego
z Jawornika) gdzie obowigzuje:

—zachowanie i konserwacja substancji zabytkowej,

— ochrona sieci droznej, wielkosci i ksztattu dziatek
oraz zieleni,

— ochrona widoku na obiekty zabytkowe oraz harmo-
nijne ksztattowanie ich otoczenia,

— zakaz wznoszenia w sasiedztwie zabudowy konku-
rencyjnej badz dysharmonijnej a w przypadku juzist-
niejgcej, poprawa formy w przypadku przebudowy,

— wszelkie dziatania inwestycyjne w tych terenach pod-
legajg uzgodnieniom z organem wtasciwym w spra-
wie ochrony zabytkéw,

b) lokalizacja stanowiska archeologicznego okreslajg-
ca teren, dla ktérego prowadzenie prac budowlano-
ziemnych musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem
ratowniczych badan sondazowo-wykopaliskowych
oraz - w razie potrzeby - zapewnieniem warunkéw
dla statego nadzoru archeologicznego.

4) Ze wzgledu na istniejgce uwarunkowania ustala sie po-
nadto strefe ochrony kulturowej historycznej wsi Krze-
stawice, w ktérej obowigzuje:

a) zachowanie, konserwacja i wyeksponowanie obiektow
wpisanych do rejestru i ewidencji zabytkéw oraz in-
nych elementdéw zagospodarowania o znaczeniu histo-
rycznym,

b) konieczno$¢ harmonijnego zagospodarowania terenow
potozonych w sgsiedztwie obiektéw wymienionych
w ust. 5 pkt 4 ppkt a) w zakresie skali i typu zabudowy,
jej gabarytéw i usytuowania,

c) przebudowa i uporzagdkowanie ulicy Wankowicza, wy-
posazenie jej w zaprojektowang nawierzchnieg, elementy
matej architektury, oswietlenie i zielen,

d) rekompozycja parku wokot dworku Jana Matejki,

e) likwidacja lub przebudowa obiektu towarzyszgcego za-
bytkowemu kosciotowi p.w. Znalezienia i Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego,

f) urzadzenie $ciezek rowerowych i ciggow pieszych,

g) uzyskanie opinii organu wtasciwego w sprawach ochro-
ny zabytkow dla inwestycji zwigzanych z lokalizacjg no-
wych obiektéw, remontem i przebudowg istniejgcych,
realizacjg ogrodzen oraz usytuowaniem i formg reklam.

§2

1. Wszedzie, gdzie jest mowa o wysokos$ci zabudowy rozumieé
przez to nalezy wysokosé obiektow okreslong w metrach,
liczong od poziomu gruntu w najnizszym punkcie do kaleni-
cy budynku badz do najwyzszego jego punktu (konstrukcji
dachu, wiezy, attyki).

2. Jako parametr wykorzystania terenow przyjmuje si¢ wskaz-
nik intensywnosci zabudowy w postaci:

P
gdzie: i=—
T
P = suma powierzchni wszystkich kondygnacji naziemnych
(mieszkalnych i ustug) liczona w zewnetrznym obrysie
murow,
T = catkowita powierzchnia terenu dziatki ewidencyjnej znaj-
dujgca sie w granicach terenu, dla ktérego liczona jest
intensywnos¢.

ROZDZIAL I
Ustalenia obowigzujagce na catym obszarze
objetym planem
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Utrzymanie bgdz przebudowa istniejgcych oraz realizacja
nowych budynkow, a takze zmiany zagospodarowania i uzyt-
kowania teren6w nie mogg naruszac:

1) praw wtascicieli, uzytkownikéw i administratorow terenow
sgsiadujgcych,

2) norm technicznych, sanitarnych i przeciwpozarowych,

3) innych wymagan, a w szczegélnosci dotyczacych ochrony
Ssrodowiska, gospodarki wodnej i geologii oraz ochrony dobr
kultury i krajobrazu - okre$lonych w przepisach odrebnych,

4) ograniczen w dysponowaniu terenem, wynikajgcych z pra-
womocnych decyzji administracyjnych.

84

1. Konieczne ulice dojazdowe do dziatek - niewyznaczone w pla-
nie - nalezy zaprojektowac¢ jako ciggi pieszo-jezdne
o min. szer. 5,5 m, wytyczone w drodze uméw cywilnych
zawieranych pomiedzy wtascicielami gruntéw, w oparciu
0 sporzadzane przez inwestoréw projekty podziatow grun-
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tow. Zakres przestrzenny projektu winien obejmowac tere-
ny znajdujgce sie w sgsiedztwie, ze wskazaniem sposobu
wtgczenia ciggow komunikacyjnych do lokalnego uktadu ko-
munikacyjnego oraz mozliwosci prowadzenia lokalnej sieci
uzbrojenia technicznego.

2. Parkingi przewidziane dla obstugi obiektow ustugowych
i ustug wbudowanych nalezy lokalizowac¢ w granicach dziatki
lub w granicach terenu, na ktérym te ustugi sg zlokalizowane.

85

W granicach catego terenu objetego planem dopuszcza sie
lokalizowanie niewyznaczonych na rysunku planu podziemnych
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej, niezbednych dla ob-
stugi osiedla.

86

1. W granicach catego terenu objetego planem obowigzuje zakaz:
1) lokalizacji obiektow tymczasowych,

2) lokalizacji inwestycji szczegolnie szkodliwych dla érodo-
wiska i mogacych pogorszy¢ stan srodowiska przyrodni-
czego wg obowigzujgcych przepisow,

3) likwidacji i naruszania istniejgcego drzewostanu (z wyjat-
kiem wycinania pojedynczych drzew ze wzgledéw bez-
pieczenstwa).

2. W granicach catego terenu objetego planem dla wszystkich
obiektéw wpisanych do ewidencji zabytkéw obowigzuje za-
chowanie istniejgcej formy architektonicznej w zakresie ob-
rysu budynku, jego wysokosci oraz ksztattu dachu.

87

1. Ustala sig zasady zagospodarowania terendéw tras komuni-
kacyjnych, zpodstawowym przeznaczeniem terenu pod uli-
ce, ciggi pieszo-jezdne i obszary ruchu pieszego, oznaczone
na rysunku planu symbolami KGP, KL, KD i KDX. Ulica klasy
KGP realizuje powigzania tranzytowe w stosunku do obsza-
ru planu, a cze$ciowo jego powigzania zewnetrzne, ulice kla-
sy L - powigzania zewnetrzne i wewnetrzne, a ulice klasy D
oraz ciggi pieszo-jezdne DX - powigzania wewnetrzne.

2. Przebiegi linii rozgraniczajacych ulic okresla rysunek planu.
Szerokos¢ linii rozgraniczajgcych ustalono w § 28.W wyjat-
kowych przypadkach, uzasadnionych istniejgcym zagospo-
darowaniem terenu, badz szczegotowymi rozwigzaniami ko-
munikacyjnymi dopuszcza si¢ zawezenie szerokosci linii roz-
graniczajgcych, przy zachowaniu petnej zgodnoséci parame-
trow technicznych i dyspozycji przekrojéw poprzecznych po-
szczegolnych klas ulic z przepisami odrebnymi.

3. Korekty przebiegéw linii rozgraniczajacych ulicklas D i cig-
gow klasy DX mogg by¢ wprowadzane bez potrzeby doko-
nywania zmiany planu w przypadku jednoczesnego spet-
nienia nastgpujacych warunkéw:

1) opracowania koncepcji drogi, z ktérej wynika koniecznosc
wprowadzenia korekt przebiegu linii rozgraniczajacych ulicy,

2) utrzymania zapisanych w planie lokalizacji skrzyzowan
z ulicami klas wyzszych,

3) spetnienia parametrow przekrojow poprzecznych ulic
przewidzianych w przepisach odrgbnych,

4) utrzymania mozliwosci realizacji planowanych ciggow in-
frastruktury.

4. O akceptacji korekt przebiegu linii rozgraniczajacych rozstrzy-
ga wtasciwy organ administracji publicznej w porozumieniu
z zarzadca ulicy - przy wydawaniu - decyzji o pozwoleniu
na budowe drogi.

§8

Ustala sie nastepujacy sposéb odprowadzenia $ciekdw z te-
renéw objetych planem:

1) Obowigzujgcym bedzie rozdzielczy system kanalizagji.

2) Gtéwnym odbiornikiem $ciekéw bytowo-gospodarczych z ca-
lego obszaru osiedla bedzie przebiegajacy wzdtuz brzegu
Dtubni, lewobrzezny kolektor sanitarny. Scieki do niego beda
dostarczone za posrednictwem istniejgcej sieci osiedlowe;.

3) Nowe tereny wyznaczone w planie dla zabudowy mieszka-
niowej i ustug bedg miaty warunki dla odprowadzenia scie-
kéw poprzez realizacje nowych kanatéw wtaczonych do sie-
ciistniejgce;.

4) Dla budowy nowych odcinkéw kanatéw przy wydawaniu
decyzji administracyjnych projekt sieci kanalizacji sanitar-
nej musi uzyskac¢ pozytywna opinie Miejskiego Przedsiebior-
stwaWodociggow i Kanalizacji.

5) W terenach, w ktérych brak jest miejskiej sieci kanalizacyjnej
dopuszcza sig zastosowanie, na koszt inwestoréw, tymczaso-
wych rozwigzan technicznych o zasiegu lokalnym, ktére funkcjo-
nowac¢ beda do czasu realizacji miejskiego systemu kanalizacji.

6) Generalnie winna obowigzywac zasada odprowadzania wod
opadowych z ulic dojazdowych i obszaréw posesji - po-
wierzchniowo do gruntu.

7) System odprowadzania wéd opadowych zamknietymi ka-
natami winien by¢ ograniczony do odwadniania gtéwnych
ciggéw komunikacyjnych.

89

1. Ustala sie nastepujgce kierunki zasilania osiedla w wode:
1) Z rurociggu $100 mm w ul. Wankowicza zasilanego od ru-

rociggu $250 mm w ul. Makuszynskiego.

2) Z rurociggu $200 mm w ul. towinskiego.

2. Uktad sieci wodociggowej zostaje oparty o:

1) Istniejacy rurocigg $100 mm w ul. Wankowicza, ktory prze-
biega prawie na catej dtugosci tej ulicy i zasila zlokalizo-
wang tam istniejgcg zabudowe.

2) Projektowany uktad sieci wodociggowej zasilany od ru-
rociggu $200 mm w ul. towinskiego.

3. Obydwa zasilania przez projektowane rurociggi w ul. Wg-
wozowej, w projektowanej ulicy biegngcej pétnocnym obrze-
zem osiedla, w ul. Polskiego Czerwonego Krzyza i w ul. Lepic-
kiego zostang potaczone ze sobg w obwoéd zamkniety,
co stworzy dwustronne zasilanie dla catego osiedla.

4. Dopuszcza sig¢ etapowe realizowanie projektowane;j sieci
wodociggowej w dostosowaniu do proceséw zainwestowa-
nia osiedla pod warunkiem wcze$niejszej realizacji zasilania
$150 mm w ul.Wawozowej.

5. Istniejgca we wschodniej i potudniowej czesci osiedla
(ul. Wawozowa, Lehra-Sptawinskiego, Kleinera) sie¢ wodo-
ciggowa zasilana zdawnego HTS nie moze stanowi¢ zrodta
zasilania dla planowanej rozbudowy osiedla.W ramach pro-
wadzonej sukcesywnie rozbudowy miejskiej sieci wodocig-
gowej, odbiorcéw zasilanych z sieci dawnego HTS nalezy
przetaczy¢ do nowej sieci.

§10

Ustala sie nastepujgce zasady zaopatrzenia w gaz:

1) Gtéwnym zZrédtem zaopatrzenia w gaz pozostaje, do czasu
jej likwidacji, stacja redukcyjno-pomiarowa | stopnia (usytu-
owana w poblizu al. Solidarnosci) zasilana z gazociggu wy-
sokiego cisnienia $200 CN 1,6 MPa oraz magistralny gazo-
cigg $redniego cisnienia $350.
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2) Rozbudowe i przebudowe istniejgcej sieci rozdzielczej sred-
niego cisnienia, w zwigzku ze zwiekszonymi potrzebami
(nowe tereny przeznaczone pod zabudowe i oznaczone MN.1
i MU - pomigdzy al. Solidarnosci i ulicami tepickiego i Kle-
inera) ustala sie w oparciu o magistralny gazocigg srednie-
go cisnienia $350 mm.

3) Ustala sig, ze zZrodtem gazu ziemnego dla nowych terenow
przewidzianych pod zabudowe pomiedzy ul. Wahkowicza
i ul. Wawozowag, (oznaczonych na rysunku planu symbola-
mi: MN.1, MU, UC.1), wzdtuz projektowanej drogi KD/Z
oraz przy projektowanej drodze KL bedzie gazociag $red-
niego cisnienia $63 mm poprowadzony od gazociggu magi-
stralnego $350 mm (w okolicy ul. towinskiego) i biegnacy
w projektowanych drogach KD/Z i KL ($40 mm).

4) Ze wzgledu na projektowang droge gtobwna ruchu przyspie-
szonego KGP, dopuszcza sie alternatywne rozwigzania prze-
biegu nowej trasy gazociggu wysokiego ci$nienia $200 CN
1,6 MPa i ustala sie przyjecie jednego z wariantéw po opra-
cowaniu analizy ekonomiczno-techniczne;.

5) Przetozenie czesci trasy gazociggu wysokopreznego ¢$200
CN 1,6 MPa wymaga remontu tego gazociggu na odcinku
od al. Solidarnosci do projektowanych zmian trasy.

6) Utrzymuje sie odlegtosci podstawowe gazociggow wyso-
kiego cisnienia od obiektow terenowych zgodnie z obowig-
zZujgcymi przepisami.

7) Przyjmuje sie odlegtosci podstawowe gazociggow wysoko-
preznych projektowanych od obiektéw terenowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8) Dopuszcza sie zastosowanie gazu ziemnego dla celow
grzewczych dla odbiorcéw indywidualnych po kazdorazo-
wym uzgodnieniu z Zaktadem Gazowniczym.

9) Sie¢ gazowniczg nalezy rozbudowywac przy uwzglednieniu ko-
lejnosci uzupetniania zabudowy na obszarze objetym planem.

8§11

Ustala sig nastepujgce zasady zaopatrzenia w ciepto:

1) Utrzymuje sie istniejgca sie¢ cieplng dla odbiorcéow prze-
mystowo-ustugowych.

2) W miejsce weglowych zrodet ciepta preferuje sie wykorzysta-
nie gazu, innych paliw ekologicznych lub energii elektryczne;j.

3) Dopuszcza sig¢ dla terenow zabudowy zwigzanej z dziatalno-
$cig produkcyjng i ustugowa witaczenia sie do miejskiej sieci
cieptowniczej, lub dawnego HTS lub budowe lokalnej ko-
ttowni stosujacej paliwo ekologiczne.

8§12

Ustala sie w zakresie gospodarki odpadami, wywoz odpa-
dow zindywidualnych gospodarstw oraz obiektow i terenéw
ustugowych na wysypisko potozone poza obszarem objetym
niniejszym planem zgodnie zzasadami obowigzujgcymi w Gmi-
nie Miejskiej Krakow".

8§13

1. Ustala sie nastgpujgce zasady zaopatrzenia w energie elek-
tryczng oraz zasady lokalizacji i budowy obiektow infrastruk-
tury elektroenergetyki:

1) Zrodtem zaopatrzenia w energie elektryczng bedzie ist-
niejgca i rozbudowywana sie¢ $redniego napiecia 15 kV,
zasilana ze stacji elektroenergetycznych 110/15 kV usy-
tuowanych poza obszarem objetym planem.

2) Lokalizacje nowych stacji transformatorowo-rozdzielczych
15/0,4 kV dopuszcza sie na terenach zabudowy mieszkal-

2.

nej MN.1, MN.2, mieszkalno-ustugowej MU, ustugowej

UC.1iUC.2, terenach ustug publicznych UP infrastruktury

technicznej IT, komunikacji KU orazzieleni izolacyjnej ZI.

3) Nowe stacje transformatorowo-rozdzielcze 15/0,4 kV na-
lezy budowaé wytgcznie w wykonaniu wnetrzowym:

a) jako matogabarytowe stacje wolnostojgce o wystroju
harmonizujgcym z otaczajgcqg zabudowa,

b) jako stacje umieszczane wewnatrz obiektéw kubaturo-
wych istniejgcych lub wznoszonych w ramach prze-
znaczenia podstawowego lub dopuszczalnego terenow
- z wylgczeniem obiektow wpisanych do rejestru
lub ewidencji zabytkéw.

4) Nie dopuszcza sie sytuowania stacji transformatorowo-roz-
dzielczych 15/0,4 kV w bezposrednim sgsiedztwie pomiesz-
czen przeznaczonych na staty pobyt ludzi, w przypadku bu-
dowy tych stacji wewnatrz obiektow kubaturowych.

Ustala sig¢ nastepujace zasady budowy i remontu sieci elek-

troenergetyczne;j:

1) Na terenach objetych planem nowg sie¢ elektroenerge-
tyczng sredniego i niskiego napigcia nalezy wykonywacé
wyltgcznie w wersji kablowe;j.

2) Linie kablowe nalezy uktada¢ w obrebie pasa drogowe-
goistniejgcych i projektowanych drég - zuzasadnionych
przyczyn technicznych i ekonomicznych dopuszcza sig inne
trasy linii kablowych.

3) W obrebie pasa drogowego dopuszcza sie lokalizowanie
wolnostojacych szaf z urzagdzeniami, aparaturg i osprze-
tem infrastruktury elektroenergetyki.

4) Sie¢ elektroenergetyczng nalezy rozbudowywac
przy uwzglednieniu kolejnoéci uzupetniania zabudowy
na terenie objetym planem.

5) Istniejgca linia napowietrzna 15 kV na odcinku miedzy
al. Solidarnosci a ul. Przebindowskiego zostanie przebudo-
wana na linige kablowa, a zasilana z tej linii, istniejgca napo-
wietrzna stacja transformatorowo-rozdzielcza 15/0,4 kV
nr 2002, zostanie przebudowana na wolnostojgcg stacje
wnetrzowg - realizacja i finansowanie tego przedsigwzie-
cia bedzie przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

6) W ramach prowadzonego remontu istniejgce napowietrz-
ne linie niskiego napigcia nalezy sukcesywnie wymienia¢
na linie kablowe.

. Wzdtuz istniejgcych napowietrznych linii i obiektéw elektro-

energetycznych nalezy pozostawié, wolng od zabudowy

oraz wysokiej roslinnosci, strefe techniczng w postaci pasa

terenu o szerokosci:

1) 36 m-wzdtuz linii 110kV (po 18 m zkazdej strony osi trasy linii),

2) 16 m -wzdtuz linii 15 kV (po 8 m zkazdej strony osi trasy linii),

3) 5 m - wokét obrysu napowietrznych stacji transformato-
rowych 15/0,4 kV.

. Na rysunku planu zaznaczono projektowane stacje transfor-

matorowe 15/0,4 kV oraz projektowane linie kablowe $red-
niego napiecia 15 kV. Dopuszcza sie inne lokalizacje stacji
transformatorowych i poprowadzenie linii odmiennymi tra-
sami, wynikajgcymi ze szczegbétowych rozwigzan technicz-
nych, nie kolidujgcych z pozostatymi ustaleniami planu.

8§14

. Ustala sig¢ nastepujgce zasady obstugi uzytkownikéw syste-

mow telekomunikacji i lokalizacji urzagdzen telekomunikacyj-

nych na obszarze objetym planem:

1) Ustugi telekomunikacji mogg $wiadczy¢ wszyscy upraw-
nieni operatorzy sieci telekomunikacyjnych.

2) Urzadzenia infrastruktury telekomunikacji nalezy umiesz-
cza¢ w obiektach kubaturowych lub w budynkach wolno-
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stojgcych o zminimalizowanych gabarytach i wystroju ar- 3. Ustala sig nastepujgce warunki zagospodarowania terenu MN.2:

chitektonicznym harmonizujgcym z otaczajgcg zabudowa,
lokalizowanych na terenach objetych planem stosownie
do warunkéw wynikajgcych ze szczegotowych rozwigzan
technicznych nie kolidujgcych zinnymi ustaleniami planu.

3) W przypadku koniecznosci budowy kontenerowych obiek-
tow telekomunikacji, nalezy je maskowaé wysokimi, ge-
stymi krzewami, aby unikng¢ niekorzystnego wptywu tych
obiektéw na walory estetyczne przestrzeni osiedla.

4) Lokalizacje wiez urzgdzen radiokomunikacyjnych dopusz-
cza sie wytgcznie na terenie KU przy ul. Ujastek i przyle-
gtym do niego terenie UC.2, réwniez przy ul. Ujastek.

. Ustala sie nastepujace zasady budowy i remontu przewo-
dowych linii sieci telekomunikacyjnych:

1) Na obszarze objetym planem istniejgcg napowietrzng sie¢
telekomunikacyjng nalezy przebudowaé na sie¢ kablowag,
dopuszcza sig sukcesywng przebudowe, w miare poste-
pujacego zainwestowania terenow.

2) Linie sieci telekomunikacyjnych nalezy prowadzi¢ wytgcz-
nie w kanalizacji kablowej i uktada¢ w obrebie pasa dro-
gowego istniejgcych i projektowanych ulic - z uzasadnio-
nych powodoéw technicznych i ekonomicznych dopuszcza
sie inne trasy linii.

3) W obrebie pasa drogowego istniejgcych i projektowa-
nych ulic dopuszcza sie lokalizacje szafek rozdzielczych
sieci przewodowe;.

4) Sie¢ telekomunikacyjng nalezy rozbudowywac przy uwzgled-
nieniu kolejnosci zabudowy terenu objetego planem.

ROZDZIAL 1l
Przeznaczenie poszczegoélnych kategorii terenow
oraz warunki ich zagospodarowania

8§15

. Wyznacza sieTERENY ZABUDOWY MIESZKALNEJ (MN.1)
z podstawowym przeznaczeniem gruntow pod lokalizacje
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych w uktadzie wol-
nostojgcym lub blizniaczym.

. W granicach terenéw zabudowy mieszkalnej jako uzytko-
wanie towarzyszgce dopuszcza sie ustugi wbudowane w bu-
dynki mieszkalne.

. Ustala sie nastepujace warunki zagospodarowania tere-
nu MN.1:

1) Intensywno$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 2)
nie moze przekracza¢ wskaznika 0,4.

2) Lokalizacja nowych budynkéw mieszkalnych musi by¢
zgodna z wyznaczong na rysunku planu nieprzekraczalng
linig zabudowy.

3) Wysokos$¢ nowo realizowanej zabudowy (liczona wg za-
pisuw § 2, ust. 1) nie moze przekracza¢ 11,0 m.

4) Obowiagzujg dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachy-
lenia potaci 35+45°.

5) Wielko$¢ nowo wydzielonych dziatek dla lokalizacji zabu-
dowy MN.1 nie moze by¢ mniejsza niz 400 m2.

8§16

. Wyznacza sieTERENY ZABUDOWY MIESZKALNEJ (MN.2)
z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod lokalizacje
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych w uktadzie wol-
nostojgcym lub blizniaczym.

. W granicach terenéw zabudowy mieszkalnej, jako uzytko-
wanie towarzyszgce przyjmuje sie ustugi wbudowane w bu-
dynki mieszkalne.

1) Intensywno$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 2)
nie moze przekracza¢ wskaznika 0,4.

2) Lokalizacja nowych budynkéw bgdz rozbudowa i przebu-
dowa istniejgcych musi by¢ zgodna z wyznaczong na ry-
sunku linig zabudowy.

3) Wysokos$¢ nowo realizowanej zabudowy (liczona wg za-
pisuw § 2, ust. 1) nie moze przekracza¢ 9,0 m.

4) Przebudowa i rozbudowa istniejgcych budynkéw nie mo-
ze powodowac¢ przekroczenia wskaznika intensywnosci
0,4 oraz zwiekszenia istniejgcej obecnie wysokosci zabu-
dowy.

5) Wielko$¢ nowo wydzielonych dziatek dla lokalizacji zabu-
dowy MN.2 nie moze by¢ mnigjsza niz 400 m?.

. Ze wzgledu na istniejgce uwarunkowania, wyodrebnia sie

dodatkowa kategorig terenéw MN 2, oznaczong symbolem

MN 2.1, dla ktérej obowigzujg warunki zagospodarowania

ustalone w ust. 3 pkt 1,2, 4,5 oraz dodatkowo:

1) Wysoko$¢ nowej zabudowy (liczona wg zapisu w § 2,
ust. 1) nie moze przekracza¢ 6,0 m do kalenicy dachu.

2) Potudniowa i zachodnia granica terenu MN 2.1 musi by¢
oddzielona od terenu ZP (parku wokot dworku Jana Ma-
tejki) zieleniag komponowang (szpaler drzew z zielenig
niska, wysoki zywoptot), co nalezy uwzgledni¢ w projek-
cie zagospodarowania dziatki.

8§17

1. Wyznacza sieTERENY ZABUDOWY MIESZKALNO-UStUGO-

WEJ (MU) z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod lo-
kalizacje budynkéw mieszkalnych i mieszkalno-ustugowych.

2. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu MU:

1) Intensywno$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 2)
nie moze przekracza¢ wskaznika 0,85.

2) Wysokos$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 1) nie
moze przekracza¢ 13,0 m.

3) Realizacja nowych obiektéw i przebudowa istniejgcej za-
budowy musi by¢ zgodna z wyznaczonymi na rysunku
planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.

4) Dachy nowo realizowanych i przebudowywanych budyn-
kéw nalezy ksztattowaé jako dwu lub wielospadowe, o ka-
cie nachylenia potaci 35+45°, z doswietleniem za pomocg
lukarn bgdz okien potaciowych.

5) Niezbedng dla lokalizacji ustug ilo$¢ miejsc parkingowych
i postojowych nalezy przewidzie¢ na dziatce, na ktorej te
ustugi beda zlokalizowane.

6) Na dziatkach, na ktérych zlokalizowana jest zabudowa
mieszkalno-ustugowa, co najmniej 30% powierzchni dzial-
ki musi zajmowac zieleh urzagdzona, w tym ciag zieleni
o szerokosci min. 4,0 m o charakterze izolacyjnym wzdtuz
granicy dziatki.

. Projekty wszystkich inwestycji powinny zawieraé graficzne

przedstawienie zasad wkomponowania nowej zabudowy
w otaczajacy teren, ilustrowane na przekrojach podtuznych
i poprzecznych, a zasigeg przekrojow powinien dokumento-
wac powigzanie nowej zabudowy z zabudowg istniejaca.

§18

. Wyznacza si¢ TERENY ZABUDOWY UStUGOWEJ (UC.1)

z podstawowym przeznaczeniem gruntow pod lokalizacje
obiektow ustugowych.

2. Ustala sie nastgpujgce warunki zagospodarowania terenu UC.1:

1) Intensywno$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 2)
nie moze przekracza¢ wskaznika 0,85.
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2) Wysoko$¢ zabudowy (liczona wg zapisu w § 2, ust. 1) 2. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu UK:

nie moze przekracza¢ 13,0 m.

3) Realizacja nowych obiektéw i przebudowa istniejgcej za-
budowy musi by¢ zgodna z wyznaczonymi na rysunku
planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.

4) Zakazuje sie wznoszenia obiektow o powierzchni uzytko-
wej wiekszej niz 2000 m?2,

5) Niezbedng ilo$¢ miejsc parkingowych, wynikajgcg z pro-
gramu inwestycji nalezy zlokalizowa¢ w granicach dziatki
lub w granicach terenu inwestyc;ji, na ktérym te ustugi sg
zlokalizowane.

6) Na dziatkach, na ktorych zlokalizowana jest zabudowa
ustugowa, co najmniej 30% powierzchni dziatki (lub po-
wierzchni terenu inwestycji) musi zajmowac zielen urzg-
dzona, w tym cigg zieleni o charakterze izolacyjnym - o sze-
rokos$ci min. 4,0 m wzdtuz granicy dziatki lub granicy tere-
nu inwestycji, na ktérym te ustugi sg zlokalizowane.

8§19

.Wyznacza sie TERENY ZABUDOWY UStUGOWEJ (UC.2)
z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod lokalizacje
obiektow ustugowych.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenéw UC.2:
1) Obowigzujgcy wskaznik intensywnosci zabudowy (liczo-

ny wg zapisu w § 2, ust. 2) wynosi od 0,85 do 1,4.

2) Zakaz lokalizacji obiektow handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?,

3) Niezbedng ilo$¢ miejsc parkingowych nalezy zlokalizowac
w granicach terenow UC.2 lub ZI w bezposrednim sgsiedz-
twie realizowanych obiektow.

4) Na dziatkach, na ktérych zlokalizowana jest zabudowa
ustugowa, co najmniej 30% powierzchni dziatki (lub po-
wierzchni terenu inwestycji) musi zajmowac zielen urzg-
dzona, w tym cigg zieleni o charakterze izolacyjnym - o sze-
rokos$ci min. 4,0 m wzdtuz granicy dziatki lub granicy tere-
nu inwestycji, na ktérym te ustugi sg zlokalizowane.

5) W terenie UC.2 potozonym u zbiegu ulicy Ujastek i Alei
Solidarnosci wymagane jest ksztattowanie zabudowy
w nawigzaniu do obiektow administracyjnych dawnego
HTS, jako elementu wnetrza urbanistycznego.

6) Dla terenu wymienionego w ust. 2 pkt 5 na etapie opra-
cowania projektu inwestycji wymagane jest graficzne
przedstawienie zasad wkomponowania nowej zabudowy
w otaczajgcy teren ze szczegdlnym wskazaniem relacji
nowych obiektow z istniejgcymi obiektami dawnego HTS.

§20

.Wyznacza sie TERENY UStUG PUBLICZNYCH (UP) z pod-
stawowym przeznaczeniem gruntdéw pod inwestycje zwig-
zane zrealizacjg celéow publicznych.
. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu UP:
1) Przebudowa istniejgcej i lokalizacja nowej zabudowy kubatu-
rowej nie moze przekraczaé wysokosci 13,0 moraz nie moze
powodowac przekroczenia wskaznika intensywnosci 0,2.

2) Niezabudowana cze$¢ terenu moze zosta¢ wykorzystana
dla lokalizacji terenowych urzadzenh sportu i rekreacji
i komponowanej zieleni.

§21
. Wyznacza sie TERENY UStUG SAKRALNYCH (UK) z pod-

stawowym przeznaczeniem gruntow pod lokalizacje obiek-
tow sakralnych i towarzyszacej zieleni.

1) Wszelkie dziatania inwestycyjne w istniejgcym obiekcie
kosciota oraz obiektach towarzyszacych wymagajg zacho-
wania ustalen zawartych w § 1 ust. 5 pkt 3 ppkt a).

2) Dopuszcza sie jako rozwigzania alternatywne:

a) Przebudowe lub wymiane istniejgcego obiektu gospo-
darczego dla celéw sakralnych przy zachowaniu usta-
len zawartych w § 1 ust. 5 pkt 4,

b) lokalizacje nowego obiektu dla celow sakralnych po zli-
kwidowaniu obiektow istniejacych, przy zachowaniu
ustalen zawartych w § 1 ust. 5 pkt 4.

3) Niezabudowana czes$¢ terenu wymaga urzgdzenia ziele-
ni w formie komponowanego ogrodu.

§22

. Wyznacza sie TERENY OTWARTE (ZO) z podstawowym prze-

znaczeniem gruntow pod zielen, pola uprawne, tgki, ogrody, sady.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu ZO:

1) Obowigzuje zakaz lokalizacji wszelkiej zabudowy, w tym
rowniez gospodarczej, rolniczej i ogrodniczej.

2) Obowigzuje zakaz lokalizacji nowych ogrodow dziatkowych
lub ogrodow posiadajgcych charakter ogrodkow dziatkowych.

3) Konieczne jest zachowanie istniejgcych zadrzewien i trwa-
tych uzytkéw zielonych.

§23

. Wyznacza sieTERENY ZIELENI PUBLICZNEJ (ZP) z podsta-

wowym przeznaczeniem gruntéw pod ogoélnodostepny park.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu ZP:

1) Obowigzuje catkowity zakaz lokalizacji nowej zabudowy.

2) Konieczne jest odtworzenia lub zrealizowanie nowej kom-
pozycji parku (zieleni niskiej i wysokiej, elementéw matej
architektury, oswietlenia, ogrodzenia) przy zachowaniu
ustalen zawartych w § 1 ust. 5 pkt 3 ppkt a.

3) Konieczne jest urzgdzenie trwatych ciggow spacerowych,
Sciezek rowerowych i placykow.

4) Obowigzuje ochrona zieleni wysokiej.

§24

. Wyznacza sieTERENY ZIELENI NADRZECZNEJ (ZW) z pod-

stawowym przeznaczeniem gruntow pod koryto rzeki Dtub-
ni wraz z jej obudowg biologiczng, zieleh tegowgq i zadrze-
wienia.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenéw ZW:

1) Obowigzuje catkowity zakaz zabudowy.

2) Tereny wymagajg urzgdzenia w formie ciggu zieleni ob-
jetej systematyczng pielegnacjg i porzgdkowaniem.

3) Obowigzuje koniecznos$¢ urzadzenia ciggu rowerowo-spa-
cerowego wg przebiegu na rysunku planu z przej$ciami
przez Dtubnig.

4) Ogolnodostepne, urzgdzone fragmenty terenéw ZW wy-
magajg wyposazenia w osSwietlenie.

§25

1. Wyznacza sieTERENY ZIELENI DZIAt KOWEJ (ZD) z podsta-

wowym przeznaczeniem gruntéw pod ogrodki dziatkowe,
ogrody i uprawy rolne.

. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania terenu:

1) Zakazuje sie lokalizacji jakichkolwiek obiektow kubaturo-
wych, wymagajacych uzyskania decyzji o pozwoleniu
na budowe.
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§26

. Wyznacza sieTERENY ZIELENIIZOLACYJNEJ (2I) z podsta-
wowym przeznaczeniem gruntow pod zielen wysoka i niska.

.Dopuszcza sie zlokalizowanie niezbednych wjazdow
do obiektow ustugowych i zajezdni tramwajowe;j.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu:
1) Konieczne jest utrzymanie i uzupetnienie istniejgcej zieleni.
2) Wzdtuz ulicy Ujastek i Alei Solidarnosci teren ZI nalezy

urzadzi¢ jako urzgdzony, uporzgdkowany ciag zieleni wy-
posazony w o$wietlenie.
3) Obowigzuje zakaz lokalizacji obiektow kubaturowych.

§27

. Wyznacza sieTERENY ZIELENI LESNEJ | PRZEZNACZONE
DO ZALESIENIA (ZL) z podstawowym przeznaczeniem grun-
tow pod zielen le$ng i zalesienie.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenu:
1) Obowigzuje pielegnacja i uporzgdkowanie istniejgcych za-

drzewien.
2) Konieczne jest wykonanie nowych nasadzen i uzupetnie-
nie drzewostanu.

§28

. Wyznacza sie TERENYTRAS KOMUNIKACYJNYCH (KGP, KL,
KD, KD/Z, KDX) z podstawowym przeznaczeniem gruntow
pod lokalizacje drég wrazz niezbedng infrastrukturg techniczng.

. Ustala sie jako obowigzujgce minimalne szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych (w granicach doktadnosci skali planu)
dla poszczeg6lnych klas ulici drog oraz linii kolejowych:

1) ulica KGP (gtéwna przyspieszona) 45 m
2) ulice KL (lokalne) 12 m
3) ulice KD, KD/Z (dojazdowe) 10 m
4) ciggi pieszo-jezdne KDX 4m

Przebiegi linii rozgraniczajgcych ulic okres$la rysunek planu.

. Ulica oznaczona na rysunku planu symbolem KD/Z wymaga
wykonania wzdtuz jezdni i chodnikéw szpaleréw drzew.

. Dopuszcza sie mozliwosé lokalizacji miejsc postojowych
dla samochodow osobowych:

1) w formie zatok postojowych w obrebie linii rozgraniczaja-
cychulicklasZ,LiD,

2) wformie parkingéw przykraweznikowych w obrebie linii
rozgraniczajgcych ulic klasy D i ciggow pieszo-jezdnych
klasy DX, takze ulicy klasy L w przypadku funkcjonowa-
nia jej jako jednokierunkowe;j.

. Urzgdzeniami towarzyszacymi uzytkowaniu podstawowe-
mu w obregbie linii rozgraniczajgcych terenéw oznaczonych
jako KGP, KZ, KL, KD, KDX mogg by¢ (pod warunkiem dosto-
sowania do charakteru i wymogéw uzytkowania podstawo-
wego i uzyskania zgody zarzgdcy terenu):

1) ciggi rowerowe,

2) ciggi infrastruktury technicznej oraz obiekty i urzadzenia
infrastruktury technicznej o charakterze lokalnym,

3) zatoki autobusowe i urzgdzenia dla ochrony pieszych
przed warunkami atmosferycznymi,

4) zielen o charakterze izolacyjnym,

5) obiekty i urzgdzenia stuzgce ograniczaniu uciazliwosci ko-
munikacyjnej,

6) elementy matej architektury.

. Na rysunku planu oznaczono gtéwne przebiegi ciggow ro-
werowych zmozliwos$cig prowadzenia ich jako:

1) wydzielone $ciezki rowerowe,

2) ciggi pieszo-rowerowe,

3) oznakowane trasy rowerowe prowadzone w obrebie ulic
dojazdowych KD i ciggdéw pieszo-jezdnych KDX.

§29

. Wyznacza si¢ TERENY URZADZEN KOMUNIKACYJNYCH

(KU) z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod:

1) urzgdzenia komunikacji zbiorowej,

2) obiekty urzadzen technicznych motoryzacji oraz stacje paliw,
3) parkingi i zespoty garazy.

. W granicach terenéw KU obowigzuje urzgdzenie pasow zie-

leni izolacyjnej wzdtuz granic dziatek.

§30

. Wyznacza sie TERENY INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

(IT) z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod urzgdze-
nia zaopatrzenia w wode, odprowadzania i oczyszczania $cie-
kéw, energetyki i telekomunikacji.

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania terenow:

1) Obowigzuje zakaz lokalizacji zabudowy niezwigzanej
z przeznaczeniem podstawowym.

2) Obowigzkowe jest urzgdzenie ciggow zieleni izolacyjne;j
wzdltuz granic dziatek.

3) Dopuszcza sie lokalizacje urzadzen komunikacyjnych
i urzgdzen gospodarki komunalne;.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe

§31

. Utrzymuje sig przeznaczenie gruntéw rolnych na cele nierol-

nicze wg zgody wydanej przez Ministra Rolnictwa, Le$nictwa
i Gospodarki Zywnosciowej - decyzja znak GZM.ot.0602/Z-
35000/88 z lipca 1988 r. uzyskanej do Miejscowego Planu
Ogoblnego Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Krako-
wa zatwierdzonego Uchwatg Nr XXXV1/229/88 Rady Naro-
dowej Miasta Krakowa z dnia 25 kwietnia 1988 r.

. Przeznacza sig na cele nierolnicze grunty rolne zgodnie z de-

cyzjg znak GZ.tr.057-602-082/04, wydang dnia 11.01.2005 .
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§32

Stawke procentowa stuzgcg naliczaniu optaty z tytutu wzro-

stu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu
ustala sie na 0%.

§33
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Miasta.
§34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-

nia w Dzienniku UrzgdowymWojewddztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady: A. Wysocki
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Uchwata* Nr LXXIII/720/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 16 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591,zm.: 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, 22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
22003 r. Nr 162 poz. 1568,z 2004 r. Nr 102 poz. 1055), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96
poz. 959, Nr 179 poz. 1845) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala si¢ Regulamin okresélajgcy niektére zasady wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i in-
nych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw,
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Srodki finansowe na realizacje wynagrodzen nauczycieli
okreslone niniejszg uchwatg zaplanowane sg w budzecie Mia-
sta Krakowa na 2005 rok.

83

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Krakowa.

84

Tracg moc uchwaty:

1) Nr LX/491/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrze$nia
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajgcych nie-
ktére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placéwkach
o$wiatowych w Miescie Krakowie dodatkéw do wynagro-
dzeninagrod.

* Rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN 11.0911-134-05 z dnia
6 kwietnia 2005 r.Wojewoda Matopolski stwierdzit niewaznosé¢
uchwaty w czeséci paragrafu 15 ust. 2 zatgcznika do uchwaty.

2) Nr LXVI/556/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 grudnia 2000 r.
w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta Krakowa Nr LX/
491/00 z dnia 13 wrzeénia 2000 r. w sprawie ustalenia regu-
laminéw okreslajgcych niektore zasady wynagradzania
za prace oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w samorzgdowych placéwkach oswiatowych w Miescie Kra-
kowie dodatkow do wynagrodzen i nagrod.

85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opubli-
kowania w Dzienniku UrzedowymWojewoddztwa Matopolskie-
go z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 .

Przewodniczacy Rady: P Pytko

Zatgcznik

do uchwaty Nr LXXII1/720/05
Rady Miasta Krakowa

z dnia 16 marca 2005 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1i 1a ustawy Karta Nauczyciela,

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przed-
szkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1i 1a ustawy Karta Nauczyciela,

3) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie sie przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela,

4) roku szkolnym - rozumie sie okres pracy szkoty od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pézniejszymi zmianami).

§2

1. Wysokos$¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodat-
kéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, od-
praw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz z ty-
tutu przejscia na emeryture lub rente, wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy okres$la ustawa Karta Nauczy-
ciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-
towe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku za wystuge lat, szczeg6towe warunki ob-
liczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

83

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pra-

cy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

84

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela bierze sie pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniow oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) jako$é pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z pro-
wadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprezi uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zasadniczej i $redniej zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub eg-
zaminu z przygotowania zawodowego,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatah w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) realizacje zadan statutowych szkoty,

2) ocene pracy szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzagdowymi,

5) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich we-
wnatrz i zewnatrzszkolnych,

6) doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,

7) zarzgdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

8) skutecznos$¢ promoc;ji szkoty jako placéwkii umiejetnosé
pozyskiwania innych oséb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty,

9) rzetelno$¢ prowadzenia dokumentac;ji dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych opiekunczych,

10) prawidtowo$¢ opracowania arkusza organizacji pracy
szkoly oraz aneksu do arkusza,

11) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ organizacji zajeé w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminéw koncowych
w klasach programowo najwyzszych oraz egzaminow za-
wodowych,

12) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szko-
ty, w tym m.in. w zakresie bhp, regulaminéw we-
wnetrznych,

13) wspotprace z oswiatowymi zwigzkami zawodowymi,

14) udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Mia-
sta Krakowa,

15) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie spra-
wozdan i informacji finansowych, statystycznych, plani-
stycznychiinnych,

16) terminowg i rzetelng korespondencje,

17) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem komunal-
nym,

18) dbatos$¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dzia-
tan we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym,
bez koniecznosci angazowania srodkéw budzetowych,
zapewnienie wtasciwych warunkéw bhp,

19) ocene wynikow kontroli przeprowadzonych przez upo-
waznione organy kontroli, w tymWydziatu KontroliWe-
wnetrznej UMK i Zespotu Ekonomiki Oswiaty - w zakre-
sie finansow szkoty,

20) prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycielii pracownikéw administracji i obstugi, oraz do-
kumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu za-
wodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cownikéw administracji i obstugi.

85

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny

dla nauczycieli, za wyjatkiem dyrektorow szkot, wynosza
2,5% ich wynagrodzen zasadniczych.W przypadku mozliwo-
$ci finansowych Prezydent Miasta Krakowa moze zwigkszy¢
pule tych srodkéw.

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny

dla dyrektoréw wynosza nie mniej niz 10% ich wynagrodze-
nia zasadniczego.

. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szko-

tach, w ktérych przeprowadzane sq egzaminy maturalne
lub egzaminy dojrzatosci wysokos¢ srodkoéw, o ktérych
mowa w ust. 1i2 bedzie zwigkszona przez Prezydenta Mia-
sta Krakowa.

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz je-
den rok.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ra-

mach posiadanych érodkéw ustala dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty - Prezydent Miasta Krakowa.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego

dla nauczyciela lub dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza
niz 40 zt miesiecznie i nie moze przekroczy¢ 30 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie zgory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

87

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym po-

wierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,
b) wychowawstwa klasy (grupy przedszkolnej),
c) doradcy metodycznego.

88

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala

Prezydent Miasta Krakowa w granicach stawek okreslonych

w ust. 2, uwzgledniajgc w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) liczbe uczniow (wychowankéw) i oddziatow,

2) liczbe kierunkow i profili ksztatcenia w szkotach zawodowych,

3) godziny pracy (zmianowos¢),

4) liczbe stanowisk kierowniczych w placéwece,

5) sposob obstugi finansowej,

6) liczbe typow szkot i placéwek wechodzgcych w sktad jed-
nostki organizacyjnej,

7) prowadzenie gospodarstwa pomochiczego,

8) realizacje dodatkowych zadan przydzielonych przez Pre-
zydenta Miasta Krakowa.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

Kwota
dodatku w zt

Lp. Stanowiska kierownicze

od do

Dyrektor przedszkola (specjalnego) 150 600
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, | 250 1000
szkoty muzycznej, centrum ksztatcenia
ustawicznego o liczbie:

do 9 oddziatéw: 250 600
10-16 oddziatow: 350 750
17 i wigcej: 450 1000
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 700
Dyrektor placéwki o$wiatowo - wychowaw- | 230 650

czej, bursy i schroniska mtodziezowego
Dyrektor poradni psychologiczno - peda- 150 400
gogicznej
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - | 300 700
wychowawczego
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Dodatek funkcyjny dla:
1) wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 60 % i nie wy-
zszej niz 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

2) os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w wysoko-

$ci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 60 % dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finan-
sowych.

8§10

1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu wynosi 30 zt miesigcznie za kazdego na-
uczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy klasy wynosi 100 zt miesigcznie,

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego 100 zt miesiecz-
nie, przy czym liczba wychowawcow nie moze by¢ wigk-
sza od liczby oddziatéw.

4) doradcy metodycznego wynosi od 150 do 500 zt miesiecznie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego
zalezy od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutu wy-
konywania zadan doradcy.

. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego przyznaje Pre-

zydent Miasta Krakowa, w pozostatych przypadkach dyrek-
tor szkoty.

§11

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zaj-
mowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wy-
konywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli od-
powiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonal-
nej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje
rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, ktérej ciggta
nieobecnos¢ w pracy przekracza 33 dni.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do wigcej nizjednego dodat-

ku funkcyjnego z tytutu powierzenia stanowiska kierownicze-
go nauczycielowi przystuguje jeden wyzszy dodatek.W pozo-
statych przypadkach w razie zbiegu uprawnien do dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§12

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych wa-

runkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek.

§13

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje na-

uczycielowi za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wyso-
kosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przyspo-
sabiajacych do pracy zawodowej w wysokos$ci 5 % otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych, w tym w szkotach przysposabiajgcych do pracy
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w wysokosci
20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
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w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego,

6) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa pro-
wadzone dwujezycznie z wyjgtkiem nauczycieli danego
jezyka obcego i za wyjgtkiem nauczycieli jezyka polskiego
w klasach dwujezycznych w wysokosci 50 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka w oddzia-
tach, w ktérych ten jezyk jest drugim jezykiem nauczania w wy-
sokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie w wysokosci 30 % otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego,

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wy-
chowankami w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach) w socjalizacyjnych placow-
kach opiekunczo - wychowawczych oraz placowkach opie-
kunczo - wychowawczych wsparcia dziennego w wysoko-
$ci 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

11) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu interwen-
cyjnego w wysokosci 40 % otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

12) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wy-
chowankami w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii w wysoko-
$ci 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

13) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji

wawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

8§15

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje doda-

tek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
mywanego przez nauczyciela.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyz-
szeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz40 godzin w miesigcu.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru za-
je¢lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu,

za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach, z za-
strzezeniem ust. 2.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor

szkoty, a dyrektorom szkot Prezydent Miasta Krakowa.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat

8§16

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére na-

zadan diagnostycznych terapeutycznych i profilaktycznych
z mtodzieza i dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gle-
bokim, zzaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostoso-
waniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokosci
7.5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§14

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zajec:

1) wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulaminu pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z po-
wodow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomo-
cy oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu
zprzyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzagdzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej, zdnia 15 lipca 2003 .
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328),

2) przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie wy-
chowaweczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérym znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sg
prowadzone wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-

uczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek zubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zajgeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub re-
alizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pel-
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nych godzin wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $érodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogtich realizowac z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcg nie dtu-

zej nizjeden dzien od dnia powzigcia informacji o chorobie ucznia.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pra-
cy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody

8§18

W budzecie Gminy Miejskiej Krakéw tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokoséci 1 % planowanego rocznego oso-
bowego funduszu wynagrodzen:

1) fundusz nagréd w wysokosci 70% (czyli 0,7% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) przekazywa-
ny jest bezposrednio do budzetdéw szkédt z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagréd w wysokosci 30 % (czyli 0,3% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) przeznacza
sie na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa.

8§19

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przy-
znane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia).

§20

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod bierze sie pod uwage:
1) osigganie wyrdzniajgcych wynikéw w pracy nauczyciel-
skiej zarébwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi
jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty
zajeéiimprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéow uczniow
wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przy-
znane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szko-
le co najmniej jednego roku.

§21

Przy przyznawaniu dyrektorom szké6t nagréd ze specjalne-
go funduszu nagrod bierze sig pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administrac;ji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobér programéw na-
uczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rod-
kéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatko-
wanie $rodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspodtprace z dzielnicg i Wydziatem Edu-
kacji Urzedu Miasta Krakowa oraz Kuratorium Os$wiaty,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta.

§22

Nagroda uzalezniona jest od spetnienia wyzej wymienio-
nych kryteriow i nie moze by¢ wyzsza niz:
1) 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Il stop-
nia - w przypadku nagrod Prezydenta Miasta Krakowa.
2) 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowa - w przypadku
nagrod dyrektora szkoty.

§23

Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jej aktach osobowych.

§24

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Pre-
zydenta Miasta Krakowa przystuguje:

1) Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawujgcemu ogél-
ny nadzoér nad zadaniami wynikajgcymi z zakresu dziatania
Wydziatu Edukacji,

2) Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,

3) Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa,

4) dyrektorom szkot,

5) zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

§25

1. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta Krakowa powinien
zawierag:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
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3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen,
wyroéznien,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzyma-
nia ostatniego wyroéznienia zzachowaniem kryteriéw za-
wartych w 8 20i 21 niniejszego regulaminu,

5) opinie rady pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym
w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli po-
winna by¢ proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkole (zwytgczeniem kadry kierowniczej), przy przyjeciu za-
sady jeden wniosek na kazdg rozpoczeta liczbe 35 nauczycieli.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz placow-
ki, nadanie imienia) liczba wnioskéw moze by¢ zwiekszona.

4. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta Krakowa nalezy zto-
zy¢ doWydziatu Edukacji UMK do 31 lipca 2005 roku.

5. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie termi-
nu sktadania wnioskéw powoduje odrzucenie wniosku
ze wzgledéw formalnych.

6. Wnioski, na podstawie ktérych nie przyznano nagrod, zo-
stajg odestane do szkét.

7. Osiagniecia bedace podstawg przyznania nagrody, winny
mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez kandydata po-
przedniego wyréznienia (nagrody Prezydenta Miasta Kra-
kowa, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu, resortowych lub panstwowych odznaczen) z wyjatkiem
nagrody dyrektora szkoty.

§26

1. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komi-
sja powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa w sktadzie:
—dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMK - ja-
ko przewodniczacy,

— przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady
Miasta Krakowa - jako wiceprzewodniczacy,

— czterech pracownikéw Wydziatu Edukacji UMK,

— pojednym przedstawicielu o$wiatowych zwigzkéw zawodowych.

2. Ustalone w § 18 pkt. 2 srodki na nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa przeznaczone sa:

1) w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajmujgcych sta-
nowiska kierownicze,

2) w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli nie zajmujgcych
stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystane $rodki na nagrody w jednej z czesci, o kté-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 komisja nagrod Prezydenta
Miasta Krakowa moze przesung¢ do drugiej czesci.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze przyznaé nauczycielowi
nagrode z wlasnej inicjatywy - bez uzyskania w tym zakre-
sie opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczy-
cieli nie moze przekroczyé¢ 10 osob.

§27

Za osiaggnigcia w pracy pedagogicznej nauczyciel moze
otrzymacé nagrode dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okre-
$lonymiw 8 20 regulaminu.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§28

1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Gmina Miejska Krakéw, obowigzuje od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2005 roku.

2. Postanowienia regulaminu mogga by¢ zmieniane w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady: P Pytko
1463

Uchwata Nr LXXIV/722/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie nadania imienia Gimnazjum nr 44 w Krakowie,
os. na Stoku 34.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591,
zm.: 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, 22003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568,z2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) w zwigzku
zart. 58 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (tj. Dz. U 22004 r. Nr 256 poz. 2572, zm.: 22003 r. Dz. U. Nr 137
poz. 1304,z2004 r. Dz. U. Nr 69 poz. 624, Nr 109 poz. 1161) Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

81

Gimnazjum nr 44 w Krakowie, os. Na Stoku 34 nadaje sie
imie "Bohateréw Polegtych w Krzestawicach".

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Krakowa

83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtosze-
nia w Dzienniku UrzedowymWojewoddztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady: B. Kosmider
1464

Uchwata Nr LXXIV/730/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie nazwy skweru i ronda.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591,zm.: 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, 22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ nastepujgce nazwy:

1) skwer Il Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie (wg PE-
SEL skwer Il Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie)
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— zielencowi potozonemu w Dzielnicy XVI przy rondzie Koc-
myrzowskim, u zbiegu ul. Bienczyckiej z al. gen. Wtady-
stawa Andersa (dz.: 68/5, 68/8, 68/11 oraz cze$¢ dz. 68/12,
obr. 7, jednostka ewidencyjna Nowa Huta),

2) rondo Czyzynskie

(wg PESEL rondo Czyzynskie)

—rondu potozonemu w Dzielnicy XVIII, utworzonemu u zbie-
gu ul. Bienczyckiej i al. Pokoju z al. Jana Pawta Il

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Krakowa.

83

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku UrzedowymWojewoddztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady: B. Kosmider
1465

Uchwata* Nr XXV/154/2005
Rady Miasta Szczawnica
z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia "Regulaminu wynagradzania na-
uczycieli, ustalania wysokosci oraz warunkéw przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wystuge lat oraz niektoérych innych sktad-
nikéw wynagrodzenia”.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
-Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112z pézn. zm.)
Rada Miasta Szczawnica uchwala, co nastepuje:

81

Uchwala sig¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli, usta-
lania wysoko$ci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodze-
nia nauczycieli" stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta.
§3

Tracg moc: uchwata Rady Miasta Nr 141/XXIl/2000 z dnia
25.09.2000 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz uchwata Rady Miasta Nr 187/XXXII/01 z dnia
25 czerwca 2001 r. w sprawie zmian w uchwale Nr 141/XXIl/2000
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli".

* Zawiadomieniem z dnia 16 marca 2005 r. Nr PN.11.0911-91-
05 Wojewoda Matopolski wszczat postepowanie nadzorcze
w sprawie stwierdzenia niewaznos$ci uchwaty Nr XXV/154/
2005 Rady Miasta Szczawnica z dnia 7 marca 2005 r. w spra-
wie uchwalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli (...)"
w zakresie § 3rozdz. |, 8§ 6 rozdz. lll, § Qust.2rozdz. IVi § 18 ust. 6
rozdz. VIl zatgcznika do przedmiotowej uchwaty.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie 14 dni od daty
ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 .

Przewodniczacy Rady: W. Krol

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXV/154/2005
Rady Miasta Szczawnica
zdnia 7 marca 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, ustalania wysokosci oraz wa-
runkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat
oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.

83

Minimalne stawki wynagradzania zasadniczego nauczycieli
przyjmuje sie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing prze-
liczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat (Dz. U. 22000 Nr 39 poz. 455 ze zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany da-
lej "dodatkiem", w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacony w okresach miesigcznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreso6w pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich za-
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ktadach pracy, bez wzgledu na sposoéb ustania stosun-
ku pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego.

85

1. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy-
zszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Ill
Dodatek za warunki pracy

86

Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcy podstawe
do przyznania dodatku z tego tytutu okresla § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. o ktérym
mowa w 8 3 Regulaminu.

87

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach przystu-
duje z tego tytutu dodatek "za warunki pracy".

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pra-
cujgcego w warunkach okreslonych w ust. 2.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum, w trudnych warunkach.

4. Dodatek wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§8

-

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi od 1% do 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjo-
nalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia za-
sadnicze w skali gminy i moze by¢ zr6znicowany wg zasad
okreslonych zarzagdzeniem Burmistrza Miasta.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placéwce moze by¢ przyzna-

wany na okres roku szkolnego lub dwa razy w roku na okre-

sy: styczen - czerwiec i wrzesien - grudzien. Za lipiec i sierpien

wynagrodzenie wyptacane jest wg $redniej urlopowe;.

89

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki i nauczyciela
nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor, w granicach po-
siadanych srodkow po zasiggnieciu opinii zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej w oparciu o regulamin obowigzujgcy
w placowce, uwzgledniajacy kryteria zapisane w rozporzg-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa § 3.

3. Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz Miasta uwzgledniajac kryteria zapisane w niniejszym
Regulaminie.

§10

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szko-
le dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach, za-
wodachiolimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy zich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkéw,

3) posiadanie ca najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§11

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora al-
bo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie

w ztotych

Przedszkole:

a) dyrektor przedszkola czynnego po- | 160 zt do 400 zt
nad 5 godzin dziennie

2. | Szkoty (zespoty):

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;j:
— do 8 oddziatow
— od 9 do 16 oddziatéw
— 17 i wiecej oddziatéw

b) zastepca dyrektora szkoty (zespotu)
liczacej:
— powyzej 12 oddziatow

c) kierownik filii

160 zt do 500 zt
200 zt do 600 zt
300 zt do 700 zt

160 zt do 400 zt
100 zt do 200 zt

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) wychowawstwo klasy - 45 zt,

2) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - 40 zi,
b) opiekuna stazu - 30 zi,

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktébrym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. Prawo do do-
datku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesieczne-
go okresu petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg, dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta, a dla za-
stepcédw dyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych - dy-
rektor placéwki, ztym, ze:

1) wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego dla zastep-
cy dyrektora nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku funkcyj-
nego dyrektora,

2) wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych pozostatych stanowisk
kierowniczych w szkole nie moze przekroczy¢ 50 % do-
datku funkcyjnego dyrektora.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego nalezy
uwzglednia¢:

1) warunki organizacyjne tj. wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatéw, jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

3) funkcjonowanie placéwki,

4) wyniki w nauczaniu i wychowaniu,

5) prawidtowe i gospodarne wykonywanie planéw finan-
sowych oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

. Wrazie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funk-
cyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkgc;ji
lub na okres roku szkolnego.

8§12

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upty-
wem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwota-
nia zkohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych

§13

. Wysokosé stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-

dzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
oblicza sig dzielac odpowiednig minimalng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgcg z tabeli okreslo-
nej w powotanym wyzej przepisie, przez miesieczng liczbe
godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, przez4.16 - zzaokrggleniem do pet-
nych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomi-
ja sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, obli-
cza sig, mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowg, ustalong zgodnie zust. 1 przezmiesieczng
liczbe godzin bedgca wynikiem pomnozenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin przez4,16 - zzaokragleniem do pet-
nych godzin, wten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
aco najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§14

. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytacznie ko-

niecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach lub za-
pewnieniem opieki w przedszkolu, nauczyciel moze by¢ zo-
bowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekraczaé [ tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego
zgodga, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym ” tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przezgodzing ponadwymiarowg rozumie sig przydzielong nauczy-

cielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala

sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ reali-
zowanych przez nauczyciela.

§15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $érodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kté-

rych nauczyciel nie mégtich realizowa¢ z takich przyczyn, jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprez organizowanych
przez szkote,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca
nie dtuzejjak 5 dni

traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowane.
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7.

8.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadajq dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pra-
cy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub [l , gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg za-

jecia dydaktyczno wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowag.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraz-

nych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, zuwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wy-

miar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a KN wynagrodzenie
za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych.
Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapew-
ni¢ realizacje programu nauczania.

9.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny za-

stepstw doraznych wyptacane sg z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Fundusz nagrod

8§16

. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osig-

gnigcia dydaktyczno wychowawcze.

. Odpis na fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzen osobowych, nauczycieli w miescie.

. Wyodrebniony fundusz nagrod dzieli sie nastepujgco:

1) na nagrody Burmistrza Miasta - 30 %,
2) na nagrody dyrektoréw - 70 %.

. Fundusz na nagrody Dyrektora dla danej placéwki jest pro-

porcjonalny do jej udziatu w funduszu wynagrodzen osobo-
wych w skali miasta.

8§17

. Nagrody maja charakter uznaniowy, przyznanie nagrody jest

uzaleznione od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) osiggania wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuncze;.

§18

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana na wniosek Dy-

rektora, nauczycielowi, ktory:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udzia-
tem uczniéw w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach,

4) posiada osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
i srodowiskowe,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, organizuje wycieczki,

7) organizuje udziat uczniow w wystawach, koncertach i in-
nych spotkaniach,

8) organizuje pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudne;j
sytuacji materialnej,

9) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii wérod uczniow.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi petnigcemu

funkcje dyrektora w placéwce na wniosek:
—Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego O$wiaty,
—Rady Pedagogicznej placowki,

jezeli:

1) w kierowanej placéwce uczniowie osiggaja:

a) dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach,

b) osiggajg dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone licz-
nym udziatem w olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych, konkursach, szczegélnie w rejono-
wych, wojewodzkich oraz centralnych,

2) pozyskuje srodki pozabudzetowe,

3) oszczednie gospodaruje przyznanymi srodkami finanso-
wymi oraz zachowuje dyscypling budzetowa,

4) doskonali swoj warsztat pracy oraz zna przepisy prawa
os$wiatowego,

5) dba o prawidtowe utrzymanie budynku i jego estetyke,

6) wyroznia sie dobrg wspotpracg z organami szkoty, sa-
morzgdem miasta oraz Srodowiskiem.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza podlega zaopinio-

waniu przez Komisje w sktadzie, po jednym przedstawicielu:

— Komisji Edukacji i Spraw Spotecznych Rady Miasta
Szczawnica,

—Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego o/ Szczawnica,

— Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego O$wiaty Urze-
du Miasta.

. Nagroda moze by¢ przyznana za catoksztatt pracy, nauczy-

cielom odchodzgcym na emeryture.

. Zasady przyznawania nagrod Dyrektora opracujg poszcze-

golne placéwki w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8§19

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 16 ust. 3 przyznaje sie z okazji

Dnia Edukacji Narodowej, w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Przyznanie nagrody Burmistrza lub nagrody Dyrektora moze

nastgpi¢ po przepracowaniu przez nauczyciela w szkole
lub placéwce co najmniej dwéch lat.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§20

Wykonanie Regulaminu powierza sig Burmistrzowi Miasta

oraz Dyrektorom placéwek o$wiatowych dziatajacych na te-
renie miasta.
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§21

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Wprowadzenie zmian w Regulaminie moze by¢ dokonywa-
ne po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§22

Regulamin wchodzi w zycie zmocg obowigzujacg od 1 stycz-
nia 2005 r.

Przewodniczacy Rady: W. Krol

1466

Uchwata Nr XXXI1/175/2005
Rady Miejskiej w Swiagtnikach Gornych
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia optaty za wode.

Na podstawie art. 20 ust. 2 w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 72,
poz. 747 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Swigtnikach Gérnych
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie optate za 1 m® wody pobieranej z sieci wodociggo-
wej stanowigcej wtasno$é Gminy w wysokosci 3,05 zt/brutto.

§2
Wykopanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Swigtniki G(?rne oraz Kierownikowi Zaktadu Gospo-
darki Komunalnej w Swigtnikach Goérnych.

83

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXII/103/2004 z dnia
31 marca 2004 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku UrzgdowymWojewédztwa Matopolskiego zmoca
obowigzujgcg od dnia 16 lipca 2005 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Mardyta
1467

Uchwata Nr XXXII/176/2005
Rady Miejskiej w Swigtnikach Gérnych
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia optaty za scieki wprowadzane do urza-
dzen kanalizacyjnych stanowigcych wtasnosé Gminy.

Na podstawie art. 20 ust. 2 w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. 22001 r. Nr 72,
poz. 747 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Swigtnikach Gornych
uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie optate za 1 m® éciekdw wprowadzanych do urza-
dzen kanalizacyjnych stanowigcych wtasno$¢ Gminy w wyso-
kosci 4,05 zt/brutto.
§2
Wykopanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Swigtniki G(?rne oraz Kierownikowi Zaktadu Gospo-
darki Komunalnej w Swigtnikach Goérnych.

83

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXI1/102/2004 z dnia
31 marca 2004 r.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku UrzgdowymWojewédztwa Matopolskiego zmoca

obowigzujgcq od dnia 16 lipca 2005 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Mardyta
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