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Uchwata Nr XXXI1/219/2009
Rady Gminy Korzenna
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Korzenna.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T. j.: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (T. j.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddzia-
tu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Korzennej, Rada Gmi-
ny Korzenna uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nagrod a takze wyso-
kos¢ i szczegbdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Korzenna w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku stanowigcym integralng
czes$¢é niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ko-
rzenna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady: W. Kracon

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/219/2009
Rady Gminy Korzenna

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
tryb i kryteria przyznawania nagréd a takze wysokos¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Korzenna.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§1

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi,
dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego
wysokoséci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, za-
wodach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obsza-
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rach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie
uzdolnionego;

4) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich ro-
dzicami,

5) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspédtpracy z rodzica-
mi, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ po-
zalekcyjnych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

11) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wy-
nikajgcych z zadan statutowych szkoty;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢é powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych;

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

16) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych;

17) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-

18) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajg-
cych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym;
19) promowanie szkoty na zewnatrz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 25 % otrzy-
mywanego przez nauczyciela, dyrektora wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia wa-
runkow, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor, a dla
dyrektoraWaéjt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecz-
nych.

7. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli, wynosi nie mniej niz 6% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
miesiecznie na 1 etat planowanego w danym roku prze-
cietnego zatrudnienia nauczycieli (zatrudnionych w pet-
nym i niepetnym wymiarze zaje¢ po przeliczeniu na petny
wymiar zajec).

8. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw przyznawane sg z na-
liczonego odrebnie funduszu. Do dyrektoréw ma odpowied-
nio zastosowanie ust. 7.

9.Wysokos$¢ funduszu okreslaWojt Gminy w ramach zapla-
nowanych srodkéw w uchwale budzetowej na dany rok.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§2

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z

cjach; tabela:
Miesieczna wyso ko $¢ dodatké w funkcyjnych
Lp. Stanowisko - % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
1. Dyrektor przedszkola 4% - 21%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej tacznie z oddziatem

przedszkolnym:

- do 100 uczniéw

24 % - 31%

- o0d 101 do 400 uczniow

32% - 46 %

- od 401 iwiecej uczniow

47% -62%

3. Wicedyrektor szkoty

1% - 24 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kt6-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrekto-
ra lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesig-
ca kalendarzowego nastepujgcego po dwdch miesigcach
zastepstwa.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt
Gminy, a dla wicedyrektora - dyrektor uwzgledniajac wiel-
kosé szkoty, jej strukture organizacyjng oraz warunki loka-
lowe w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z ty-
tutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci -
2,35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie za kaz-
dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci - 4,7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym miesigcznie za kazdy oddziat
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powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela (w klasach tagczonych przystugu-
je 1 dodatek za wychowawstwo),

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wyso-
kosci - 156% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielowi, ktéremu z uwagi na wykonywane zadania
przystuguje prawo do dwoch lub wiecej dodatkow funkceyj-
nych, dodatki te sumuje sie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zaj-
mowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wy-
konywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli od-
powiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nieobejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pra-
cy wwarunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w odrebnych
przepisach w wysokosci - 12 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodat-
ku z kazdego tytutu.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrek-
tor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniami art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181z pdzn.zm. ).

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

§5

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem

ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowaw ust. 1i 2,
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zajec przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raznych zastepstw wyptaca sie w okresach miesiecznych
na podstawie sporzgdzonego zestawienia zatwierdzone-
go przez dyrektora szkoty.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§6

1. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze stanowi co najmniej 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przezna-
czeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dy-
rektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze:

1) 60 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposred-
nio do budzetéw szkdt z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 40 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Woj-
ta Gminy.

3. NagrodaWoajta Gminy, Dyrektora szkoty ma charakter uzna-

niowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. NagrodaWoéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi

za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej i opiekunczej, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene
pracy ustalong w okresie 5 ostatnich lat, a ponadto spetnia
co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 6.

5. Nagroda Dyrektora szkoty moze byé przyznana nauczy-

cielowi, ktory spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymie-
nionych w ust. 6.

6. Nauczycielowi moze zostaé przyznana nagroda jezeli:

1) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nauce,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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3) przygotowuje uczniow do kolejnych etapoéw konkur-
séw przedmiotowych, osiggajgc dobre wyniki potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w kon-
kursach przedmiotowych Il stopnia lub Ill stopnia,

4) przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach, prze-
gladach, zawodach i festiwalach - zajecie przez uczniéw
indywidualnie lub zespotowo | - lll miejsca w elimina-
cjach gminnych, powiatowych,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w kla-
sie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, wystawach i spo-
tkaniach,

7) promuje szkote w srodowisku,

8) organizuje wspotprace szkoty z r6znymi instytucjami
owocujaca konkretnymi formami pomocy uczniom,

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija for-
my wspotdziatania szkoty z rodzicami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wéréd
dzieci i mtodziezy,

11) posiada osiggniecia w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyj-
nych, ktore stwarzajg mozliwosci poszerzenia zainte-
resowan i rozwoju uczniéw,

12) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

13) podejmuje wspoétprace z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,

14) prawidtowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote.

7. NagrodaWoéjta Gminy dla dyrektora szkoty moze byé przy-
znana za:

1) wyrdzniajgce kierowanie dziatalnoscig szkoty i repre-
zentowanie jej na zewnatrz,

2) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzgcych rozwo-
jowi dziecka,

3) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty,

4) sukcesy szkoty co najmniej na skale powiatu (sport,
olimpiady, konkursy),

5) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

7) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji za-
dan statutowych szkoty,

8) promowanie szkoty w srodowisku,

9) wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

10) prawidtowe realizowanie zadan zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote.

8. Nagroda Wbéjta Gminy i dyrektora szkoty moze by¢ przy-
znana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych waznych wydarzen dla szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego - w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach.

9. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektoréw -Wojt Gminy.
10. Wojt Gminy moze przyznaé nagrody réwniez dla nauczy-
cieli.
11. Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sg z wiasnej inicjaty-
wy Woajta lub na wniosek:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy dla
nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty,

2) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szko-
ty moze wystgpié organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny oraz zarzgd oddziatu nauczycielskich zwigzkdéw
zawodowych dziatajgcych w gminie.

12.Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy powinien za-
wierac:

1) dane osobowe kandydata a w szczegblnosci: imie i na-
zwisko, miejsce pracy, stanowisko, stopien awansu za-
wodowego, wyksztatcenie, staz pracy zawodowej,

2) informacje o ocenie pracy,

3) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagrod /Mi-
nistra, Kuratora Oswiaty, Wéjta Gminy, Dyrektora/,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzy-
mania ostatniej nagrody,

5) podpis wnioskodawcy.

13. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, nalezy skia-
daé w nastepujacych terminach:

1) do 30 wrzesnia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) zjednomiesiecznym wyprzedzeniem - z okazji innych waz-
nych wydarzen oraz na zakonczenie roku szkolnego.

14. Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze przekroczyé
130% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

15. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

16. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
aktach osobowych.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
§7

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu:

1) w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajgc,

2) w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkoét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar jego za-
je¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla danego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje doda-
tek mieszkaniowy w wysokoséci uzaleznionej od liczby czton-
kéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 15 zt dla jednej osoby,

2) 20 zt dla dwoch oséb,

3) 27 zt dla trzech i wiecej os6b.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujagcego matzonka
oraz dzieci ksztatcace sie i pozostajgce na jego wytgcznym
utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

N
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5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzon-
kami.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a tak-
ze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

9. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosun-
ku pracy z nauczycielem.

§8

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady: W. Kracon
3091

Uchwata Nr XXXI1/220/2009
Rady Gminy Korzenna
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany w Statucie Gminy Korzenna.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 1,art. 22 oraz art. 40
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ), Rada Gminy
Korzenna uchwala co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Korzenna uchwalonym Uchwatg
Nr VII/39/2003 Rady Gminy Korzenna z dnia 31 maja 2003 .
opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewbédztwa
Matopolskiego (Nr 261 poz. 3091 z dnia 30. 08. 2003 r.
z p6zn. zm.) zmienia sie tres¢ nizej wymienionych paragra-
fow:
1. 8 14 pkt 3 Statutu Gminy Korzenna otrzymuje brzmienie:

3) Przewodniczacy Rady Gminy na 3 dni przed sesjg i Prze-
wodniczgcy Komisji na 3 dni przed posiedzeniem Komisji
podaje do wiadomosci informacje o terminie, miejscu
i przedmiocie obrad poprzez umieszczenie informacji na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

2.8 21 pkt 1, 4i5 Statutu Gminy otrzymuje brzmienie:

1) Na wniosekWojta Gminy lub co najmniej 1/4 ustawowe-
go sktadu Rady Gminy Przewodniczacy Rady Gminy lub
z jego upowaznienia jeden zWiceprzewodniczgcych zwo-
tuje sesje nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty ztozenia
whniosku

4) Zawiadomienie o sesji zwyczajnej lub uroczystej wraz z po-
rzgdkiem obrad, projektami i uzasadnieniami uchwat i in-
nymi materiatami radni otrzymujg najpdzniej na 3 dni
przed terminem obrad.

5) Materiaty na sesje po$swiecone uchwalaniu budzetu i waznych
spraw gospodarczych oraz rozpatrzeniu sprawozdan zich wy-
konania radni otrzymujg na 7 dni przed terminem obrad sesji

3. § 99 Statutu Gminy otrzymuje brzmienie:

Rada Gminy powotuje i odwotuje Skarbnika Gminy na

whniosek Wéjta Gminy zwyktg wiekszoscig ustawowego

sktadu Rady Gminy w gtosowaniu jawnym.
4. § 100 Statutu Gminy otrzymuje brzmienie:

Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w urzedzie

sg osoby zatrudnione na podstawie:

1) wyboru -Wéjt Gminy

2) powotania - Zastepca Wojta Gminy, Skarbnik Gminy

3) umowy o prace - pozostali pracownicy

5. 8 101 Statutu Gminy otrzymuje brzmienie:

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg:

1) WobecWojta Gminy Przewodniczacy Rady Gminy oraz
osoba wyznaczona przezZWbéjta Gminy w zakresie spraw
okreslonych ustawa,

2)Wéjt Gminy wobec pracownikéw zatrudnionych na pod-
stawie powotania i umowy o prace oraz kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,

3) Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych wo-
bec pozostatych pracownikéw tych jednostek.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ko-
rzenna.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14-tu
dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady: W. Kracon
3092

Uchwata Nr XXXI1/221/2009
Rady Gminy Korzenna
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany w Statucie Urzedu Gminy Korzenna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2, pkt 2
i art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ), w zwigz-
ku z art. 20 ust. 2 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm. ), Rada Gminy
Korzenna uchwala co nastepuje:

§1

1.W Statucie Urzedu Gminy Korzenna uchwalonym Uchwata
Nr XXXIV/218/2006 Rady Gminy Korzenna z dnia
30 maja 2006 r. dokonuje sie zmiany zapisdw nizej wymie-
nionych paragrafow:

§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458)

2. 8 8 Statutu Urzedu Gminy Korzenna otrzymuje brzmienie:

1) Wojt Gminy zatrudnia Sekretarza Gminy zgodnie z wy-
mogami okre$lonymiw Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U z2008 r. Nr 223 poz. 1458),
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2) Skarbnika Gminy powotuje i odwotuje Rada Gminy na
whniosek Wojta.
3. § 14 ust. 2 Statutu Urzedu Gminy Korzenna otrzymuje
brzmienie:
Wykaz jednostek organizacyjnych, ktérych funkcjonowa-
nie nadzorowane jest przezWéjta Gminy, stanowi zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego statutu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ko-
rzenna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady: W. Kracon

Zatacznik Nr 1
do Statutu Urzedu Gminy Korzenna

WYKAZ
GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Korzennej

2. Centrum Kultury w Korzennej

3.Warsztaty Terapii Zajeciowej w Korzennej z siedzibg w Lip-
nicy Wielkiej

. Szkota Podstawowa w Bukowcu

. Szkota Podstawowa w Janczowej

. Szkota Podstawowa w Jasiennej

. Zespot Szkét w Koniuszowej

. Zespot Szkot w Korzennej

. Zespot Szkot w Lipnicy Wielkiej

10. Szkota Podstawowa w tece

11. Szkota Podstawowa w tyczanej

12. Szkota Podstawowa w Mitkowej

13. Zespo6t Szkot w Mogilnie

14. Szkota Podstawowa w Posadowej Mogilskiej

15. Zespodt Szkot w Siedlcach

16. Szkota Podstawowa w Trzycierzu

17. Szkota Podstawowa w Wojnarowej

18. Przedszkole w Korzennej

O©ooNO Ob~

Przewodniczacy Rady: W. Kracon
3093

Uchwata Nr XXXV1/230/09
Rady Gminy tabowa
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pieniezne-
go dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych z terenu
Gminy tabowa za udziat w dziataniu ratowniczym i w szko-
leniu pozarniczym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 28 ust. 1 Usta-
wy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (j. 1.

Dz. U.z2002r. Nr 147, poz. 1229 z p6zn. zm.) - uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Ustala sie stawki ekwiwalentu pienieznego dla cztonkow
ochotniczych strazy pozarnych z terenu Gminy Ltabowa w wy-
sokosci:

1) za kazdg godzine udziatu w dziataniu ratowniczym - 10 zt,
2) za kazda godzine udziatu w szkoleniu pozarniczym - 4 zi.

§2

Szczegbtowe zasady dokumentowania, rozliczenia, zwrotu
kosztow podrézy oraz wyptaty ekwiwalentu pienieznego dla
cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych z terenu Gminy tabo-
wa ustali w drodze zarzagdzenia Wéjt Gminy tabowa.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Labowa.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopol-
skiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy: J. Oleksy
3094

Uchwata Nr XXXI1/246/09
Rady Gminy Pcim
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é
$rodkow budzetowych przeznaczanych na pomoc zdro-
wotna dla nauczycieli, rodzaj $wiadczenia oraz warunki
i sposoby przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm. ) iart. 72 ust 1i 4 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn.zm. ), Rada Gminy Pcim uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin okres$lajgcy wysoko$é srodkow bu-
dzetowych przeznaczanych na pomoc zdrowotng dla nauczy-
cieli, rodzaj $wiadczenia oraz warunki i sposoby przyznawa-
nia, stanowigcy Zatgcznik do niniejszej uchwaty, obowigzujacy
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Pcim.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pcim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku UrzedowymWojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim: S. Bzowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/246/09
Rady Gminy Pcim

z dnia 29 maja 2009 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$é srodkéw budzetowych
przeznaczanych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,
rodzaj $wiadczenia oraz warunki
i sposoby przyznawania

§1

1.W budzecie Gminy Pcim przeznacza sie na pomoc zdro-
wotng $rodki finansowe w wysokosci 0,15 % planowa-
nych rocznych wydatkow na wynagrodzenia osobowe
czynnych nauczycieli.

2. Wymienione w ust. 1 srodki przekazywane sg do szkot
i placoéwek na wniosek ztozony przez dyrektora szkoty/
placowki.

§2

Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w § 1, przyznawana jest
w formie bezzwrotnego zasitku pienigznego.

§3

1. Ze srodkéw finansowych pomocy zdrowotnej moga korzy-
stac:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Gmine Pcim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé;

2) nauczyciele, ktérzy przeszli na rente lub emeryture ze
szkét/placowek prowadzonych przez Gmine Pcim, w jed-
nostce w ktorej korzystajg z ZFSS.
ktorzy:

a) leczg sie z powodu przewlektej choroby, lub gdy prze-

bieg choroby jest wyjgtkowo ciezki.
b) leczg sie w poradniach specjalistycznych.
c) korzystali z leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego.
2.Warunek okreslony w ust. 1 pkt 1 jest spetniony, gdy nauczy-

ciel zatrudniony w kilku szkotach/placéwkach, ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Pcim, pracuje tgcznie w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego danego nauczy-
ciela wymiaru zajeé.

84

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w szkole/placowce be-
dacej gtobwnym miejscem pracy nauczyciela, na pisemny,
udokumentowany wniosek osoby uprawnione;.

2.Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej zainteresowane
osoby sktadajg w sekretariacie szkoty/placowki w terminach:
- do 31 maja,

- do 31 pazdziernika.

3.W przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty wniosek moze
zlozyé osoba sprawujaca nad nim opieke.

4. Prawo ztozenia wniosku w imieniu zainteresowanego, w przy-
padkach losowych, przystuguje rowniez dyrektorowi, orga-
nizacji zwigzkowej, po uzyskaniu akceptacji osoby, ktorej
whniosek dotyczy.

5.Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

§5

1.Whnioski ztozone przez zainteresowane osoby rozpatrywane
sg w danym roku dwukrotnie - w czerwcu i listopadzie.

2.W uzasadnionych przypadkach wnioski mogg by¢ rozpatry-
wane w innym terminie.

3. Zasitek moze by¢ przyznany nauczycielowi jeden raz w roku
budzetowym.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zasada wymie-
niona w ust. 3 nie musi by¢ stosowana.

§6

1.Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Komi-
sja w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty/placowki lub inny nauczyciel wyzna-
czony przez dyrektora - przewodniczacy;

2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigz-
kowych zrzeszajgcych nauczycieli, dziatajgcych w szkole/
placowce.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej wnioskow, opiniuje
i przedktada dyrektorowi liste oséb, ktérym proponuje przy-
zna¢ pomoc wraz z okresleniem kwoty swiadczenia.

3. Komisja dokonujgca oceny wnioskow bierze pod uwage:

1) wysokos$é poniesionych kosztow leczenia;

2) okolicznosci zwigzane z chorobg (rodzaj schorzenia i prze-
bieg leczenia, koniecznos$¢ stosowania diety, zapewnie-
nie dodatkowej opieki dla chorego);

3)sytuacje rodzinng;

4)wysoko$¢ dochodoéw na jednego cztonka rodziny;

5) czestotliwos$c¢ korzystania z pomocy zdrowotnej;

6) inne czynniki wptywajgce na zasadnos$¢ udzielenia po-
mocy oraz jej wysokos$é.

4. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gto-
sOw.

5.Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokoét, ktory przeka-
zuje sie dyrektorowi szkoty/placéwki.

6. Ostateczny zakres udzielonej pomocy zatwierdza dyrektor
szkoty/placowki

87
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzy-
gane sg na podstawie obowigzujgcych w przedmiotowym za-
kresie przepisow ogoélnych.

§8

Uprawnienia do uzyskania pomocy zdrowotnej nie maja
charakteru roszczeniowego.

89
Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w szkotach i placowkach prowadzonych

przez Gmine Pcim.

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim: S. Bzowski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Matopolskiego Nr 425 — 16671 — Poz. 3094

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

1. NAZWISKO 1 1M cen ciiitiie ittt et e et e et e e e ee e e e e e eaeaen aennen .

2. Stazpracy ogotem.............. , w tym na stanowisku nauczyciela ............... .

3. Uzasadnienie wniosku ( rodzaj schorzenia, wysoko$¢ ponoszonych kosztow leczenia, inne
okolicznosci uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej ):

4. Wysokos$¢ dochodu brutto miesiecznie, w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym, wyliczona na podstawie ostatniego
kwartatu poprzedzajgcego date ztozenia wniosku:

(miejscowos$c¢i data) (podpis wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy zataczy¢: aktualne zaswiadczenia o stanie zdrowia, rachunki za ustugi
medyczne, lekarstwa, sprzet medyczny

i rehabilitacyjny, oswiadczenie o wysokosci dochodéw oraz inne dowody poniesionych
wydatkéw zdrowotnych mogace wptynaé na przyznanie

i wysokos$¢é swiadczenia.

Wymienione wyzej dokumenty moga by¢ ztozone w formie kserokopii
potwierdzonych za zgodnos$¢ w sekretariacie szkoty/placowki.

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim: S. Bzowski
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3095

Uchwata Nr XXVII/166/09
Rady Gminy Przeciszéw
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przeciszowie
do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimenta-
cyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 4 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Gminy Przeciszéw uchwala
co nastepuje:

§1

Udziela Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Przeciszowie upowaznienia do podejmowania
dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych okres$lonych
w przepisach Ustawy z dnia 7.09.2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378
z pbézn. zm.).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Przeci-
széw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Frgczek
3096

Uchwata* Nr XXXV/325/09
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego wsi Raba Wyzna, Roki-
ciny Podhalanskie, Sieniawa i Podsarnie w Gminie Raba
Wyzna.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 20 ust. 1 i art. 27 Ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. 22003 r. Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.)
zwanej dalej "Ustawg", art. 18 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), po stwierdzeniu zgodnosci ze
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Raba Wyzna, wprowadzonym
uchwatg Nr XXVI11/188/2000 Rady Gminy RabaWyzna z dnia
30 listopada 2000 r. - Rada Gminy RabaWyzna uchwala co
nastepuje:

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych
czynnosci nadzorczych podejmowanych przezWojewode Ma-
topolskiego.

§1

1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego wsi Raba Wyzna, Rokiciny Pod-
halanskie, Sieniawa i Podsarnie w Gminie Raba Wyzna,
zatwierdzonego Uchwatg Nr XI1X/160/2004 z dnia
29 marca 2004 r. (Dz. Urz. Woj. Matop. Nr 121 poz. 1159
22004 r.) w zakresie zmiany zapisow w czesci tekstowej
planu dot. strefy osuwiskowej "O", okreslonej szczeg6-
towo w § 2 uchwaty.

2. Zmiana planu zostata opracowana w oparciu o uchwate
Rady Gminy RabaWyzna Nr XIV/135/2007 z dnia 28 listopa-
da 2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany
miejscowego planu, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

W czesci tekstowej miejscowego planu, o ktorym mowa
w 8§ 1 ust. 1 wprowadza sie zmiane okreslong ponize;j.
1. W 8 33 ust. 2 Rozdziatu Ill pn. Zasady zagospodarowania
terenéw wg stref polityki przestrzennej - wprowadza sie
punkt 4) o nastepujagcym brzmieniu:

"Ustalenia zawarte w punkcie 1i2 nie dotyczg terenow miesz-
kalnictwa jednorodzinnego, oznaczonych w planie symbo-
lem "M", potozonych w obszarach zagrozonych procesami
osuwiskowymi o ztozonych warunkach gruntowych. Dla tych
terenow sposéb posadowienia obiektow nalezy ustali¢
w oparciu o stosowne opracowania geotechniczne zgodnie
z przepisami szczegolnymi".

§3

Pozostata tresé uchwaty wymienionej w 8 1 pozostaje bez
zmian.

84

Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sg rozstrzygniecia:

1) rozstrzygniecie Rady Gminy RabaWyzna o sposobie rozpa-
trzenia uwag do projektu zmiany planu - jako zat. Nr 1,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna o sposobie reali-
zacji zapisanych w zmianie planu inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Gmi-
ny oraz o zasadach ich finansowania - jako zat. Nr 2, o kt6-
rych mowa w art. 20 ust. 1 "Ustawy".

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Raba
Wyzna.

86
Uchwata podlega ogtoszeniu i wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Matopolskiego.

Uchwata podlega takze ogtoszeniu na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Raba Wyzna.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna: M. Wojdyta
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/325/09
Rady Gminy Raba Wyzna

z dnia 25 czerwca 2009 .

Rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna w sprawie
uwag do projektu zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego w Gminie Raba Wyzna

Rada Gminy Raba Wyzna po zapoznaniu sie z oSwiadcze-
niem Wojta Gminy Raba Wyzna z dnia 10 czerwca 2009 r.,
stwierdzajagcym brak uwag do projektu zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Raba Wyzna,
Rokiciny Podhalanskie, Sieniawa i Podsarnie w Gminie Raba
Wyzna, zatwierdzonego Uchwatg Nr XIX/160/2004 z dnia
29 marca 2004 r. (Dz. Urz.Woj. Matop. Nr 121 poz. 1159 22004 r.)
w zakresie zmiany zapisoOw w czesci tekstowej planu dot. stre-
fy osuwiskowej "O" - w okresie wylozenia tego planu do pu-
blicznego wgladu i 14 dni po wytozeniu, stwierdza brak potrze-
by rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 Ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.).

Przewodniczacy Rady Gminy RabaWyzna: M. Wojdyta

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/325/09
Rady Gminy Raba Wyzna

z dnia 25 czerwca 2009 .

Rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna w sprawie
realizacji zapisanych w zmianie planu inwestycji,
ktére nalezg do zadan wtasnych Gminy oraz zasadach
ich finansowania

W zwigzku z tym ze zmiana miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi RabaWyzna, Rokiciny Podhalan-
skie, Sieniawa i Podsarnie w Gminie RabaWyzna, zatwierdzo-
nego Uchwatg Nr XIX/160/2004 z dnia 29 marca 2004 r. (Dz. Urz.
Woj. Matop. Nr 121 poz. 1159 z 2004 r.) w zakresie zmiany
zapisoéw w czesci tekstowej planu dot. strefy osuwiskowej "O"
nie wprowadza zapiséw dot. realizacji inwestycji w zakresie
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
Gminy, Rada Gminy RabaWyzna stwierdza brak potrzeby roz-
strzygniecia o sposobie realizacji inwestycji, ktdre nalezg do
zadan witasnych Gminy oraz zasadach ich finansowania, o kto-
rym mowa w art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80
poz. 717 z p6zn.zm.).

Przewodniczacy Rady Gminy RabaWyzna: M. Wojdyta
3097
Uchwata* Nr XXXV/326/09
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 25 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego wsi Skawa w Gminie Raba
Wyzna.

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych
czynnosci nadzorczych podejmowanych przezWojewode Ma-
topolskiego.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 20 ust. 1 i art. 27 Ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. 2003 r. Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.) zwanej
dalej "Ustawag", art. 18 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), po stwierdzeniu zgodnosci ze studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Raba Wyzna, wprowadzonym Uchwatg Nr XXVII1/188/2000
Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 30 listopada 2000 r. - Rada
Gminy RabaWyzna uchwala co nastepuje:

§1

1. Uchwala sig zmiane miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wsi Skawa w Gminie RabaWyzna, zatwier-
dzonego Uchwatg Nr XLIV/331/2006 z dnia 27 lutego 2006 r.
(Dz. Urz. Woj. Matop. Nr 225 poz. 1535 z 2006 r.) w zakresie
zmiany zapisow w czesci tekstowej planu dot. strefy osuwi-
skowej "0O", okreslonej szczegotowo w § 2 uchwaty.

2. Zmiana planu zostata opracowana w oparciu o uchwate
Rady Gminy RabaWyzna Nr XIV/135/2007 z dnia 28 listopa-
da 2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany
miejscowego planu, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

W czesci tekstowej miejscowego planu, o ktérym mowa

w 8§ 1 ust. 1 wprowadza sie zmiane okreslong ponize;j.

1. W 8 27 ust. 2 Rozdziatu Ill pn. Zasady zagospodarowania

terendw wg stref polityki przestrzennej - wprowadza sie
punkt 4) o nastepujgcym brzmieniu:
"Ustalenia zawarte w punkcie 1i 2 nie dotyczg terendéw miesz-
kalnictwa i ustug oraz terenéw obiektéw i urzgdzen obstugi
ruchu kotowego, oznaczonych w planie odpowiednio sym-
bolami: MU i KP potozonych w obszarach zagrozonych pro-
cesami osuwiskowymi o ztozonych warunkach gruntowych.
Dla tych terenéw sposob posadowienia obiektow nalezy
ustali¢ w oparciu o stosowne opracowania geotechniczne
zgodnie z przepisami szczegolnymi".

§3

Pozostata tre$¢ uchwaty wymienionej w § 1 pozostaje bez
zmian.

84

Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sg rozstrzygniecia:

1) rozstrzygnigcie Rady Gminy RabaWyzna o sposobie rozpa-
trzenia uwag do projektu zmiany planu - jako zat. Nr 1,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna o sposobie reali-
zacji zapisanych w zmianie planu inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych Gmi-
ny oraz o zasadach ich finansowania - jako zat. Nr 2, o kt6-
rych mowa w art. 20 ust. 1 "Ustawy".

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Raba
Wyzna.

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu i wchodzi w zycie po uptywie

30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Matopolskiego.
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Uchwata podlega takze ogtoszeniu na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Raba Wyzna.

Przewodniczacy Rady Gminy RabaWyzna: M. Wojdyta

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/326/09
Rady Gminy Raba Wyzna

z dnia 25 czerwca 2009 .

Rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna w sprawie
uwag do projektu zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego w Gminie Raba Wyzna

Rada Gminy Raba Wyzna po zapoznaniu sie z o$wiad-
czeniem Wojta Gminy RabaWyzna z dnia 10 czerwca 2009 r.,
stwierdzajgcym brak uwag do projektu zmiany miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Ska-
wa w Gminie Raba Wyzna, zatwierdzonego Uchwatg
Nr XLIV/331/2006 r. z dnia 27 lutego 2006 r. (Dz. Urz. Woj.
Matop. Nr 225 poz. 1535 z 2006 r.) w zakresie zmiany zapi-
sow w czesci tekstowej planu dot. strefy osuwiskowej "O"
- w okresie wytozenia tego planu do publicznego wgladu
i 14 dni po wytozeniu, stwierdza brak potrzeby rozstrzy-
gniecia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.).

Przewodniczacy Rady Gminy RabaWyzna: M. Wojdyta

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/326/09
Rady Gminy Raba Wyzna

z dnia 25 czerwca 2009 .

Rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyzna w sprawie
realizacji zapisanych w zmianie planu inwestycji, ktore
naleza do zadan wtasnych Gminy oraz zasadach ich
finansowania

W zwigzku z tym ze zmiana miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Skawa w Gminie Raba Wyzna,
zatwierdzonego Uchwatg Nr XLIV/331/2006 r. z dnia 27 lute-
go 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Matop. Nr 225 poz. 1535 z 2006 r.)
w zakresie zmiany zapiséw w czesci tekstowej planu dot. stre-
fy osuwiskowej "O" nie wprowadza zapisdéw dot. realizacji in-
westycji w zakresie infrastruktury technicznej, ktére nalezg do
zadan wtasnych Gminy, Rada Gminy Raba Wyzna stwierdza
brak potrzeby rozstrzygniecia o sposobie realizacji inwestycji
ktore nalezg do zadan wtasnych Gminy oraz zasadach ich fi-
nansowania, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 z pdzn. zm.).

Przewodniczacy Rady Gminy RabaWyzna: M. Wojdyta
3098
Uchwata Nr XXVI1/281/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie okres$lenia wysokosci nauczycielskiego dodat-

ku mieszkaniowego oraz ustalenia szczegétowych zasad
jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d, pkt 1
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr97, poz. 674 z pdzn. zm.), Rada Gminy Uscie Gorlic-
kie, uchwala co nastepuje:

§1

Okresla wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Uscie Gorlickie oraz ustala szczegbétowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc:

1. Uchwata Nr XXI1/229/2008 Rady Gminy Uscie Gorlickie z dnia
27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Uscie Gorlickie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Uscie
Gorlickie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
z mocg obowiagzujgcg od 1 maja 2009 .

Przewodniczacy Rady Gminy: £ Mysliwiec

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/281/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie

z dnia 28 kwietnia 2009 .

OKRESLENIE WYSOKOSCI NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO ORAZ USTALENIE SZCZEGOtOWYCH
ZASAD JEGO PRZYZNAWANIA IWYPLACANIA

§1

1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Uscie Gorlickie,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany da-
lej "dodatkiem", jezeli spetniajg oni nastepujgce kryteria:

1) posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela w danej jednostce o$wiatowej

2) zatrudnieni sg w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajeé

2.Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest
od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 20 zt

2) dla 2 0s6b - 25 zt

3) dla 3 0s6b - 30 zt

4) dla 4 iwiecej 0séb 35 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:
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1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez niego szkoty ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa
w ust.3, nauczyciel obowigzany jest niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy doda-
tek -Wbéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim na
state, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko je-
den dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. W takim przy-
padku matzonkowie wspadlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek. 6. Dodatek przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez nie-
go pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§2

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,

4) jezeli umowa zawarta byta na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu , na ktéry umo-
wa ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§3

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela /Dyrektora
szkoty/ lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi - Dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty -Wéjt Gminy.

3. Dodatek wyptacany jest pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

84

Do zmiany okres$lonych wysokosci nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz ustalonych szczegétowych zasad jego

przyznawania i wyptacania, stosuje sie przepisy dotyczgce ich
uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy: £ Mysliwiec
3099

Uchwata Nr XXVII/282/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Uscie Gorlickie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm., art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d,
pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gmi-
ny Uscie Gorlickie po uzgodnieniu stanowiska ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala co na-
stepuje:

§1

Uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Uscie Gorlickie, okresla-
jacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy a takze wysoko$¢ oraz szczegoétowe zasady
i warunki wyptacania innych sktadniké4w wynagrodzenia wy-
nikajgcych ze stosunku pracy, w tym za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu okre-
Slonym w zataczniku do niniejszej uchwaty i zwany dalej
Regulaminem.

§2

Traci moc:

1. Uchwata Nr XXI1/229/2008 Rady Gminy Uscie Gorlickie z dnia
27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Uscie Gorlickie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Uscie Gor-
lickie.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
z mocg obowiagzujgcg od 1 maja 2009 .

Przewodniczacy Rady Gminy: £ Mysliwiec
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/282/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie

z dnia 28 kwietnia 2009 .

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy a takze wysokos$¢ oraz szczegoéto-
we zasady i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, w tym za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin niniejszy okre$la wysokos$¢ stawek, szczegéto-

we warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego, oraz wynagrodzenia za zajecia dodat-
kowe,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabe-
le zaszeregowania dla nauczycieli okre$la Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
"w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkoéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy" [Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181z pbzn.zm.].

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w po-
rze nocnej okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. 22001 r. Nr 52, poz. 550).

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
84

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetnos$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspbtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-

nych,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
decyduja w szczego6lnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o po-
siadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szko-
ty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiaggniecia ucznidéw szkoty : naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramoéw autorskich, innowacji i eksperymentow pe-
dagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,
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e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspobtpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

§5

1. Ustala sie $rodki finansowe w skali roku budzetowego, z prze-
znaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w wy-
sokosci 70 zt na kazdy etat fizyczny nauczyciela.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone o wyso-
kos$¢é dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkot, przy-
znanych przezWéjta Gminy.

§6

1) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty w oparciu o zawarte w par. 4 kryteria, w wy-
sokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z
puli posiadanych srodkéw.

2) Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt,
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
tora, z puli posiadanych srodkéw.

3) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

87

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie reali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania na-
uczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Zapisy ust. 2 dotycza rowniez dyrektorow szkoét.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel wcze-
$niej pracowat.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela [Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn.zm.] oraz §5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. [Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181], o ktébrym mowa w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA ZAJECIA DODATKOWE

8§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra szkoty lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze, przystuguje dodatek funkcyjny.

§12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wéijt, a dla
wicedyrektoréw i pozostatych osob zajmujgcych inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowsg,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno-
Sci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie zobowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wyno-
si od 300 zt do 1000 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty
moze wynosi¢ do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora w da-
nej szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze, moze wynosié¢ do
50% dodatku funkcyjnego dyrektora w danej szkole.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty (placéwki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

5. Nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkoéw dyrektora szkoty (placowki) przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po okresie powierzenia lub od pierwszego dnia
miesigca, jezeli powierzenie nastgpito z dniem pierwszego
dnia miesigca.
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6. Nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placowki) w zastepstwie, przystuguje do-
datek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego w drugim kalendarzowym miesigcu
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placowki) przystuguje wicedyrektorowi (zastepujacego dy-
rektora szkoty) od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego w trzecim kalendarzowym miesigcu
zastepstwa.

§14

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia

przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokoséci 45 zt
miesiecznie.
b) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkol-
nego badz grupy przedszkolnej, w wysokosci:
1. 35 zt, przy liczbie ponizej 15 uczniéw w klasie, oddziale
badz grupie.
2. 45 zt przy liczbie powyzej 15 uczniéw. w klasie, oddziale
badz grupie.
c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysokosci 50 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§15

1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 1, 2, 3, 4 oraz
w § 14 ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13
ust. 1, 2, 3, 4 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 14 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielo-
wi za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach in-
tegracyjnych oraz za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

2) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych:

a) w wysokosci 5% stawki godzinowej, wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania, przy liczbie
uczniéw do 15.

b) w wysokosci 10% stawki godzinowej, wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania, przy liczbie
ucznidéw powyzej 15.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1
i 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w ta-
kich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

4. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku z tytutu prowadzenia
zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki pracy, w sto-
sunku do nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do dyrektora -Wéjt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy, wyptacany jest z gory.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA*NYCH ZASTEPSTW

§17

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

3.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez mie-
sieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zajeé¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/5 tego wymia-
ru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze, spra-
wujgcemu nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wy-
chowawczych w dniu wolnym od pracy, nie przystuguje z te-
go tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i wyptaca sie z dotu w dniu wyptaty.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§19

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.W budzecie jednostek oswiatowych Gminy Uscie Gorlickie
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd Wéjta Gminy i Dyrektora Szkoty,
z czego:

1) 75% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dy-
rektora Szkoty,

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy.

§20

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane dla na-
uczycieli po przepracowaniu w danej placéwce oswiatowe;j,
co najmniej jednego roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 sg przyznawane w termi-
nie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§21

.Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wy-
stapié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicéw
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty nadzorujgcy szkoty na
terenie Gminy
b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Usciu
Gorlickim
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli,
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze
wystgpié:

1. rada pedagogiczna,

2.rada rodzicéw,

3. zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli.

3. Nagroda wymieniona w ust. 1 moze zosta¢ przyznana z wia-
snej inicjatywy Wéjta Gminy.

4. Nagroda wymieniona w ust. 2 moze zosta¢ przyznana z wia-
snej inicjatywy witasciwego dyrektora szkoty.

5.W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkret-
ne i wymierne efekty osiggniete przez osobe nominowana
do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

6.Wzdbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1i 2 okresla zatgcz-
nik do niniejszego regulaminu.

7.Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 ust. 2 nalezy sktada¢ do
dnia 15 wrzesnia odpowiednio:

1. o nagrode Wéjta Gminy do Gminnego Zespotu Obstugi
Szkot,
2. o nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

8. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane dla
nauczyciela przez: dyrektora szkoty, rade rodzicow, zakta-
dowg organizacje zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli, wy-
magajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pe-
dagogiczna.

9. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane dla
dyrektora, przez: rade rodzicow, wymagajg wczesniejsze-
go ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora sktadane dla na-

uczyciela, przez: rade rodzicéw, zaktadowa organizacje
zwigzkowaq zrzeszajgcg nauczycieli, wymagajg wczesniej-
szego ich zaopiniowania przez rade pedagogicznag.

§22

Nagrody, o ktorych mowa w § 19, moga by¢ przyznane
nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 3 z na-
stepujgcych kryteriow:

1. W okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespo6t uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewoédz-
kich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowawczg w klasie lub
szkole, w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
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2.W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wérod dzieci i mio-
dziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawoéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placowki z rodzi-
cami,

3.W zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawo-
dowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

§23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymu-
je dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt oso-
bowych.

§24

1. Wysoko$¢ nagrody Wéjta, wynosi do 2000 zt.

2. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze przekraczaé 50% wy-
sokosci nagrodyWhajta i nie moze by¢ nizsza niz 15% wyso-
kosci nagrody Woijta.

3. Niezaleznie od nagrody Woéjta, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§25

Nauczycielom czynnym, zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia, zwyjatkiem dodatkéw funkcyjnych.

§ 26

Za okres ferii wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U.z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

§27

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okre-
sy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystu-
guje wynagrodzenie.

2. Stawke za okres niewykonywania pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 ustala sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie

ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pra-
cy... (Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

§28

Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego
uchwalenia.

§29

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowg orga-
nizacjg zwigzkowa tj. Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Usciu Gorlickim.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Mysliwiec
3100

Uchwata Nr XXIX/303/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 26 czerwca2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/15/2006 Rady Gminy
Uscie Gorlickie z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie poboru
podatku od nieruchomosci, rolnego, le$Snego i od posiada-
nia psow w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow i wy-
nagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j.: Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6
Ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokal-
nych (t. j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.), art. 6b
Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j.: Dz. U.
21993 r. Nr 94, poz. 431z pozn. zm.), art. 6 ust. 8 Ustawy zdnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200
poz. 1682 z pézn. zm.), oraz art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606) - Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznik do uchwaty Nr 11/15/2006 Rady Gminy
w Usciu Gorlickim z dnia 6 grudnia 2006 r. zmieniony
uchwatg Nr 1X/87/2007 Rady Gminy w Usciu Gorlickim
z dnia 17 sierpnia 2007 r. i uchwatg Nr XXI1/226/2008 Rady
Gminy Uscie Gorlickie z dnia 27 listopada 2008 r. w spra-
wie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego
i od posiadania psow w drodze inkasa oraz okreslenia in-
kasentéw i wynagrodzenia za inkaso otrzymuje brzmie-
nie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopol-

skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Mysliwiec
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/303/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie

z dnia 26 czerwca 2009 .

Wykaz inkasentéw podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego

i podatku od posiadania psow

Lp. Imie i nazwisko Adres Obszar_rrr; ip:j;t:;nxg;:_iatkéw
1 Maria NOWAK Banica Banica
2 Adam DRYJA Brunary Brunary
3 Pawet GORSKI Czarna Czarna
4 Irena MICHALAK Gladyszow Gtadyszow
5 Maria ZASTEPA Hanczowa Hanczowa
6 |Janusz LESNIAK Izby Izby
7 Piotr BOtDYS Konieczna Konieczna
8 Piotr KARLAK Kunkowa Kunkowa
9 Maria HYRA Kwiaton Kwiaton
10 | Piotr GIERIAK Regietow Regietow
11 | Janina KLOCEK Skwirtne Skwirtne
12 | Helena WASZCZYSZAK Smerekowiec Smerekowiec
13 | Jerzy KASPRZYCKI Stawisza Stawisza
14 | Maria NIEMASIK Snietnica Snietnica
15 |Jan JAREK Uscie Gorlickie Uscie Gorlickie
16 | Mikotaj PROKOPOWICZ Wysowa Zdréj Wysowa-Zdréj, Blechnarka
17 | MariaWASZCZYSZAK Zdynia Zdynia
18 | Andrzej MARCULANIS Ropki Ropki
19 |Maria WACEK Nowica Nowica
Przewodniczgcy Rady Gminy: £ Mysliwiec
3101 oraz art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu

Uchwata Nr XXIX/304/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 26 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/232/2005 Rady Gminy
Uscie Gorlickie z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie optaty
targowej pobieranej na terenie Gminy Uscie Gorlickie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 42
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 15i 19
ust. 1, lit. a Ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (t. . Dz. U.z2002r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.)

aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606) z p6zn. zm.), Rada Gminy
Uscie Gorlickie uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXI1/232/2005 Rady Gminy w Usciu Gor-
lickim z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie optaty targowej
pobieranej na terenie Gminy Uscie Gorlickie, zmienionej
uchwatg Nr 11/14/2006 Rady Gminy w Usciu Gorlickim z dnia
6 grudnia 2006 r. oraz IX/88/2007 z dnia 17 sierpnia 2007 r.
i uchwatg Nr XXI1/227/2008 Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 27 listopada 2008 r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:
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Zatgcznik Nr 2 uchwaty otrzymuje brzmienie:
Obszar poboru
Lp. Imie i nazwisko Adres podatkéw —
miejscowos¢-
1 Maria NOWAK Banica Banica
2 Adam DRYJA Brunary Brunary
3 Pawet GORSKI Czarna Czarna
4 Irena MICHALAK Gtadyszow Gtadyszéw
5 Maria ZASTEPA Hanczowa Hanczowa
6 Janusz LESNIAK Izby Izby
7 Piotr BOLDY$S Konieczna Konieczna
8 Piotr KARLAK Kunkowa Kunkowa
9 Maria HYRA Kwiaton Kwiaton
10 Piotr GIERIAK Regietow Regietow
11 Janina KLOCEK Skwirtne Skwirtne
12 Helena WASZCZYSZAK Smerekowiec Smerekowiec
13 Jerzy KASPRZYCKI Stawisza Stawisza
14 Maria NIEMASIK Snietnica Snietnica
15 Jan JAREK Uscie Gorlickie Uscie Gorlickie
16 Mikotaj PROKOPOWICZ Wysowa Zdroj Wysowa-Zdroj,
Blechnarka
17 Maria WASZCZYSZAK Zdynia Zdynia
18 Andrzej MARCULANIS Ropki Ropki
19 Maria WACEK Nowica Nowica
§2 §3

Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy Uscie Gor-

lickie.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogto-

szeniaw Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: £ Mysliwiec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/304/2009
Rady Gminy Uscie Gorlickie

z dnia 26 czerwca 2009 r.

Wykaz inkasentéw podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego

Obszar poboru

Lp. Imie i nazwisko Adres podatkéw —
miejscowos$¢-

1 Maria NOWAK Banica Banica

2 Adam DRYJA Brunary Brunary

3 Pawet GORSKI Czarna Czarna

4 Jan MICHALAK Gladyszow Gtadyszéw

5 Maria ZASTEPA Hanhczowa Hanczowa

6 Janusz LESNIAK Izby Izby

7 Piotr BOtDYS Konieczna Konieczna
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Obszar poboru
Lp. Imie i nazwisko Adres podatkéw —
miejscowos$¢-
8 Piotr KARLAK Kunkowa Kunkowa
9 Maria HYRA Kwiaton Kwiaton
10 Piotr GIERIAK Regietow Regietow
11 Janina KLOCEK Skwirtne Skwirtne
12 Helena WASZCZYSZAK Smerekowiec Smerekowiec
13 Jerzy KASPRZYCKI Stawisza Stawisza
14 Maria NIEMASIK Snietnica Snietnica
15 Jan JAREK Uscie Gorlickie Uscie Gorlickie
16 Mikotaj PROKOPOWICZ Wysowa Zdréj Wysowa-Zdréj,
Blechnarka
17 Maria WASZCZYSZAK Zdynia Zdynia
18 Andrzej MARCULANIS Ropki Ropki
19 Maria WACEK Nowica Nowica
Przewodniczgcy Rady Gminy: £ Mysliwiec
3102 Powyzsze zapisy Regulaminu, w ocenie organu nadzoru,

Rozstrzygniecie nadzorcze
PN.I1.0911-145a-09
z 6 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 91 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) stwierdza sie niewaznos$é uchwaty
Nr XXXI1/246/09 Rady Gminy Pcim z dnia 29 maja 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
$rodkéw budzetowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli, rodzaj $wiadczenia oraz warunki i sposoby
przyznawania, w czesSci:

- 8 1 Zatacznika;
- 8 2 w zakresie stéw ",0 ktérej mowa w § 1," Zatacznika.

Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXXI1/246/09 z 29 maja 2009 r. Rada Gminy
Pcim przyjeta regulamin okreslajgcy wysokos$¢ srodkéw bu-
dzetowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczy-
cieli, rodzaj $wiadczenia oraz warunki i sposoby przyznawania
- bedgcy zatgcznikiem do uchwaty.

Jako podstawe prawng ww. uchwaty przywotano art. 18
ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. art.
72 ust. 1i4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la(Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

W 8§ 1 Regulaminu Rada Gminy postanowita, iz:

"1.W budzecie Gminy Pcim przeznacza sie na pomoc zdrowotna
Srodki finansowe w wysokosci 0,15% planowanych rocz-
nych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe czynnych na-
uczycieli.

2. Wymienione w ust. 1 srodki przekazywane sg do szkot
i placéwek na wniosek ztozony przez dyrektora szkoty/pla-
cowki."

zawierajg uchybienia, ktore w istotny sposob naruszajg posta-
nowienia art. 72 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela, a tym sa-
mym uzasadniajg stwierdzenie niewaznosci kwestionowanej
uchwaty w zakresie okreslonym sentencja niniejszego rozstrzy-
gnigcia.

Przywotany przepis art. 72 ust. 1 Ustawy Karta Nauczycie-
la stanowi, iz organy prowadzace szkoty przeznaczg corocznie
w budzetach odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej oraz okreslg rodzaje swiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Upowaznienie powyzsze, wprawdzie zawarte w jednym
przepisie, stanowi o dwoéch odrebnych aktach, tj. uchwale bu-
dzetowej, w ktérej Gmina ma obowiazek przeznaczy¢ odpo-
wiednie srodki finansowe na pomoc zdrowotnga dla nauczycie-
li oraz uchwale okreslajacej rodzaje przyznawanych swiadczen
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, a takze warunki
i sposob przyznawania tych swiadczen.

Wobec powyzszego, postanowienia okreslajgce pule $rod-
kow przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli (za-
warte w § 1 kwestionowanego Regulaminu), winny zostac¢ ujete
w uchwale budzetowej, a nie w uchwale okreslajacej rodzaj przy-
znawanych $wiadczen oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

Organ nadzoru zwraca uwage, iz Regulamin stanowi akt
prawa miejscowego, zatem winien zawierac tylko normy ma-
jace taki charakter. Tymczasem zapisy okreslajgce pule srod-
kow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli s normami planistycznymi dotyczacymi budzetu
i stanowig akt kierownictwa wewnetrznego. Ze wzgledu na
range przepisbw majacych charakter prawa miejscowego (tzn.
zawierajacych w swej tresci regulacje o charakterze norma-
tywnym, bedace aktem generalnym i abstrakcyjnym; skiero-
wanym do podmiotéw zewnetrznych wobec Gminy), nalezy
stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym nie powinno sig umiesz-
cza¢ norm o réznym charakterze.

W tym stanie rzeczy, stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Rady Gminy Pcim z dnia 29 maja 2009 r., Nr XXXI1/246/09,
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w zakresie okreslonym sentencjg niniejszego rozstrzygniecia
nadzorczego, jest w petni uzasadnione.

Na rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga doWoje-
wodzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie. Winno sie jg
whnie$¢ za posrednictwem Wojewody Matopolskiego w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygniecia.

Z up.Wojewody Matopolskiego

Dyrektor Wydziatu
Prawnego i Nadzoru: M. Chrapusta

3103

Uchwata Nr KI-411/174/09
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie
z dnia 1 lipca 2009 r.

znak sprawy KI-43-097/23/09.

Kolegium Izby dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 pkt 5 i ust. 3
Ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obra-
chunkowych (Dz. U.z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.) orzeka
o stwierdzeniu niewaznosci uchwaty Nr XXXVII/190/2009* Rady
Miejskiej w Grybowie z dnia 28 maja 2009 roku w sprawie usta-
lenia optaty targowej pobieranej na terenie Miasta Grybowa
oraz sposobu jej poboru w czesci obejmujacej postanowienia §
5 uchwaty, oraz orzeka, ze wymieniona powyzej uchwata w za-
kresie nieuwzglednienia gérnej granicy dziennej optaty targo-
wej zostata podjeta z naruszeniem prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXXVII/190/2009 Rady Miejskiej w Grybo-
wie zdnia 28 maja 2009 r. w sprawie ustalenia optaty targo-
wej pobieranej na terenie Miasta Grybowa oraz sposobu jej
poboru wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kra-
kowie Zesp6t Zamiejscowy w Nowym Sgczu w dniu 3 czerw-
ca 2009 .

Rada Miejska w Grybowie w § 5 uchwaty postanowita, ze
"pobrang optate targowa w petnej wysokosci inkasenci wpta-
cajg do kasy Urzedu Miejskiego w Grybowie w dniu jej pobra-
nia lub w przypadku poboru w dniu wolnym od pracy w pierw-
szym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu". Cytowane
postanowienie pozostaje w sprzecznosci z przepisem art. 47

* Uchwata ogtoszona w Dz. U. Woj. Matop. z 2009 r. Nr 372,
poz. 2664.

§ 4a Ordynacji podatkowej z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
z2005r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.), ktory stanowi, ze terminem
ptatnosci dla inkasentow jest dzien nastepujacy po ostatnim
dniu, w ktérym zgodnie z przepisami prawa podatkowego
wptata podatku powinna nastgpié¢, chyba ze organ stanowigcy
witasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego wyznaczyt ter-
min pozniejszy.

Ze wzgledu na istotny charakter stwierdzonego narusze-
nia prawa, Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kra-
kowie postanowito wszcza¢ postepowanie o stwierdzenie nie-
waznosci uchwaty w czgsci obejmujacej kwestionowane po-
stanowienie. Jednoczesnie Kolegium Izby powiadomito Rade
Miejska w Grybowie o terminie ponownego rozpatrywania
sprawy i mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Kolegium
jej upowaznionych przedstawicieli.

Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie
wskazato rowniez, ze w uchwale nie zastrzezono, ze wyso-
kos¢ optaty nie moze przekroczyé¢ dziennie kwoty 658,49 zi,
stosownie do przepisoéw art. 19 pkt 1 lit a Ustawy o podatkach
i optatach lokalnych oraz stawki, ogtoszonej w obwieszczeniu
Ministra Finansow z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie gornych
granic stawek kwotowych podatkow i optat lokalnych
w 2009 r. (M. P. Nr 59, poz. 531). Brak powyzszego zastrzeze-
nia - zdaniem Kolegium - moze spowodowaé, ze kwota dzien-
nej optaty targowej, naliczonej na podstawie 8 1 uchwaty
moze zostac pobrana w kwocie wyzszej, niz ustawowo okre-
$lona kwota maksymalna.

Poniewaz Rada Miejska w Grybowie w wyznaczonym ter-
minie nie usuneta wskazanych nieprawidtowosci, jak rowniez
nie skorzystata z mozliwosci przedstawienia dodatkowych wy-
jasnien - Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej postano-
wito orzec o stwierdzeniu niewaznosci § 5 uchwaty, oraz orzec,
ze w zakresie nieuwzglednienia gornej granicy dziennej opta-
ty targowej uchwata zostata podjeta z naruszeniem prawa
o charakterze nieistotnym.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze podlega opublikowa-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego -
zgodnie z art. 13 pkt 8a.) Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. 2007 r. Nr 68, poz. 449; z p6zn. zm.).

POUCZENIE

Na uchwate niniejsza przystuguje skarga do Wojewddzkie-
go Sadu Administracyjnego w Krakowie. Skarge tg nalezy
wnies¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszej uchwa-
ty, przy czym nalezy to uczyni¢ za posrednictwem Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie.

Przewodniczgcy Kolegium Izby: J. Kot
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