RADA GMINY
OLESNG
Zatacznik do Uchwaly Nr V/32/15 ul. Wi. Jagielly 1
. 38-210 Oleano
Rady Gminy Olesno

z dnia 27 maja 2015 .

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Olesnie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Oleénie, zwana dalej ,.Biblioteks”, dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642 z pdzn. zin.),
2. Ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej
(Dz. U. 22012 1., poz. 406 z pdzn. zm.),
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz, U. z 2013 1., poz. 594 — z p6ézn. zm.),
4, innych przepiséw prawnych dotyczacych przedmiotu jej dzialalnoéel
5. niniejszego Statutu.

Hlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o Organizatorze, nalezy przez to rozumied
Gming Olesno.

§ 2. 1. Biblioteka jest samorzgdowg instytucja kultury, ktorej Organizatoremn jest Gmina Olesno,
2. Biblioteka jest jednostkg organizacyjng Gminy Olesno.
3. Siedzibg Biblioteki jest migjscowosé Olesno, ul. Lesna 11 A.
4. Obszarem dzialania Biblioteki jest Gmina Olesno.
§ 3. 1. Nadzdr merytoryczny nad dziatalnoécia Biblioteki sprawujg i pomocy fachowej ndzielajg:
1.1. Powiatowa Biblioteka Publiczna z siedziba w Brniu,
1.2. Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie.

§ 4. Biblioteka uzyskuje osobowosé prawna z chwila wpisania jej do rejestru instytucji kultury, prowadzonego
przez Organizatora.

§ 5. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki, odpowiadajgce jej zadaniom.
CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 6. Biblioteka shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych speleczefistwa

oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 7. Do szczegblowego zakresu dziatan Biblioteki nalezy:

1. gromadzenie, opracowanie iprzechowywanie materialéw biblotecznych, z uwzglednieniem materiatow
dotyczgcych wlasnego regionu,

2. wytwarzanie materialéw informacyjnych,

3. udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczefl
migdzybibliolecznych, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i miodziezy oraz osob niepelnosprawnych,

4. prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, bibliograficzne;, udostepnianie informacji wlasnych
i zewngtrznych,

5. popularyzacja ksigzki , informacji, wiedzy i czytelnictwa,

s
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6. wspoldziatanie =z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami,
stowarzyszeniami  itowarzystwami wrozwijaniu izaspokajaniu potrzeb  o$wiatowych i kulturalnych
spoleczenstwa,

7. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

§ 8. 1. Biblioteka moze podejmowaé roéwniez inne dzialania wynikajace z potrzeb spoleczenstwa, zwlaszcza
w zakresie budowania nowoczesnego spoleczefistwa informacyjnego,

a w szczegdlnosci:

1.1. upowszechniaé ipopularyzowaé Zrodla informacji dotyczace dzialan samorzgdu, mieszkancow,
wszystkich $rodowisk lokalnych oraz Unii Europejskie;;

1.2, prowadzi¢ dzialalno$¢ promocyjno-marketingows i wydawnicza na potrzeby Gminy
oraz prowadzié inne dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie ustawowych zadan.

1.3 prowadzi¢ dzialalno$¢ poprzez upowszechnianie wiedzy na temat walordw regionu, jego historii,
biezacego funkcjonowania i charakterystyki, w tym przy wykorzystywaniu posiadanych eksponatdw twérezodel
ludowej i dziedzictwa kulturowego Zalipia.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE BIBLIOTEKA

§ 9. 1. Dyrektor kieryje dzialalno$cia Biblioteki, reprezentuje jg na zewnalrz ijest za jej dzialalno$é
odpowicdzialny.

2. Dyrektora powoluje iodwoluje Wojt, zgodnie zustawa o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej.

3. Wajt wykonuje wobec Dyrektora czynnofci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
shuzbowym.

4. Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biblioteki.

§ 10. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci pedstawowej, administracyjnej
oraz obshigi,

2. W miare potrzeb w Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin, zwigzani
z dziatalnodcia Biblioteki.

§ 11. Dyrektor ipracownicy Biblioteki powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, okre$lone odrebnymi przepisami prawnymi. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sg na
podstawie odrgbnych przepisow.,

§ 12, Szczepolowy organizacje wewngtrzng Biblioteki oraz zakres dziatania poszezegdlnych komdrek
organizacyjnych ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 13. 1. Biblioteka $wiadczy ustugi w zakresie:
1.1. wypozyczania zbioréw na zewnatrz dla mieszkancow catej Gminy,
1.2. udostepniania zbiorow na miejscu,
1.3. udostepniania ,,ksigzki moéwione]” dla osdb niewidomych i stabowidzaeych,
1.4. udzielania informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych,
1.5. prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

§ 14. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci i filie biblioteczne oraz inne
formy udostepniania zbioréw bibliotecznych, w tym wypozyczalnie i archiwa materialéw na nosnikach cyfrowych.

2. Biblioteka prowadzi Filie Biblioteczne w Cwikowie i Zalipiu, ktére wykonujg zadania, no ktérych mowa
w Rozdziale [Tw § 6,8 71§ 8.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez Dyrektora.
§ 15. Przy Bibliotece moze dziata¢ Kolo Przyjaciot Biblioteki, towarzystwa i fundacje — zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami.
GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 16. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym wcze$niej mienier

oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach powierzonych srodkéw kierujac sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

2. Biblioteka jest finansowana ze §rodkow Organizatora, z dochod6éw wiasnych oraz z innych Zrédet.
3. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych dla instytucji kultury.
4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora,
5. Przychodami Biblioteki sa:
5.1. dotacje budzetowe;
5.2. dotacje celowe;
5.3. darowizny;
5.4. wplywy z pobieranych opiat za:
a) niczwrocone w terminie materialy biblioteczne,
b) uszkodzone Iub zniszczone materialy biblioteczne,
¢) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
d) w formie kaucji zwrotnej za wypozyczone materiaty biblioteczne,
e) ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne,
f) wypozyczanie materialéw audiowizualnych,
g) sprzedaz wydawnictw,
h) oprawa ksiazek,
i) wynajem pomieszezen;
5.5 inne, wynikajace z wykonywanych zadar a okre$lone odrgbnymi przepisami.

6. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza wedlug zasad okreslanych w odrebnych przepisach pod
warunkiem, ze wptywy z ww. dziatalnosci zostang przeznaczone na dzialalnoéé statutows.

7. Prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci przez bibliotekg nie moze doprowadzi¢ do ograniczenia jej
podstawowej dziatalnosci.

8. Koszty biezacef dziatalnoéci i zobowiazania Biblioteka pokrywa z przychodow.
9. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca, przedkiada Radzie Gminy sprawozdanie

z dziatalno$ci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Zmiany w statucie Biblioteki moga byé dokonywane w trybie whasciwym dla jego nadania.

§ 18. Biblioteka uzywa pieczeci podhiznej zawierajacej nazwe w petnym brzmieniu.
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§ 19. Statut Biblioteki nadawany jest uchwala Rady Gminy w QOleénie.
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