WOJT GMINY
LIPNICA MUROWANA
woj. matopolskie ZARZADZENIE Nr 19.2017

Wéjta Gminy Lipnica Murowana

z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Rajbrocie

Na podstawie art. 36a ust. 1 1 2 w zwigzku z art.5c pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. Nr1943 z p6zn. Zm.) oraz § 1
ust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego

w Rajbrocie.

2. Tres¢ ogloszenia w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora okresla zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zespolu Obslugi Szkoél
1 Przedszkoli w Lipnicy Murowanej i zobowigzuj¢ do umieszczenia stosownych informacji
0 ogloszonym konkursie na stronie internetowej Gminy Lipnica Murowana, na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ w Urzg¢dzie Gminy oraz przekazania wszystkim szkolom
1 przedszkolom funkcjonujacym na terenie gminy Lipnica Murowana.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadrenia Ne 192017
Wojta Gminy Lipnica Murowana

z dmia 17 marca 2017 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrelctora Przedszkola Samorzadowego
w Rajbrocie

WOJT GMINY LIPNICA MUROWANA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W RAJBROCIE
32-725 RAJBROT 110

[ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki zgodnie z
rozporzadzeniem Minisira Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkél i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.) moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktdry spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1} ukoficzyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacie do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee:

2) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktdrym mowa w
art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie os$wiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrekitora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

6) nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379). a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$lne przestepsiwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjgtkiem szkoly podstawowej
specjalnej, stanowisko dyrektora publicznych placowek: placowki o$wiatowo-wychowawezej,
placowki ksztalcenia praktycznego, osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
miodziezowego osrodka wychowawczego, miodziezowego o$rodka socjoterapii i placowki




zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszKania moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry ukoficzyl
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obeych. posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee i
speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

5. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki oraz zespolu
publicznych szkot lub placowek moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymédg ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuleini staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscypliname lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,71 9.

6. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placéwee oraz zespole
publicznych szk6l lub placowek moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lfub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznvch w wrzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej. Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany
lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1881),
spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1. uzasadniemie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju
publicznego przedszkola,

2. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoset informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,

4. oryginaly lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.3,

5. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studidow podyplomowych z zakresu



zarzagdzania albo sSwiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysline przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 168)

10. oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

11. oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

12. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012,
poz. 572) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

14. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalez sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowiske Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w
Rajbrocie.” w terminie do dnia 03 kwietnia 2017 r. do godz. 15.00 na adres: Zespot
Obstugi Szkoél i Przedszkoli w Lipnicy Murowanej 32-724 Lipnica Murowana 59. W
przypadku ofert nadsylanych droga pocztowg decyduje data wpltywu do ZOSiP.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Lipnica
Murowana.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Jiv
S

mgr Tomasz Gr mala



