URZAD GMINY CZERNICHOW
32-070 Czernich6w, ul. Gminna 1
woJ. matopolskie Zarzadzenie nr UG.2.2019

tel. 122 702 104, fax 122 702 324 W(’,jta Gminy Czernichéw
Z dnia 18 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy
Czernich6w.

Na podstawie art. 11 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Czernichdw.

2. Nabor przeprowadzony zostanie w formie otwartego konkursu, zgodnie
z regulaminem, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Ustalam tres¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zalgcznika nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje Komisje Konkursowg
w sktadzie:

1) Maciej Gedlek — zastepca wojta — jako Przewodniczgcy Komisji Konkursowej

2) Ewa Lipowczan — sekretarz gminy,

3) Agnieszka Smaga - ekodoradca.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. f\
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URZAD GMINY CZERNICHOW
2-070 Czernichow, ul. Gminna 1

wo]. matopolskle Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr UG.2.2019

tol, 122 702 104, fax 122702 324 Wéjta Gminy Czernichow z dnia 18 stycznia 2019 r.

(%]

REGULAMIN KONKURSU

§1
Warunkiem udziatlu w konkursie jest zgloszenie przez kandydata oferty zgodnej
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Czernichow.
Oferte nalezy dostarczy¢é do Urzedu Gminy Czernichéw w sposéb i w terminie

wskazanym w ogloszeniu o naborze.

§2

. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, skladajgca si¢

z trzech pracownikéw Urzedu Gminy Czernichéw, powotanych przez Wojta.

Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja ofert pod wzglgdem kompletnosci dokumentéw i spelniania przez

kandydata wymagan niezbednych — etap I;

2) ocena kandydatow — etap II;

3) przekazanie Wojtowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.
Komisja wykonuje swoje zadania w trakcie posiedzen, w miar¢ mozliwosci w pelnym
sktadzie.

Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, reprezentuje ja na zewnatrz i wyznacza
miejsce i termin posiedzenia.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy nie podlegajgcych
ujawnieniu informacji, powzigtych w zwiazku ze swym udziatem w pracach Komisji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej dwoch czlonkow.

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach oraz podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik prowadzacy sprawy kadrowe,

Po wykonaniu zadan okre$lonych w ust. 2 Komisja ulega rozwigzaniu.

§3
W I etapie konkursu Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych ofert pod katem:
1) dotrzymania terminu i formy ztozenia oferty w Urzg¢dzie Gminy Czernichow;
2) kompletnos$ci wymaganych dokumentéw;
3) spelniania przez kandydata wymagan niezb¢dnych.
Komisja moze wezwaé¢ kandydata do uzupelnienia dajacych si¢ usung¢ brakéw
formalnych oferty, wyznaczajac mu termin nie dluzszy niz 3 dni robocze od dnia
otrzymania wezwania; uzupetnienie brakéw we wskazanym terminie jest warunkiem
dopuszczenia do dalszego postgpowania.
Komisja nie zakwalifikuje do dalszego postepowania kandydata, ktérego oferta zostata
ztozona po terminie lub bez zachowania formy pisemnej lub jest niekompletna lub ktdry
nie spelnia wymagan niezbgdnych.



§4

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktoérzy prawidtowo
ztozyli oferty i spelniaja wymagania niezbgdne.

. Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng przekazuje si¢ w sposéb wskazany przez
kandydata w liscie motywacyjnym.

. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kazdym z kandydatéw oddzielnie.

. Rozmowa polega na wysluchaniu kandydata (swobodna wypowiedz), a nastepnie
na zadawaniu mu pytan przez cztonkéw Komisji.

. Komisja moze zdecydowaé¢ o przeprowadzeniu testu z wiedzy i umiejgtnosci
wymaganych w ogloszeniu o naborze.

. W przypadku duzej liczby ofert zakwalifikowanych do II etapu konkursu, Komisja moze
zadecydowaé o przeprowadzeniu w pierwszej kolejnosei testu, o ktérym mowa w ust. 5,
a nastepnie na podstawie wynikéw tego testu dopusci¢ do dalszego postgpowania
(rozmowy kwalifikacyjnej) nie wigcej niz 5 kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzszy
wynik.

§5

. Po wykonaniu czynno$ci opisanych w paragrafach poprzedzajacych, Komisja sporzadza

zestawienie wynikow postepowania oraz protokédt z przeprowadzonego naboru

zawierajacy w szczegolnosci:

— okre$lenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér,

— liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okre$lonych
w ogloszeniu o naborze;

— liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne;

— informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

— uzasadnienie dokonanego wyboru;

— sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

. Zestawienie wraz z protokotem i pozostala dokumentacjg konkursu Przewodniczacy

Komisji niezwlocznie przekazuje Wojtowi.

. Ostateczng decyzje o wyniku naboru lub jego uniewaznieniu podejmuje Wojt.

§6

. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy ogtoszen w Urzgdu Gminy

Czernichow i w Biuletynie Informacji Publicznej przez co najmniej 3 miesigce.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

— nazwe i adres urzedu;

— okreslenie stanowiska na ktore prowadzony byl nabér;

— imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

— uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia iaboru.
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URZAD GMINY CZERNICHOW

32-070 Czernichéw, ul. Gminna 1
woJ. matopolskie

Zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr UG.2.2019

tel. 122 702 104, fax 122 702 324 Wéjta Gminy Czernichéw z dnia 18 stycznia 2019 r.

II.

III.

L.

IV.

Wajt Gminy Czernichow
Oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Czernichéw

liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

Wymagania niezbg¢dne:

Speinianie wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

Wyksztalcenie wyzsze.

Znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o
odnawialnych zrédtach energii, Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw.
Umiejetnodé bieglego postugiwania si¢ komputerem w $rodowisku Windows (pakiet
MS Office, w szezeg6lnosei praktyczna obstuga Word, Excel oraz PowerPoint).

Wymagania dodatkowe:

Wyksztalcenie kierunkowe z zakresu ochrony s$rodowiska, energetyki odnawialnej,
inzynierii srodowiska lub pokrewne.

Doéwiadczenie zawodowe w zakresie objetym zakresem obowigzkow, w szezeg6lnosei
w realizacji projektéw dotyczacych ~ OZE lub dzialan ograniczajacych emisjg
zanieczyszczen do powietrza.

Dos$wiadczenie w realizacji 1 rozliczaniu projektow finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych.

Prawo jazdy kat. B.

Komunikatywnosé i latwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Dodatkowe kursy i szkolenia zawodowe, w szczegdlnosdcei szkolenia z zakresu realizacji
i nadzorowania projektow.

Praktyczna umiejgtno$¢ stosowania przepisow prawa.

Bardzo wysoka motywacja do pracy.

Rzetelnos$¢, samodzielno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacjg
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatani ograniczajgcych emisjg
zanieczyszczen do powietrza, podnoszacych efektywno$é energetyczng i budujgcych
$wiadomos¢ spoleczng w tym zakresie,
Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacj¢ programéw pomocowych
dla mieszkancow stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczen o powietrza,
Udzielanie porad mieszkancom w zakresie instalacji Odnawialnych Zrédet Energii oraz w
zakresie termomodernizacji budynkow,
Koordynowanie realizowanych przez gming projektéw zwigzanych z OZE oraz innych
dzialaf ograniczajgcych emisj¢ zanieczyszczen.
Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego lub wojta.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny .



2. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby realizacji procesu rekrutacji (wzoér do pobrania).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzdr do pobrania).

4, Kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, staze, praktyki.

6. Kopie dyplomow i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3 winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

W przypadku, gdy kandydat jest pracownikiem Urzgdu Gminy Czernichow, nie jest wymagane
przedkladanie kopii dokumentow wymienionych w pkt 4-6, jesli znajdujq si¢ one w jego
aktach osobowych, a kandydat upowazni cztonkéw komisji konkursowej do wglgdu w akta
w zakresie niezbednym do ich zweryfikowania.
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Zastrzega si¢ mozliwos$ci odwolania naboru bez podawania przyczyny.

Warunki zatrudnienia:

Wymiar zatrudnienia — 1 etat

Umowa o prac¢ na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Miejsce pracy — siedziba Urzgdu Gminy Czernichéw, ul. Gminna 1, 32-070 Czernichéw
(budynek, w ktorym miesci si¢ Urzad, nie jest dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych) oraz teren gminy Czernichow.

Wynagrodzenie — w zalezno$ci od kwalifikacji i stazu pracy, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych i regulaminem
wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernichow.

Przewidywane zatrudnienie — niezwlocznie po rozstrzygnieciu naboru.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Skladanie ofert:

Oferty w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja:
+NABOR 1.2019” w Urzedzie Gminy Czernichéw — Biuro Obstugi Klienta albo przestaé
na adres: ul. Gminna 1, 32-070 Czernichow lub przestaé w formie elektronicznej na
skrzynke podawczg e-PUAP w terminie do 29 stycznia 2019 r. (liczy si¢ termin wplywu
do urzedu).
Oferty ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
Oferty niekompletne lub nie spetniajgce wymagan niezbgdnych zostang odrzucone,
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego post¢powania zostang powiadomieni w formie
okreslonej przez nich w liScie motywacyjnym o miejscu i czasie przeprowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych i/lub testu umiejetnosei.
Oferty niewykorzystane — z wyjatkiem listu motywacyjnego, w zaleznoéci od dyspozycji
kandydata, zostang mu zwrocone lub komisyjnie zniszczone.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Rublicznej oraz na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czernichow. /

Czernichow, 18 stycznia 2019 r.
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