WOJT GMINY
PLESNA

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 26/2016
Wéjta Gminy Ple$na
z dnia 2 marca 2016 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 25 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. 2 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.), art. 11 i art. 1,2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 . poz.
239) oraz Uchwaly Nr XI/78/15 Rady Gminy Ple$na z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w
sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2016 - Wojt Gminy
Plesna oglasza konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej pod nazwa:

sProwadzenie oSrodka dla wsparcia dla os6b w podeszlym wieku i mlodziezy”

I. Rodzaj zadania

1. Zadanie pn.: ,Prowadzenie osrodka wsparcia dla oséb w podesztym wieku
i mlodziezy” bedzie realizowane w ramach wsparcia — klubu samopomocy na terenie
Gminy Plesna.

2. Ofrodek wsparcia, w ktérym realizowane jest zadanie jest osrodkiem w rozumieniu
art. 51 ust.4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.163 z pézn. zm.).

3. Ofsrodek bedzie dziatal w okresie od dnia 1 kwietnia 2016 roku do dnia 31 grudnia
2016 roku, przez 3 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych, co najmniej
4 godziny zegarowe dziennie, w tym wspélpraca (integracja) z mtodzieza odbywaé sie
bedzie co najmniej 2 razy w tygodniu (nie mniej niz 2 dni w tygodniu).

4. Osrodek wsparcia obejmuje swoim dziataniem grupe 20 0séb z terenu Gminy Ple$na
w tym 15 os6b starszych (sugeruje si¢ wick powyzej 50 roku zycia (oraz 5 0s6b to
dzieci i mlodziez uczgca sie).

5. Zadaniem osrodka ma by¢ prowadzenie dzialan o charakterze samopomocowym
z akcentem na interakcje pomiedzy osobami starszymi i miodziezg lub dzieémi
i podjgcie dziatan, ktorych celem jest wymiana do$wiadczei pomiedzy osobami w
podesziym wieku, a dzie¢mi i mlodziezg. Celem gléwnym dziatania oérodka jest
aktywizacja spoleczna senioréw, poszerzenie wiedzy na temat wzajemnych potrzeb
oraz ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw wéréd mtodziezy.

6. Proponowane zajgcia i obszary integracji miedzypokoleniowej:

1) wieczorki wspomnieni (spotkania beda mialy na celu przyblizenia mlodemu
pokoleniu zycia senioréw, wydarzen z historii, spedzania czasu wolnego czasu
organizowania zabaw i inne),

2) spotkania integrujgce,

3) warsztaty regkodzieta (spotkania majg na celu nauczy¢ mlodziez hafciarstwa,
koronkarstwa, bibutkarstwa itp.),

4) warsztaty majace na celu zaznajomienie oséb w podeszlym wieku z nowymi
technologiami,

5) warsztaty kulinarne (podczas spotkan seniorzy naucza miodziez przygotowywania
potraw regionalnych i nakrywania do stotu),



6) zajecia $wietlicowe (zorganizowana pomoc dla dzieci w nauce, wspolne
rozwigzywanie zadan),

7) warsztaty muzyczno-teatralne,

8) dziedzictwo kulturowe (zapoznanie z obiektami historycznymi na terenie Gminy),

9) imprezy wyjazdowe,

10)gimnastyka  rekreacyjna  (¢wiczenia ogélnousprawniajgce,  rozciggajace,
poprawiajace kondycje i samopoczucie),

11)warsztaty turystyczne — gléwnie wycieczki po solectwach Gminy z kijkami do
nordic walking),

12)spotkania poswigcone zwyczajom lokalnym: koledowanie, zwyczaje dozynkowe,
przy$piewki weselne itp.

7. Planowane efekty integracji os6b w podesztym wieku i miodziezy:

1) zdobycie umiejetnosei wspoldziatania w grupie i integrowania si¢ z osobami w
réznym wieku,

2) zwickszenie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, poszukiwanie przydatnych
informacji w Internecie, komunikowanie si¢ za jego pomocsg,

3) efektywniejsze wykorzystanie urzadzen typu telefony komoérkowe, smartfony,
tablety, aparaty fotograficzne itp.,

4) wzrost umiejetnodci manualnych, nabycie wiedzy o dawnych regionalnych
zawodach
i umiejetnosciach,

5) wzrost poczucia wlasnej wartosci przez mlodziez, poprzez pokazanie dorostym
swoich osiagnieé i umiejetnodci, a takze duma starszego pokolenia z ich osiggniec,

6) zwickszenie aktywnosci fizycznej, poprawa samopoczucia psychofizycznego,

7) poszerzenie wiedzy na temat historii terenu Gminy i zasad turystyki,

8) zwickszenie wiary we wiasne mozliwosci i wpltywu na wlasne zycie w swojej
miejscowodci i gminie,

9) przekazanie mtodziezy przesiania, ze ,praca, wiedza, dobre pomysly i aktywnos¢
fizyczna sa drogg do prawidiowego funkcjonowania cztowieka w spoleczenstwie,

10)umiejetnosé wspdlnej zabawy i czerpania radosci z bycia razem,

11)poczucie przynalezno$ci do okreslonej spofecznosci z jednoczesnym, odczuciem
dumy z miejsca, w ktérym zyjg i jego odrgbnosci.

8. Kierownik osrodka zobowigzany jest posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o

10.

pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej i specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Osérodek zapewnia: odpowiednig liczbg pomieszezen do spotkaf oraz odpowiednie
warunki sanitarne, mozliwo$é przygotowania goracych napojow, dostgp do codziennej
prasy i komputera. W oérodku w razie takiej konieczno$ci mozna zatrudni¢
dodatkowych opiekunéw na umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng.

11. Oérodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie zajec,
skladajaca sic w szczegdlnosci z dziennika zajgc, deklaracji uczestnikéw i list
obecnosci.

12. Przy realizacji zadania nalezy uwzglednié srodki migdzy innymi na:



1) pokrycie kosztéw wynagrodzenia dla oséb realizujacych zadanie w tym
wynagrodzenie kierownika, opiekundéw grup i inne np: obstuga ksiggowa — moze
by¢ przyznana kwota nie wieksza niz 12 690 zi,

2) koszty zwigzane z realizacjg zadania w tym zajecia edukacyjne, wolontaryjne i
inne (zakup materialéw i artykuléw do prowadzenia zajeé — moze byé przyznana
kwota nie wigksza niz 13 770 zl,

3) wyjazdy/ wycieczki — moze by¢ przyznana kwota nie wigksza niz 4 500 zi,

4) koszty administracyjne w tym wynajem pomieszczen — moze byé przyznana
kwota nie wigksza niz 900 z1.

II. Uczestnicy konkursu

Organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
239) zwanej dalej ustawa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzace
dzialalnos¢ z zakresu pomocy spolecznej uwzglednieniem ponizszych wymogow:

1. Doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu:
1) sektora finanséw publicznych,
2) wynikajgcego z ustawy o pomocy spolecznej, w tym dziatan na rzecz wspierania
aktywnosci 0séb starszych,
3) w przypadku kontynuacji zadania — do$wiadczenie w realizacji zadan
integrujacych
i aktywizujacych osoby starsze.

2. Zapewnienie w $rodowisku lokalnym kontynuacji realizacji zadania, a tym samym
objecie wsparciem osob starszych i mlodziezy, bedgcych uczestnikami oérodka
wsparcia — klubu samopomocy w latach ubieglych. Majac na uwadze szczegélny
charakter os6b objgtych wsparciem, jakimi sg osoby w podesztym wieku, zasadne jest
budowanie systemu dziatan opartego na cigglosci oraz efektywnosci dajacego zarazem
uczestnikom poczucie bezpieczenistwa i stabilizacji.

L. Wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
w 2016 roku

Na zadanie konkursowe kwota dotacji na rok 2016 wynosi 31 860 zt (stownie: trzydziesci
Jjeden tysigcy osiemset szes¢dziesiat ztotych i 00/100) w tym:

25 380 z1 - kwota dotacji uzyskanej od Wojewody Matopolskiego,

6 480 zi - to srodki wilasne w formie rzeczowej (wynajem lokalu w obiekcie gminnym,
oplaty za media)

IV.Wysoko§¢  $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
w latach poprzednich

W latach poprzednich nie realizowano takiego lub podobnego zadania.



V. Termin i warunki realizacji zadania

. Zadanie musi by¢ realizowane w obiekcie gminnym na podstawie umowy najmu
zawartej z Gming Plesna.

. Zadanie realizowane bedzie w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia
2016 1.

. Zadanie zostanie powierzone do wykonania umows, ktéra okresli szczegolowe
warunki realizacji zadania, rozliczania i przekazywania srodkoéw na realizacj¢ zadania.
Ramowy wzér umowy okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wwzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

. W okresie od otwarcia o$rodka do zakoficzenia miesigca kalendarzowego wysokos¢
dotacji za dany miesigc zalezna begdzie od frekwencji uczestnikow, nalezy przyjac, iz
na jeden dzief stawka na jednego uczestnika wynosi 10,90 zi (odchylenia zwigzane
z zaokragleniami §rodkéw w zaleznosci od liczby dni dzialania o$rodka).

. Zleceniodawca zadania bedzie zobowigzany do przedkiadania do 2 dnia kazdego
miesigca w Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Plesnej sprawozdania
miesiecznego z dziatalnodci osrodka, w tym z frekwencji uczestnikow oraz w zakresie
wykorzystanych srodkéw finansowych.

. Przekazywanie srodkéw na realizacj¢ zadania nastgpowaé bedzie w miesigcznych
transzach i uzaleznione bedzie od wplywu $rodkéw finansowych na rachunek Gminy
Ple$na z budzetu Wojewody Malopolskiego.

. Srodki na realizacje zadania moga by¢ przeznaczone wylgcznie na wydatki zwigzane
bezpodrednio z integracjg migdzypokoleniowa okrelone w harmonogramie
merytorycznym i kosztorysem planowanych dziatan.

. Srodki dotacji nie mozna przeznaczy¢ na:

1) transport beneficjentéw na zajecia,

2) pokrycie ustugi cateringowej,

3) pokrycie kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach 0s6b nie bedacych
uczestnikami o$rodka wsparcia,

4) zatrudniania dodatkowych oséb (koordynatora, prelegenta, pomocnika opiekuna,
moderatora i innych osob, ktére nie wptywaja bezposrednio na realizacjg zadan
merytorycznych, a jedynie generujg koszty,

5) pokrycie kosztéw imprez o charakterze masowym,

6) pokrycie wydatkéw na wigkszg liczbe uczestnikow niz okreslono w pkt 4, rozdziat
L

. Prelekcje, rozmowy winny by¢ prowadzone przez uczestnikow zaje¢ w ramach
integracji migdzypokoleniowej.

10. Przy realizacji zadania dopuszcza sig¢ bez zgody Gminy Plesna przesunigcia do 10%

kosztéw zawartych w harmonogramie i kosztorysie planowanych dziatan do

wysokosci przyznanych kwot. Przesunigcia Srodkow powyzej 10% wymagajg zgody

Gminy Pleéna oraz Wojewody Matopolskiego.

VI. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy skladaé na formularzu, ktérego wzor stanowi zalgeznik Nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.



w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25).

. Do oferty nalezy dotgczy¢ :

1) aktualny odpis (oryginat albo kopia potwierdzona za zgodno$é z oryginalem)
potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru bgdZz inny dokument
okreslajgcy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot
dziatalnosci, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu
skiadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobe/y
upowazniona/e do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu podmiotu,

2) pisemng zgodg (oryginal oswiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem) na przeprowadzenie przez upowaznionego/ych pracownika/éw
Gminy kontroli w zakresie: prawidlowego wykonywania zadania, wydatkowania
przekazywanych $rodkéw finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikéw,
a takze realizacji zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opis poprzednio realizowanych przez Podmiot zadan zblizonych zakresem
rzeczowym do zadania, ktérego dotyczy konkurs lub o$wiadczenie o nie
realizowaniu dotychczas podobnych zadan,

4) oferent powinien wykaza¢ si¢ zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi koniecznymi
z punktu widzenia realizacji zadania. Zadanie nalezy realizowaé
z najwyzszg starannoscig zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i prawem zamdwien publicznych,

5) wszystkie powyzsze dokumenty winny zostaé podpisane przez osobely
upowazniong/e do reprezentowania oferenta,

. Oferte¢ nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w Urzedzie Gminy Ple$na (dziennik
podawczy pokéj nr 103) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 marca 2016 r.
do godziny 15°° lub za podrednictwem poczty (decyduje data wplywu oferty do
Urz¢du Gminy Ple$na, nie data stempla pocztowego). Otwarcie ofert nastapi w
tym samym dniu o godz. 15,

. Oferta ztozona po wskazanym terminie w pkt. 3 nie zostanie objeta procedurg
konkursowsa.

VII .Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania
wyboru ofert

. Oceny formalnej i merytorycznej zlozonych ofert dokona Komisja konkursowa

powolana przez Wéjta Gminy Plesna na zasadach okreslonych w Uchwale Nr

X1/78/15 Rady Gminy Plesna z dnia 30 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia

rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami

prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2016 rok.

. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania uwzglednia sie

w szczegolnosci:

1) oceng¢ mozliwosci realizacji zadania przez oferenta (do$wiadczenie, zasoby
kadrowe, zasoby lokalowe)

2) oceng przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym udzial $rodkéw
wiasnych lub pochodzacych z innych Zrédel,
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3) ocene atrakcyjnosci i innowacyjnosei proponowanego do realizacji zadania oraz
jako$¢ jego wykonania i kwalifikacje osob realizujgcych,

4) ocene planowanego przez oferenta wkladu rzeczowego i osobowego, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i spolecznej pracy czltonkow.

W razie, gdy do postgpowania konkursowego na zadanie zgloszona zostanie tylko

jedna oferta, udzielajacy zamodwienia moze przyja¢ ta ofertg, jezeli spelnia ona

wymagania okreslone w ogloszeniu.

Odrzuceniu podlega oferta:

1) zlozona po terminie,

2) posiadajaca braki formalne, nie uzupelnione przez wnioskodawce w ciggu 3 dni
roboczych od daty powiadomienia,

3) zlozona na nieodpowiednim formularzu,

4) w oczywisty sposdb nieuzasadniona.

Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych.

Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

Do zadan Komisji nalezy:

1) zapoznanie si¢ z podmiotami, ktére ztozyly oferty,

2) wypetnienie o$wiadczenia dopuszczajacego lub wylaczajgcego z postgpowania zal.
nr 1 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej,

3) sprawdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,

4) zapoznanie si¢ ze ztozonymi ofertami,

5) ocena formalna zlozonych ofert — poprawne wypelnienie oferty oraz komplet
zalgcznikéw, wypelnienie i podpisanie Karty oceny formalnej zal. nr 2 do
regulaminu pracy Komisji konkursowe;j,

6) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wnioskodawca zostaje
powiadomiony o tym fakcie telefonicznie lub e-mailem i w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia ma obowigzek do ich uzupelnienia. Nie uzupeinienie we
wskazanym terminie brak6w formalnych powoduje odrzucenie oferty.

Ocena merytoryczna ztozonych ofert nastapi wedlug wskaznikéw ujetych w karcie

oceny merytorycznej stanowigcej zalgeznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji

konkursowe;j.

Z prac Komisji sporzadza protokol, ktory przedstawia si¢ Wojtowi nie pozniej niz

w ciggu 10 dni liczgc od dnia otwarcia ofert, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i terminu posiedzenia,

2) liste obecnosci cztonkdéw Komisji konkursowe;.

3) zapis czynnosci i decyzji podejmowanych przez Komisj¢ podczas posiedzenia,

4) wykaz ofert, ktére spelniaja wymogi formalne,

5) wykaz ofert, ktore nie spelniaja wymogow formalnych,

6) wykaz ofert, ktére zakwalifikowano do realizacji zadania publicznego wraz
z proponowang kwotg dotacji.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzjg o wysokosci kwot

przyznanych dotacji podejmuje Wo6jt Gminy Plesna w drodze zarzadzenia.

11. Wyniki Konkursu ofert ogtasza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Plesna,
2) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Plesna,
3) na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Plesna.




