Załącznik 

do obwieszczenia Nr 1/2020

Rady Gminy Jabłonka

z dnia 30 listopada 2020 roku
UCHWAŁA Nr XXX/165/2012

RADY GMINY JABŁONKA

z dnia 18 września 2012 roku
w sprawie: nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej ( Dz.U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm)  Rada Gminy  Jabłonka  uchwala co następuje: 

§ 1.

Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka, w brzmieniu określonym w  załączniku do niniejszej uchwały.  

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jabłonka. 

§ 3.

Traci moc uchwała Nr XV/71/99 Rady Gminy Jabłonka z dnia 17 września 1999 r. w sprawie: zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka, wraz z późniejszymi zmianami. 

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.  

Załącznik do uchwały nr XXX/165/2012

Rady Gminy Jabłonka 

z dnia 18 września 2012 r. 

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ W GMINIE JABŁONKA
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ORAWSKIE CENTRUM ZDROWIA

w JABŁONCE

Księgowość i Administracja

Załącznik nr 1 do Statutu


(tekst jednolity)
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka, zwany dalej „Zakładem”, działa na podstawie:

· Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( t.j Dz. U. z 2020 r.  poz. 295 
z późn. zm.),

· Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j Dz. U. z 2019 r.  poz. 506 
z późn. zm.)

· Uchwały Nr XV/69/99 Rady Gminy Jabłonka z dnia 17 września 1999 r. w sprawie: utworzenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka,

· Niniejszego Statutu,

· Innych przepisów i zaleceń dotyczących funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą

§ 2.
1. Zakład jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, posiadającym osobowość prawną 
i podlega wpisowi do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pod numerem 000000006394 prowadzonego przez Wojewodę Małopolskiego oraz do rejestru stowarzyszeń, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie XII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem: 0000014670.
§ 3.
Podmiotem tworzącym Zakład jest Gmina Jabłonka.

§ 4.
1. Siedziba Zakładu znajduje się w Jabłonce, w powiecie nowotarskim.

2. Działalność Zakładu obejmuje tereny administracyjne Gminy Jabłonka.

3. Zakład może prowadzić działalność leczniczą i diagnostyczną dla osób i podmiotów spoza obszaru określonego w ustępie 2 – zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz umowami zawartymi na świadczenia zdrowotne.

II. CELE I ZADANIA ZAKŁADU

§ 5.
1. Celem Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej poprzez udzielanie świadczeń zdrowotnych:

· finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń nieodpłatnie, za częściową lub całkowitą odpłatnością,

· na rzecz innych osób w zakresie wynikającym z zawartych umów z podmiotami zlecającymi takie świadczenia,

· osobom zagranicznym na zasadach ujętych w umowach i porozumieniach w zakresie ochrony zdrowia.

2. Zakład nie może odmówić udzielenia świadczenia zdrowotnego osobie, która potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego świadczenia ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia. 
§ 6.
W zakresie wynikającym z przepisów prawa i zobowiązań z tytułu zawartych umów, Zakład realizuje następujące zadania:

· świadczenie usług leczniczych i diagnostycznych,

· świadczenie porad lekarskich w ramach zgłaszalności do placówek i porad w domu chorego,
· zapobieganie powstawaniu chorób i urazów poprzez promocję zdrowia i edukację zdrowotną z uwzględnieniem zadań ekologicznych oraz prewencję w zakresie wczesnego wykrywania chorób,
· dokonywanie oceny stanu zdrowia ludności Gminy oraz określenie środków niezbędnych do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych,
· podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Zakładu.
§ 7.
Zakład realizuje świadczenia zdrowotne służące zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia 
w szczególności przez:

· promowanie zdrowia w środowisku bytowania, nauki i pracy,

· opiekę nad kobietami w ciąży, położnicami i noworodkami,

· opiekę nad niemowlętami, dziećmi i młodzieżą,

· szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze,

· badania diagnostyczne,

· orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolności do pracy oraz współpracę z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy,

· leczenie stomatologiczne,

· opiekę nad niepełnosprawnymi,

· kierowanie na niezbędne badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne oraz rehabilitację leczniczą,

· organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych takich jak: klęski żywiołowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie się chorób itp.

§ 8.
Zakład prowadzi działalność gospodarczą w zakresie dzierżawy: najmu i użytkowania rzeczy, 
w tym nieruchomości.
§ 9.
Organizację udzielania świadczeń zdrowotnych określa Regulamin Organizacyjny Zakładu.

III. ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKŁADU

§ 10.
1. 
Podmiot leczniczy wykonuje działalność leczniczą w zakładzie leczniczym Orawskie Centrum Zdrowia w Jabłonce. 

2. 
W skład zakładu leczniczego wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

· Orawskie Centrum Zdrowia w Jabłonce,

· Filia Orawskiego Centrum Zdrowia w Zubrzycy Górnej, 

· Filia Orawskiego Centrum Zdrowia w Lipnicy Małej,
· Filia Orawskiego Centrum Zdrowia w Podwilku.

3. Schemat organizacyjny Zakładu zawarty jest w załączniku nr 1 do Statutu.
§ 11.
1. W skład jednostek organizacyjnych wchodzą następujące komórki organizacyjne:

· Orawskie Centrum Zdrowia w Jabłonce:

· Poradnia lekarza POZ o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

· Poradnia dla dzieci zdrowych o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej dla dzieci, 

· Poradnia dla dzieci chorych o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej dla dzieci, 

· Poradnia stomatologiczna o specjalności: poradnia stomatologiczna, 

· Gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej o specjalności: poradnia (gabinet) pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej

· Gabinet medycyny szkolnej o specjalności: gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

· Gabinet położnej środowiskowo-rodzinnej o specjalności: poradnia (gabinet) położnej podstawowej opieki zdrowotnej.

· Pracownia analityczna o specjalności: poradnia diagnostyki laboratoryjnej (laboratorium), 

· Pracownia USG o specjalności pracowni USG.

· 
Pracownia RTG o specjalności pracowni RTG

· 
Filia Orawskiego Centrum Zdrowia w Zubrzycy Górnej:

· Poradnia lekarza rodzinnego o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

· Gabinet medycyny szkolnej o specjalności: gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
· 
Filia Orawskiego Centrum Zdrowia w Lipnicy Małej:
· Poradnia lekarza POZ o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

· Poradnia stomatologiczna o specjalności: poradnia stomatologiczna,
· Gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej o specjalności: poradnia (gabinet) pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

· Gabinet medycyny szkolnej o specjalności: gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

· 
Filia Orawskiego Centrum Zdrowia  w Podwilku:

· Poradnia lekarza rodzinnego o specjalności: poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

· Poradnia stomatologiczna o specjalności: poradnia stomatologiczna,

· Gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej o specjalności: poradnia (gabinet) pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

· Gabinet medycyny szkolnej o specjalności: gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 12.
1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Zakładu.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem.

§ 13.
1. Dyrektora zatrudnia Wójt Gminy Jabłonka.

2. Rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Zakładu dokonuje Wójt Gminy Jabłonka po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej Zakładu.

§ 14.
Dyrektor Zakładu:

1. Jest przełożonym wszystkich pracowników, ustala zakresy czynności wraz z określeniem uprawnień i odpowiedzialności materialnej.

2.
Jest odpowiedzialny za realizację oraz poziom merytoryczny świadczeń statutowych Zakładu.

3.
Odpowiada za realizację budżetu oraz prowadzenie rachunkowości Zakładu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Jest upoważniony do zawierania umów i zleceń do wysokości środków określonych w planie finansowo-rzeczowym. 

5.
Odpowiada za powierzony mu majątek oraz zobowiązany jest do przeprowadzania inwentaryzacji w terminach określonych przepisami. 

6. Współpracuje w zakresie diagnostyki i specjalistyki z innymi placówkami opieki zdrowotnej oraz szpitalami celem zaspokojenia potrzeb mieszkańców w tym zakresie.

7. Prowadzi politykę kadrową zgodnie z Kodeksem Pracy, konsultując warunki pracy i płacy pracowników ze związkami zawodowymi oraz samorządami zawodowymi. 

8. W zakresie realizacji świadczeń statutowych Zakładu, Dyrektor współpracuje z Wójtem Gminy, związkami zawodowymi i samorządami zawodowymi. 

9. Organizuje obsługę finansowo-administracyjną Zakładu zgodnie z potrzebami, regulaminem 
i schematem organizacyjnym Zakładu.

§ 15.
Przy Zakładzie działa Rada Społeczna jako organ inicjujący i opiniodawczy podmiotu tworzącego oraz organ doradczy Dyrektora Zakładu.

§ 16.
1. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący.

2. Kadencja Rady Społecznej Zakładu trwa przez okres kadencji Rady Gminy Jabłonka i kończy się po trzech miesiącach od dnia zatwierdzenia wyborów samorządowych.

3. W skład Rady Społecznej wchodzą:

· Wójt Gminy Jabłonka jako jej przewodniczący lub osoba przez niego wyznaczona,

· przedstawiciel wojewody jako jej członek,

· dziesięciu przedstawicieli samorządu gminnego, wyłonionych przez Radę Gminy Jabłonka, jako członkowie Rady.
4. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej, uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący.

5. Do zadań Rady Społecznej należy w szczególności:

· przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

· zmiany struktury organizacyjnej Zakładu,

· zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

· spraw związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

· rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zakładu,

· przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród;
· przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

· planu rzeczowo-finansowego i inwestycyjnego,

· rocznego sprawozdania z w/w planów,

· kredytów bankowych lub dotacji,

· podziału zysku,

· zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

· Regulaminu Organizacyjnego;
· okresowe analizowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków dot. funkcjonowania Zakładu 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
· Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
6. Członek Rady Społecznej może zostać odwołany przed upływem kadencji 
w następujących przypadkach:

· Zrzeczenia się członkostwa.

· Zaistnienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie obowiązków członka Rady Społecznej.

· Uchylania się od obowiązków członka Rady Społecznej.

7. W przypadku odwołania członka Rady Społecznej przed upływem kadencji, podmiot tworzący powołuje w jego miejsce nowego członka na okres do czasu upływu kadencji Rady Społecznej. Mandat członka Rady Społecznej wygasa z chwilą jego śmierci.


§ 17.
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

IV. FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

 Zakład prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego koszty działalności i zobowiązania z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów.
§ 18.
1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest w oparciu o:

· Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U z 2020r.  poz. 295 
z późn. zm.),

· Ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2019 r.  poz. 351 z późn. zm.),

· Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r.  poz. 869 
z późn. zm),

· Przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowo – rzeczowy ustalany przez Dyrektora Zakładu.

§ 19.
Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:

· podmiotu, który utworzył Zakład lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

· osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne, 

· instytucji ubezpieczeniowych, 

· zakładów pracy, organizacji społecznych, innych instytucji, 

· innych podmiotów wykonujących działalność leczniczą,

· osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub ze świadczeń nieprzysługujących 
w ramach ubezpieczenia.

2. Otrzymanych środków na realizację zadań i programów zdrowotnych.

3. Z wydzielonej działalności innej niż wymieniona w pkt 1.
4. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego 
o przeznaczeniu i stanowisku określonym przez podmiot, który Zakład utworzył oraz po wyrażeniu przez ten podmiot zgody.

5. Z zaciąganych kredytów bankowych.

§ 20.
1. Zakład może otrzymywać dofinansowanie na:

· realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

· pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

· inwestycje, w tym zakup wysoko wyspecjalizowanych aparatur i sprzętu medycznego,

· zadania zlecone przez organ sprawujący nadzór,

· cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

2. Dofinansowanie, o którym mowa powyżej przyznaje podmiot tworzący.

§ 21.
1. Wartość majątku Zakładu określają:

· fundusz założycielski,

· fundusz Zakładu.

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia państwowego lub jednostki samorządu terytorialnego.

3. Fundusz Zakładu stanowi jego wartość po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 22.
1. Fundusz Zakładu zwiększa się o:

· zyski bilansowe,

· kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku,

· środki z innych źródeł.

2. Fundusz zmniejsza się o:

· straty bilansowe,

· kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku.

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

§ 23.
1. Dyrektor Zakładu decyduje o podziale zysku po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

2. Dyrektor może przeznaczyć część zysku na nagrody dla pracowników.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 24.
1. Nadzór nad Zakładem sprawuje podmiot tworzący.

2. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania nadzoru określa Ustawa o działalności leczniczej oraz odrębne przepisy szczególne.

§ 25.
1. Statut nadaje podmiot tworzący.

2. Zmiana niniejszego Statutu może nastąpić w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego nadawania.
§ 26.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, oraz przepisy wydane na jej podstawie, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne obowiązujące Zakład przepisy.

§ 27.
1. Do czasu wydania nowych zarządzeń Dyrektora, pozostają w mocy zarządzenia wydane na podstawie poprzednio obowiązującego Statutu.
[image: image2.png]



� w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 1 Uchwały Nr XXV/190/2020 Rady Gminy Jabłonka z dnia �11 września 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka (Dz. Urz. Woj. Małopolskiego z 2020 r., poz. 5792). 


� w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 2 Uchwały, o której mowa w odnośniku 1. 


� dodany przez § 1 ust. 1 Uchwały Nr VII/54/2019 Rady Gminy Jabłonka z dnia 7 maja 2019 r. �w sprawie zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Jabłonka (Dz. Urz. Woj. Małopolskiego z 2019 r., poz. 3949).   


� w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwały, o której mowa w odnośniku 1. 


� w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 pkt 2 Uchwały, o której mowa w odnośniku 1.  


� w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 pkt 3 Uchwały, o której mowa w odnośniku 1. 






